
ปรับปรุง ตวัชี้วัดที่ 12.2 
 

ประเด็นการประเมินผล : การเสริมสรางธรรมาภบิาล 
ตัวชี้วัดเลือก  ตัวชี้วัดที่ 12 ระดบัความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายตามแผนสงเสริม        
ธรรมาภิบาล (Roadmap) 
การประเมินผลการเสริมสรางธรรมาภบิาล แบงเปน 2 กรณ ี
 

• สําหรับกรมศุลกากร และกรมสรรพากร 

• เนื่องจากมีการจัดทําแผนสงเสริมธรรมาภิบาล(Roadmap) และแผนปฏิบัติการ/
โครงการแลวเสร็จในปงบประมาณ พ.ศ. 2551  

 

ตัวชี้วัดที่ 12.1 ระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายตามแผนสงเสริมธรรมาภิบาล 
(Roadmap) 

น้ําหนัก : รอยละ 3 หรือ 4 
 คําอธิบาย : 

ความสําเร็จในการบรรลุเปาหมายตามแผนสงเสริมธรรมาภิบาล (Roadmap) หมายถึง การ
ดําเนินการวิเคราะหและจัดทําแผนสงเสริมธรรมาภิบาล (Roadmap) ซึ่งเปนแผนระยะยาวและการ
จัดทําแผนปฏิบัติการสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2552 เพื่อนําไปสูการปฏิบัติ โดยการปรับปรุง
กระบวนงานหรือขั้นตอนการปฏิบัติราชการตามภารกิจหลักของสวนราชการใหสอดคลองกับหลัก  
ธรรมาภิบาลและสงเสริมใหมีธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ 

โดยพิจารณาจากระดับความสําเร็จของการดําเนินงานในแตละขั้นตอนที่กําหนดไวรวมถึง
ผลสําเร็จในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการ/โครงการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ภายใต
แผนสงเสริมธรรมาภิบาล 
เกณฑการใหคะแนน : 

กําหนดเปนระดับขั้น โดยแบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจากรายละเอียด
ของการดําเนินงานตามเกณฑที่กําหนดแตละระดับ ดังนี ้

ระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) 
ระดับคะแนน 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 

1      
2      
3      
4      
5      



โดยที่ : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 ทบทวนและปรับปรุงแผนสงเสริมธรรมาภิบาล (Roadmap) และแผนปฏบิัติการ/
โครงการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ทีจ่ัดทําแลวเสร็จในปงบประมาณ  
พ.ศ. 2551 ใหเหมาะสมและพรอมสําหรับการนําไปปฏิบัติ 

2  ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ/โครงการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 
ภายใตแผนสงเสริมธรรมาภิบาล(Roadmap) ไดแลวเสร็จ โดยมีการติดตาม
ความกาวหนาของการดําเนินการอยางสม่ําเสมอเปนรายเดือนหรือรายไตรมาส 
 สรุปผลความคืบหนาของการดําเนินงาน โดยแสดงผลการวิเคราะห

เปรียบเทียบผลความคืบหนาของการดําเนินงานเทียบกับเปาหมายครบทุกระยะ
ที่รายงาน 

3 สรุปผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ/โครงการประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2552 ภายใตแผนสงเสรมิธรรมาภิบาล (Roadmap) และนําเสนอผล 
การดําเนินการ ปจจัยสนับสนุน ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะสําหรับการ
ดําเนินการในปตอไป พรอมผลการประเมินตนเองเทียบกับวัตถุประสงค/
เปาหมายของการสงเสริมธรรมาภิบาลในกระบวนงานหลกัที่ดําเนินการตาม 
แผนฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ตอผูบรหิารของสวนราชการ  

4 นําขอมูลจากผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ไปใชในการจัดทํา
แผนปฏิบัติการ/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ภายใตแผนสงเสริม 
ธรรมาภิบาล (Roadmap) ไดแลวเสร็จ โดยนําเสนอแผนสงเสริมธรรมาภิบาล 
(Roadmap) และแผนปฏิบัติการ/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
ภายใตแผนสงเสริมธรรมาภิบาล (Roadmap) ตอหัวหนาสวนราชการและไดรับ 
ความเห็นชอบใหนําไปปฏิบัติในปตอไป 

5 มีผลสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ/โครงการฯ เปนไปตาม
วัตถุประสงค/เปาหมายของการสงเสริมธรรมาภิบาลในกระบวนงานหลัก 
ที่ดําเนินการตามแผนฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 โดยสามารถแสดงผลลัพธ
ของการดําเนินงานไดอยางชัดเจน และเปนรูปธรรม 

 
เหตุผล : 
 เพื่อสงเสริมใหสวนราชการมีการปรับปรุงกระบวนงานหรอืขั้นตอนการปฏิบัติราชการตาม
ภารกิจหลักใหสอดคลองกับหลักธรรมาภิบาลไดอยางเปนระบบโดยมีแผนสงเสริมธรรมาภิบาล 
(Roadmap)ซึ่งเปนแผนระยะยาวที่แสดงทิศทางการพัฒนาหรือปรับปรุงและแผนปฏิบัติการประจําป
เพื่อผลักดันใหสามารถดําเนินการไดตามแผนระยะยาวที่กําหนดไว  
 
 
 



 

• สําหรับกรมธนารักษ กรมบัญชีกลาง กรมสรรพสามิต สคร. สบน. สศค. สป.กค. 

• เปนหนวยงานที่ไมมีการจัดทําแผนสงเสริมธรรมาภิบาล (Roadmap) และแผนปฏิบัติการ/
โครงการ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551  

 
ตัวชี้วัดที่ 12.2 ระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายตามแผนสงเสริมธรรมาภิบาล  

(Roadmap) 
น้ําหนัก : รอยละ 3 หรือ รอยละ 4 

 คําอธิบาย : 
ความสําเร็จในการบรรลุเปาหมายตามแผนสงเสริมธรรมาภิบาล (Roadmap) หมายถึง การ

ดําเนินการวิเคราะหและจัดทําแผนสงเสริมธรรมาภิบาล (Roadmap) ซึ่งเปนแผนระยะยาวและการ
จัดทําแผนปฏิบัติการสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2552 เพือ่นําไปสูการปฏิบัติโดยการปรับปรุง
กระบวนงานหรือขั้นตอนการปฏิบัติราชการตามภารกิจหลักของสวนราชการใหสอดคลองกับหลักธรร
มาภิบาลและสงเสริมใหมีธรรมาภิบาล 
ในการปฏิบัติราชการ 

โดยพิจารณาจากระดับความสําเร็จของการดําเนินงานในแตละขั้นตอนที่กําหนดไวรวมถึง
ผลสําเร็จในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการ/โครงการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ภายใต
แผนสงเสริมธรรมาภิบาล 
 
เกณฑการใหคะแนน  : 
 กําหนดเปนระดับขั้น  โดยแบงเกณฑการใหคะแนนเปน  5  ระดับ  พิจารณาจากรายละเอียด
ของการดําเนินงานตามเกณฑที่กําหนดแตละระดับ  ดังนี้ 
 

ระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) 
ระดับคะแนน 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 

1      
2      
3      
4      
5      

  
 
 
 
 
 



 
      

โดยที่  : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 แตงต้ังคณะกรรมการธรรมาภิบาลของสวนราชการ 

2 จัดประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อชี้แจงความเขาใจของการจัดทําแผนสงเสริมธรรมาภิบาล
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

3 จัดทํารายงาน/เอกสารสรุปผลการวิเคราะห ทบทวนวิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร และ
กระบวนงานหลักของสวนราชการและมีแผนที่ยุทธศาสตร  ซึ่งระบุเปาประสงคในการสงเสริม
ธรรมาภิบาลไวอยางชัดเจน 

4 จัดทําแผนสงเสริมธรรมาภิบาล  (Roadmap)  ไดแลวเสร็จตามแนวทางที่สํานักงาน ก.พ.ร. 
กําหนดโดยมีการวิเคราะหและสรุปผลการวิเคราะหสรุปผลความเสี่ยงที่จะสงผลกระทบตอการ
บรรลุเปาประสงคในการสงเสรมิธรรมาภิบาลของกระบวนงานหลักไดอยางครบถวน   

5 จัดทําแผนปฏิบัติการ/โครงการประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2553  ภายใตแผนสงเสริมธรรมาภิ
บาล  (Roadmap)ไดแลวเสร็จ  พรอมทั้งเสนอแผนสงเสริมธรรมาภิบาล  (Roadmap)และ
แผนปฏิบัติการ//โครงการประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2553  ภายใตแผนสงเสริมธรรมาภิบาล  
(Roadmap) และไดรับความเห็นชอบจากหัวหนาสวนราชการนําไปปฏิบัติ 

 
เหตุผล  :   
 เพื่อสงเสริมใหสวนราชการมีการปรับปรุงกระบวนงานหรือขั้นตอนการปฏิบัติราชการตาม
ภารกิจหลักใหสอดคลองกับหลักธรรมาภิบาลไดอยางเปนระบบ  โดยมีแผนสงเสริมธรรมาภิบาล  
(Roadmap)  ซึ่งเปนแผนระยะยาวที่แสดงทิศทางการพัฒนาหรือปรับปรุงและแผนปฏิบัติการประจําปเพื่อ
ผลักดันใหสามารถดําเนินการไดตามแผนระยะยาวที่กําหนดไว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


