
                                    บันทึกขอความ 
สวนราชการ  สาํนักงานเลขานุการกรม สวนอํานวยการ โทร. 0 2265 8050 ตอ 5124           . 

ท่ี  กค 0901/สลก./286                         วันท่ี    22    มีนาคม  2565                    . 

เรื่อง   รายงานผลการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานบริหาร 

 หนี้สาธารณะ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน)  

เรียน ผูอํานวยการสํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ (ผานรอง ผอ.สบน. (นายธีรลักษ แสงสนิท)) 

  ตามท่ีสํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ (สบน.) ไดเห็นชอบมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสของ สบน. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เม่ือวันท่ี 14 มกราคม 2565  
ซ่ึงมาตรการดังกลาวไดกําหนดการกํากับติดตามและรายงานผลการดําเนินงาน รอบ 6 และ 12 เดือน เพ่ือให
การดําเนินการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ สบน. เปนไปตามคูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ท่ีสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) กําหนด 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 1  นั้น 

สํานักงานเลขานุการกรม (สลก.) ขอเรียน ดังนี้ 
1. สํานักงาน ป.ป.ช. ไดกําหนดปฏิทินในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีรายละเอียดสรุปได ดังนี้ 

 

  2. สลก. ไดดําเนินการตามกรอบระยะเวลาและแนวทางท่ีกําหนดในปฏิทินและคูมือการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และขอรายงานผล
การดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ สบน. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565) ดังนี้  

 
 
 

/ 2.1 สลก. … 

ขั้นตอน ธ.ค. 64 ม.ค. 65 ก.พ. 65 ม.ีค. 65 เม.ย. 65 พ.ค. 65 ม.ิย. 65 ก.ค. 65 ส.ค. 65 ก.ย. 65

การเผยแพรปฏิทินการประเมิน

การเผยแพรคูมือรายละเอียดการประเมิน

การลงทะเบียนเขาสูระบบ

การระบุขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายใน/ภายนอก

การเก็บรวบรวมขอมูลตามแบบวัด IIT

การเก็บรวบรวมขอมูลตามแบบวัด EIT

การตอบแบบวัด OIT

การตรวจสอบและใหคะแนนแบบวัด OIT

การชี้แจงเพิ่มเติมและยืนยันผลแบบวัด OIT

การประมวลผลการประเมิน

การจัดทํารายงานผลการประเมิน

การกลั่นกรองและนําเสนอผลการประเมิน

การประกาศและเผยแพรรายงานผลการประเมิน

ชวงเผยแพรผลการประเมิน

ชวงเตรียมความพรอม

ชวงดําเนินการประเมิน
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 2.1 สลก. ไดดําเนินการลงทะเบียนเขารวมการประเมินและรับบัญชีผูใชงานและรหัสผาน รวมท้ัง
นําเขาขอมูลผูดูแลระบบ และผูอนุมัติการประเมินในระบบ ITAS (https://itas.nacc.go.th) ของสํานักงาน ป.ป.ช. 
เรียบรอยแลว 

2.2 การนําเขาขอมูลประกอบการประเมินในระบบ ITAS 
1) ขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายใน หมายถึง บุคลากรของหนวยงานภาครัฐ ต้ังแตระดับ

ผูบริหาร ผูอํานวยการ/หัวหนา ขาราชการ/พนักงานราชการ ไปจนถึงลูกจาง/พนักงานจางท่ีปฏิบัติงานใหกับ
หนวยงานภาครัฐมาเปนระยะเวลาไมนอยกวา 1 ป นับจากวันท่ีนําเขาขอมูล  
โดยสวนทรัพยากรบุคคล สลก. ไดจัดทําและตรวจสอบขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายในของ สบน. ตามเกณฑ 
การประเมินท่ีกําหนดแลวมีจํานวน 217 คน และไดนําเขาขอมูลในระบบ ITAS เพ่ือใชประกอบการประเมิน 
ตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
เรียบรอยแลว  

2) ขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชนหรือหนวยงาน
ของรัฐอ่ืนท่ีเคยมารับบริการหรือมาติดตอตามภารกิจของหนวยงานภาครัฐ ภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
โดย สลก. ไดจัดทําบันทึกเพ่ือขอความอนุเคราะหสํานัก/ศูนย/กลุม จัดสงขอมูลผูรับบริการหรือผูมีสวนได 
สวนเสีย ซ่ึงเปนขอมูลปงบประมาณปจจุบัน (1 ตุลาคม 2564 - 1 มีนาคม 2565) จํานวน 579 คน และ สลก. 
ไดนําเขาขอมูลในระบบ ITAS เพ่ือใชประกอบการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) เรียบรอยแลว 
ท้ังนี้ ระยะเวลาการเขาทําแบบประเมินดังกลาวขางตน คือ ระหวางเดือนมีนาคม - พฤษภาคม 2565 และ
กําหนดกลุมตัวอยางข้ันต่ําในการตอบแตละแบบประเมินจํานวนรอยละ 10 ของจํานวนผูมีสวนไดสวนเสียแตละกลุม 
หรือไมนอยกวา 30 คน รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 2 

 2.3 การดําเนินการตามมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ของ สบน. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซ่ึงเปนการดําเนินการเพ่ือแกไขประเด็นท่ีเปนขอบกพรอง 
หรือจุดออนในปงบประมาณท่ีผานมา ซ่ึงมีจํานวน 6 มาตรการ/แนวทาง โดยมีรายละเอียดสรุปได ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ
ผลการดําเนินการ 
(รอบ 6 เดือน) 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
1. การประชาสัมพันธและ
เผยแพรขอมูลแผนการใชจาย
งบประมาณประจําปมากข้ึน
และในรูปแบบที่เขาใจงาย 

1.1 จัดทําสื่อประชาสัมพันธขอมูล
แผนการใชจายงบประมาณประจําป  
ในรูปแบบที่เขาใจงาย เชน Infographic 

อยูระหวางจัดทํา Infographic แผนการใชจาย
งบประมาณประจําปงบประมาณ 2565  
เพื่อสื่อสารใหบุคลากรเขาใจไดงายยิ่งข้ึน 

1.2 เผยแพรขอมูลเก่ียวกับแผนการ 
ใชจายงบประมาณประจําปของ
หนวยงานในชองทางการสื่อสารให
อยางทั่วถึงและหลากหลายชองทาง 
เชน PacD Application/Line/Intranet 

สวนงานคลงั สลก. ไดเผยแพรแผนการใช
จายงบประมาณประจําปงบประมาณ 2565 
ของ สบน. ผานทาง Website ของ สบน. แลว 
เพื่อใชเปนแนวทางในการใชจายงบประมาณ
ไดอยางมปีระสิทธิภาพมีความโปรงใส 
และเปนธรรม 

2. ปรับปรุงการอํานวยความ
สะดวกข้ันตอนการขออนุญาต
เพื่อยืมทรัพยสินของราชการ 
ไปใชปฏิบัติงานผาน 
แอปพลิเคชัน 

พัฒนาโปรแกรมการยืม-คืน ครุภัณฑ
ผานระบบ Smart Office และระบบ 
PDMO Mobile Application 

สวนงานพัสดุ สลก. อยูระหวางการทดลองใช
โปรแกรมการยืม-คืน ครุภัณฑผานระบบ 
Smart Office ซึ่งคาดวาจะแลวเสร็จภายใน
เดือนมีนาคม 2565 และในสวนของ 
ระบบ PDMO Mobile Application  
จะเร่ิมดําเนินการในเดือนเมษายน 2565  
ซึ่งการดําเนินการเปนไปตามแผนงานที่กําหนด 

/ มาตรการ ... 

https://itas.nacc.go.th/
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ
ผลการดําเนินการ 
(รอบ 6 เดือน) 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
3. การเปดโอกาสให
ผูรับบริการผูมาติดตอ  
หรือผูมีสวนไดสวนเสีย  
เขาไปมีสวนรวมในการ
ปรับปรุงการพฒันาการ
ดําเนินงาน/การใหบริการ 
ของหนวยงานใหดีข้ึน 

3.1 การรับฟงความคิดเห็นของ
ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมี 
สวนไดสวนเสีย ผานชองทางรับฟง 
ความคิดเห็น/รองเรียนตางๆ  
ของ สบน. 

สบน. มชีองทางที่การรับฟงความคิดเห็นของ
ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย 
ผาน “แบบฟอรมการรับฟงความคิดเห็น 
ของประชาชนตอการดาํเนินงานของ สบน.” 
และชองทางการรองเรียนตางๆ ของ สบน. 
ผานเวบ็ลิงก “ศูนยรับเร่ืองรองเรียน” 
ผาน Website หลักของ สบน. 

3.2 นําความคิดเห็นดังกลาว 
มาประกอบการพิจารณาปรับปรุง 
การดําเนินงาน/การใหบริการ 

สบน. ไดจัดทาํแบบสํารวจความพึงพอใจ 
ของผูรับบริการภายนอก ของ สบน.  
ผาน Website หลักของ สบน.  
และนาํความคิดเห็นดังกลาวมาปรับปรุง 
การดําเนินงานการใหบริการของ สบน.  

4. การปรับปรุงวิธีการ
ข้ันตอนคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน และลดระยะเวลา
การดําเนินงานหรือการ
ใหบริการของ สบน. 

ทบทวนวิธีการ ข้ันตอน ระยะเวลา 
การปฏิบัติงาน และคุณภาพของงาน 
รวมทั้งพิจารณานําเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใชเพื่อปรับปรุงการ
ดําเนินงาน/การใหบริการใหดีข้ึน 

สบน. มีการปรับปรุง/พัฒนาวิธกีาร
ปฏิบัติงานโดยการนาํเทคโนโลยมีาใชในการ
ดําเนินการ/การใหบริการอยางตอเนื่อง  
เชน การใหบริการแบบ e-Service ของ 
ศูนยขอมูลที่ปรึกษา ระบบการจัดทํา
แผนการบริหารหนี้สาธารณะ (DDPLAN) 
หรือการจําหนายพันธบัตรออมทรัพย 
ผาน Wallet สบม. เปนตน 

5. ปรับปรุงการสื่อสาร
ประชาสัมพนัธ และการ
เผยแพรขอมูลของหนวยงาน
ที่เขาถึง และเพิ่มชองทาง 
ที่หลากหลายมากข้ึน 

5.1 จัดทําสื่อประชาสัมพันธขอมูล
การดําเนินงานของหนวยงาน 
ที่สาธารณชนควรทราบในรูปแบบ 
ที่เขาใจงาย เชน Infographic 

สบน. ไดมีการเผยแพร และประชาสัมพันธ
ขอมูลหนี้สาธารณะ ขอมูลการออกตราสารหนี้ 
พันธบัตรออมทรัพยใหแกสาธารณชนทราบ
อยางสม่ําเสมอผานชองทาง Website  
หลักของ สบน. และ Facebook ของ สบน. 
โดยจัดทาํในรูปแบบทีส่ัน้กระชบั เขาใจงาย 
เชน Press Release หรือสื่อประชาสัมพันธ
ในรูปแบบ Infographic  

5.2 เปดเผยขอมูลบน Website 
หลักของหนวยงานใหงายตอการ
เขาถึงขอมูล โดยมีการเผยแพรขอมูล
อยางสม่ําเสมอ และหลากหลาย
ชองทาง 

สบน. มีการเปดเผยขอมูลหนี้สาธารณะ  
และขาวสารตางๆ  ของ สบน. บน Website หลัก 
โดยมีการตรวจสอบขอมูลอยางสม่ําเสมอ 
ใหมีความถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน  
พรอมใชงาน รวมทั้ง จัดทําสื่อประชาสัมพันธ 
เพื่อเผยแพรขอมูลในชองทางอ่ืนๆ เชน Line 
Facebook ของหนวยงาน 

5.3 ประชาสัมพันธชองทางการรับฟง
คําติ ชม หรือความคิดเห็นตอการ
ดําเนินงาน/การใหบริการเพื่อให
ผูรับบริการ ผูมสีวนไดสวนเสียและ
สาธารณชน ไดรับทราบมากยิ่งข้ึน 

อยูระหวางจัดทําสื่อประชาสัมพนัธชองทาง
การรับฟงคําติ ชม หรือความคิดเห็นตอการ
ดําเนินงาน/การใหบริการเพื่อใหผูรับบริการ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย และสาธารณชน  
เพื่อสื่อสารใหบุคลากรเขาใจไดงายยิ่งข้ึน 

/ มาตรการ... 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ
ผลการดําเนินการ 
(รอบ 6 เดือน) 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
6. นโยบายไมรับของขวัญ
(NO Gift Policy) 

6.1 การจัดทํานโยบายไมรับของขวัญ 
(NO Gift Policy) ของ สบน. ที่ระบุวา
ผูบริหาร เจาหนาที่และบุคลากร 
ทุกคนจะไมมีการรับของขวัญ 

เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ 2565 สบน.  
ไดจัดทาํประกาศ สบน. เร่ือง เจตนารมณ
นโยบาย No Gift Policy ของ สบน. พรอมทั้ง
เผยแพรใน Website ของ สบน. เพื่อเปนการ
แสดงวา “สบน. เปนหนวยงานที่คณะผูบริหาร 
ขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราว
ทุกคนไมรับของขวัญและของกํานลัทุกชนิด 
จากการปฏิบตัิหนาที่” (NO Gift Policy) 

6.2 จดัทําสื่อประชาสัมพันธนโยบาย
ดังกลาว และสื่อสารโดยผูบริหาร
สูงสุด 

เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2565 สบน. ไดจัด
กิจกรรมประกาศเจตจํานงการบริหารงาน 
ดวยความซื่อสัตยสุจริตอยางมีคุณธรรมและ
โปรงใส และ NO Gift Policy ของ สบน. 
นําโดยนางแพตริเซีย มงคลวนิช ผอ.สบน.  
โดยมีบุคลากร สบน. เขารวมจํานวน 228 คน 
หรือคิดเปนรอยละ 90.84 ของบุคลากร
ทั้งหมด พรอมทั้งจัดทําสื่อประชาสัมพันธ
นโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน  
เร่ือง การงดรับ - ใหของขวัญ (No Gift Policy) 
โดยเผยแพรผาน Website และ Facebook 
ของ สบน. รวมทั้งมีการเผยแพรขาว
ประชาสัมพันธการดําเนินงานเพื่อสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสอยางตอเนื่อง 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบผลการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของ สบน. ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน) 

    (นายนครินทร พรอมพัฒน) 

      เลขานุการกรม ทราบ 

(นางแพตริเซีย  มงคลวนิช) 

ผูอํานวยการสํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ 

 ในการนี้ สลก. จะดําเนินการประชาสัมพันธขอมูลเก่ียวกับการประเมิน ITA รวมถึงผลการ
ดําเนินงานในสวนที่เก่ียวของผานชองทางตางๆ เพ่ือใหความรูและสรางความเขาใจใหกับบุคลากร สบน. 
อยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคตามเกณฑการประเมินสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

- ทราบ + ขอบคุณ

- ขอใหประชาสัมพันธ/ทําความเขาใจกับบุคลากร

- ปดจุดออนปกอนดวย

Pat
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