
      บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานจริยธรรมของส านักงานบริหารหนี้สาธารณะ  โทร. 5145   
ที่  กค 0901/กงจ/ว                     วันที่            มีนาคม  2566   .  
เร่ือง  ประชาสัมพันธ์แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

เรียน  ผู้อ านวยการส านักงานบริหารหนี้สาธารณะ 
 ทีป่รึกษาด้านตลาดตราสารหนี้ 
 รองผู้อ านวยการส านักงานบริหารหนี้สาธารณะ รักษาการในต าแหน่งที่ปรึกษาด้านหนี้สาธารณะ 
 รองผู้อ านวยการส านักงานบริหารหนี้สาธารณะ 

ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่  นร 1019/ว 9 ลงวันที่  5 กรกฎาคม 2564 เรื่อง แนวทาง 
การปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทาง 
การปฏิบัติที่ควรกระท าหรือไม่ควรกระท าส าหรับข้าราชการพลเรือน ซึ่งจะช่วยให้ข้าราชการประพฤติปฏิบัติตน 
อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ (เอกสารแนบ 1)  นั้น  

กลุ่มงานจริยธรรมของส านักงานบริหารหนี้สาธารณะขอประชาสัมพันธ์แนวทางการปฏิบัติตน
ของข้าราชการพลเรือนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติตน 
ของบุคลากรส านักงานบริหารหนี้สาธารณะ รายละเอียดตามแนบ (เอกสารแนบ 2)  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

(นายพลช หุตะเจริญ) 
เลขานุการกรม 

เจ้าหน้าทีก่ลุม่งานจริยธรรมของส านักงานบริหารหนี้สาธารณะ 

๔ ๑๗



      บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานจริยธรรมของส านักงานบริหารหนี้สาธารณะ  โทร. 5145   
ที่  กค 0901/กงจ/ว                     วันที่              มีนาคม    2566
เร่ือง  ประชาสัมพันธ์แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

เรียน  ผู้อ านวยการส านักจัดการหนี้ 1 
ผู้อ านวยการส านักจัดการหนี้ 2 
ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน 
ผู้อ านวยการส านักบริหารการช าระหนี้ 
ผู้อ านวยการส านักบริหารการระดมทุนโครงการลงทุนภาครัฐ 
ผู้อ านวยการส านักพัฒนาตลาดตราสารหนี้ 
ผู้อ านวยการส านักบริหารและประเมินผลโครงการลงทุนภาครัฐ 
ผู้อ านวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ผู้อ านวยการศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา 
ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 
ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมาย 
ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารความเสี่ยงหนี้สาธารณะ 

ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1019/ว 9 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2564 เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตน
ของข้าราชการพลเรือนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติที่ควรกระท า
หรือไม่ควรกระท าส าหรับข้าราชการพลเรือน ซึ่งจะช่วยให้ข้าราชการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม 
และจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ (เอกสารแนบ 1)  นั้น  

กลุ่มงานจริยธรรมของส านักงานบริหารหนี้สาธารณะขอประชาสัมพันธ์แนวทางการปฏิบัติตน 
ของข้าราชการพลเรือนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติตน 
ของบุคลากรส านักงานบริหารหนี้สาธารณะ รายละเอียดตามแนบ (เอกสารแนบ 2)  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบพร้อมถือปฏิบัติต่อไปด้วย จะขอบคุณยิ่ง 

(นายพลช หุตะเจริญ) 
เลขานุการกรม 

เจ้าหน้าทีก่ลุ่มงานจริยธรรมของส านักงานบริหารหนี้สาธารณะ 

๑๗๔



เอกสารแนบ ๑











เอกสารแนบ ๒
แนวปฏิบัติ Dos & Don'ts 

เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติตน

ทางจริยธรรมของสํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ



หมวดที่ 1 ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศหมวดที่ 1 ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ
1.จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจในความเป็นไทยรักษาผลประโยชน์
   ของชาติและรักษาความลับเกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ

3.นำหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือมาประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ

4.ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจสืบทอด
   และทำนุบำรุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน

5.แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน  
   และรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์

6.สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรม
   เฉลิมพระเกียรติในโอกาศต่าง ๆ

7.แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและสนับสนุน
   การปกครองระบอบประชาธิปไตรอันมี
   พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

(34 ข้อ)(34 ข้อ)DDOSOS



8.ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสตรวจสอบได้

หมวดที่ 2หมวดที่ 2  
ซื่อสัตย์สุจริตซื่อสัตย์สุจริต

9.รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่ทางราชการ
   จัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ

11.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ โดยคำนึงถึง
     ผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน
     ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล

13.ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม
     ตามกฎหมาย และตามทำนองคลองธรรม

หมวดที่ 3หมวดที่ 3
กล้าตัดสินใจและยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรมกล้าตัดสินใจและยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม

14.ปฏิบัติตามผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วยกฎหมาย
     และกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งคำสั่งที่ไม่ถูกต้อง
     หรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย

15.กล้าแจ้งเหตุ หรือร้องเรียนในกรณีที่พบเห็น
     การกระทำผิดหรือการกระทำที่อาจก่อให้เกิด
     ความเสียหายแก่ทางราชการ

16.ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลักวิชา
     และจรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ

DDOSOS



หมวดที่ 4หมวดที่ 4  
คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว

2.มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า

10.มีจิตสำนึกที่ดี และตระหนักในหน้าที่ของผู้จัดทำ
     บริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชน และประเทศชาติ

19.ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเหลือกว่า
     ประโยชน์ส่วนบุคคล

20.มีความมุ่งมั่นเสียสละมีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่
     เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน

21.สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน

22.มีจิตอาสาโดยอุทิศตนกระทำอันเป็น
     ประโยชน์ต่อส่วนรวม

DDOSOS



                                                                หมวดที่ 5หมวดที่ 5
มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงานมุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน

12.รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการของตน พร้อมที่จะรับการตรวจสอบ
     และรับผิดในผลของการปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาดขึ้น

23.ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพเพื่อให้งานสัมฤทธิ์ผล
     ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างแท้จริง

24.ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่างประหยัดคุ้มค่า 
      รวมทั้งปฏิบัติงานให้ทันต่อเวลาและสถานการณ์

26.มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดี โดยพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
     เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างเหมาะสม และเชื่อมั่นระบบการทำงานเป็นทีม

27.รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะตอบชี้แจง และอธิบายเหตุผล        
     ให้แก่ประชาชน ผู้ร่วมงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

DDOSOS



                            หมวดที่ 6หมวดที่ 6
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม

18.ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า

25.ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว เต็มใจ
      ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ

28.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรมและเที่ยงธรรม

29.ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจากการใช้อคติ ได้แก่ ความรัก ความโกรธ
      ความกลัว ความหลง มาประกอบการตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ

30.วางตัวเป็นกลางทางการเมือง

DDOSOS



      หมวดที่ 7หมวดที่ 7
ดำรงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นข้าราชการที่ดีดำรงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นข้าราชการที่ดี

และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ


16.ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ

31.ดำรงตนเป็นข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีโดยน้อมนำหลักปรัชญา
     เศรษฐกิจพอเพียงพระบรมราโชวาทหลักคำสอนทางศาสนาและจรรยาวิชาชีพ
     มาใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่

32.ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของปวงชนชาวไทย 
      เคารพต่อกฎหมาย มีวินีย และรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม 
      และประเพณีอันดีงาม

33.ดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย ประหยัด

34.เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม และประเทศชาติตามความเหมาะสม

DDOSOS



DON'TSDON'TS
หมวดที่ 1
สถาบันหลัก
ของประเทศ

หมวดที่ 2
ซื่อสัตย์สุจริต

1.ไม่แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลน
    หรือด้อยค่าความเป็นไทยอันอาจก่อให้เกิด
    ความเสื่อมเสีย

2.ไม่ควรกระทำการอันอาจมีลักษณะ
   เป็นการกระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ

3.ไม่แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่ดูแคลน
   หรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง

4.ไม่ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง

5.ไม่แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณ์ที่ไม่ให้เกียรติ
   หรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์

6.ไม่แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหา
    ประโยชน์โดยมิชอบ

9.ไม่ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิดชอบของตน
   ไปให้ผู้อื่นเมื่อเกิดความบกพร่องหรือผิดพลาด
   ในการปฏิบัติงานขึ้น

10.ไม่หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคล
      หรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ
11.ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอื้อต่อการกระทำผิดระเบียบ
     แบบแผนของทางราชการ



DON'TSDON'TS
หมวดที่ 3

กล้าตัดสินใจและ
ยืนหยัดทำในสิ่งที่
ถูกต้องชอบธรรม

หมวดที่ 4
ไม่คิดถึงประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว

หมวดที่ 5
มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ 

และคุณภาพของงาน

13.ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพียงเพื่อให้งานเสร็จ 
     โดยไม่คำนึงถึงผลกระทบหรือความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น

7.ไม่กระทำการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่า
   เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
   กับประโยชน์ส่วนรวม

8.ไม่หาทางปฏิเสธ/บ่ายเบี่ยง/เกี่ยงงอน ในการปฏิบัติ
   หน้าที่และการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน
   ที่มาขอรับบริการ

14.ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหา
      ความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน

15.ไม่ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง
     แก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง



DON'TSDON'TS

หมวดที่ 7ดำรงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นข้าราชการที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ

12.ไม่ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง คำขู่หรืออิทธิพลใด ๆ    
      ในการชักจูงให้กระทำความผิดหรือกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม

16.ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่างในเรื่อง เชื้อชาติ ศาสนา
     เพศ อายุ สภาพร่างกายหรือสถานะทางเศรษฐกิจสังคม 
     และความเชื่อทางการเมือง
17.ไม่อาศัยตำแหน่งหน้าที่ในการอำนวยประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติ
      ต่อนักการเมืองหรือพรรคการเมือง

18.ไม่ฟุ่ มเฟือย หรือไม่ดำรงตนเกินฐานานุรูปแห่งตน

19.ไม่ประพฤติหรือกระทำการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุ
     ให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิศักดิ์ศรีและภาพลักษณ์ 
     ของตนเองและราชการ

20.ไม่แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะ
      เป็นการคุกคามทางเพศ

หมวดที่ 6
ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความเที่ยงธรรม
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