
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนบริหำรหนี้สำธำรณะ ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม  โทร. 0 2265 8050 ต่อ 5124

ที ่กค 0901/ วันที่  เมษายน  2566  

เรียน ปลัดกระทรวงกำรคลัง 

ส ำนักงำนบริหำรหนี้สำธำรณะ (สบน.) ขอเรียน ดังนี้ 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ และขอได้โปรดมอบหมำยให้ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
ด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไปด้วย จะขอบคุณยิ่ง 

(นำยธีรลักษ์  แสงสนิท) 
ที่ปรึกษำด้ำนตลำดตรำสำรหนี้ ปฏิบัติรำชกำรแทน 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนบริหำรหนี้สำธำรณะ 

ตำมที่ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลัง ได้มีหนังสือ ที่  กค 0211/ศปท./ว14 ลงวันที่  
11 มกรำคม 2566 แจ้งแนวทำงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 และแนวทำงกำรขับเคลื่อนนโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
ตำมท่ีส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐก ำหนด โดยขอควำมร่วมมือให้ส ำนักงำน
บริหำรหนี้สำธำรณะ รำยงำนกำรรับของขวัญและของก ำนัลตำมนโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
ตำมแบบฟอร์มที่ก ำหนด ควำมละเอียดแจ้งแล้ว  นั้น 

๓๙๕๘

เรื่อง   รำยงำนกำรรับของขวัญและของก ำนัลตำมนโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่
 รอบท่ี 1 (1 ตุลำคม 2565 - 31 มีนำคม 2566) 

1. เมื่อวันที่ 15 ธันวำคม 2565 สบน. ได้จัดท ำประกำศ สบน. เรื่อง เจตนำรมณ์นโยบำย
No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ของ สบน. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 และมีกำรเผยแพร่ประกำศ 
สู่สำธำรณะบนเว็บไซต์ของ สบน. เรียบร้อยแล้ว  

2. เมื่อวันที่ 8 มีนำคม 2566 ณ ห้องประชุมวำยุภักษ์ 4 อำคำรส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลัง
สบน. ได้จัดกิจกรรมประกำศเจตนำรมณ์กำรบริหำรงำนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริตอย่ำงมีคุณธรรมและโปร่งใสและ
นโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ของ สบน. และโครงกำรอบรมกำรพัฒนำบุคลำกรในกำรต่อต้ำน
กำรทุจริต ในหัวข้อ “กำรขับเคลื่อนแผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติ
มิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมปฏิรูปที่ส ำคัญ (BIG ROCK) เรื่อง นโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่” 
เพ่ือเป็นกำรปลุกจิตส ำนึกและสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรสร้ำงทัศนคติ และค่ำนิยมที่ดีในกำรส่งเสริมให้เจ้ำหน้ำที่ 
ของรัฐ มีจิตส ำนึกในกำรปฏิเสธกำรรับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ และได้เผยแพร ่
กำรด ำเนินกำรดังกล่ำวบนเว็บไซต์ของ สบน. เรียบร้อยแล้ว 

3. สบน. ได้จัดท ำรำยงำนกำรรับของขวัญและของก ำนัลตำมนโยบำย No Gift Policy
จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ รอบที่ 1 (1 ตุลำคม 2565 - 31 มีนำคม 2566) ตำมแบบฟอร์มที่ก ำหนดเรียบร้อยแล้ว
รำยละเอียดปรำกฏตำมเอกสำรแนบ 



เอกสารแนบ 



 แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
    จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับหน่วยงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

          รอบ 6 เดือน               รอบ 12 เดือน 
 (1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66)         (1 เม.ย. 66 – 30 ก.ย. 66) 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  ส านักงานบริหารหนี้สาธารณะ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ 
ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน

ล าดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 ส ำนักงำนบริหำรหนี้สำธำรณะ 15 ธันวำคม 2565 ประกำศส ำนักงำนบริหำรหนี้สำธำรณะ เร่ือง เจตนำรมณ์นโยบำย 
No Gift Policy จำกกำรปฏิบตัหิน้ำที่ของส ำนักงำนบริหำร 
หนี้สำธำรณะ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  
รำยละเอียดปรำกฏตำมเอกสำรประกอบ 1 

2 ส ำนักงำนบริหำรหนี้สำธำรณะ 16 ธันวำคม 2565 ประชำสัมพนัธ์ เร่ือง เจตนำรมณ์นโยบำย No Gift Policy 
จำกกำรปฏิบัติหนำ้ที่ของส ำนักงำนบริหำรหนี้สำธำรณะ 
บนเว็บไซต์ของส ำนักงำนบริหำรหนี้สำธำรณะ  
และทำงเฟซบุ๊กของส ำนักงำนบริหำรหนี้สำธำรณะ  
รำยละเอียดปรำกฏตำมเอกสำรประกอบ 2 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร

ล าดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 ส ำนักงำนบริหำร 
หนี้สำธำรณะ 

8 มีนำคม 2566 กิจกรรมประกำศเจตนำรมณ์กำรบริหำรงำนด้วยควำม
ซื่อสัตย์สุจริตอย่ำงมีคุณธรรมและโปร่งใสและนโยบำย  
No Gift Policy จำกกำรปฏิบตัหิน้ำที่ของส ำนักงำนบริหำร
หนี้สำธำรณะ 

รำยละเอียดปรำกฏ 
ตำมเอกสำรประกอบ 3 

2 ส ำนักงำนบริหำร 
หนี้สำธำรณะ 

8 มีนำคม 2566 โครงกำรอบรมกำรพัฒนำบุคลำกรในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
ในหัวข้อ “กำรขับเคลื่อนแผนกำรปฏิรูปประเทศดำ้นกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทจุริตและประพฤติมชิอบ  
(ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมปฏิรูปที่ส ำคัญ (BIG ROCK)  
เร่ือง นโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหนำ้ที่” 

รำยละเอียดปรำกฏ 
ตำมเอกสำรประกอบ 4 

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่
ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (คร้ัง) 

ผู้ให้ของขวัญ 
1) หน่วยงำนภำครัฐ - 
2) หน่วยงำนภำคเอกชน - 
3) ประชำชน - 
4) อ่ืนๆ - 
รับในนาม 
1) หน่วยงำน - 
2) รำยบุคคล - 
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3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ (ต่อ) 
ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (คร้ัง) 

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รบั 
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงำน - 
3) อ่ืนๆ โปรดระบ ุ - 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน  
       -         
                 
                 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
 นโยบำยดังกล่ำวจะประสบควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ที่ก ำหนดไว้ บุคลำกรทุกคน ทุกระดับ ในหน่วยงำนต้องร่วมกันขับเคลื่อน
กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบฯ ผ่ำนกำรจัดกิจกรรม/โครงกำรในรูปแบบต่ำงๆ เช่น กำรจัดกิจกรรมที่แสดงถึงกำรสร้ำง
วัฒนธรรมองค์กรเพ่ือเป็นกำรสร้ำงทัศนคติ ค่ำนิยมในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงซื่อสัตย์สุจริตจำกกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำย No Gift Policy 
จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ดังกล่ำวครบทั้ง 3 ขั้นตอน กำรจัดโครงกำรอบรมเพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจตำมแนวทำงดังกล่ำวอย่ำงถูกต้อง
พร้อมทั้งได้รับทรำบถึงโทษที่จะได้รับ ซึ่งจะส่งผลให้ส ำนักงำนบริหำรหนี้สำธำรณะ ได้รับผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินตำมที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติก ำหนด ซึ่งเป็นสิ่งที่สะท้อนให้สังคม
ภำยนอกเห็นว่ำส ำนักงำนบริหำรหนี้สำธำรณะเป็นหน่วยงำนโปร่งใสและประพฤติมิชอบ บุคลำกรมีจิตส ำนึกและค่ำนิยมที่ตื่นตัว 
ต่อกำรต่อต้ำนกำรทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ  

     
 

ลงชื่อ        
(นำงสำวเบญจวรรณ   มีไชย) 

ผู้รำยงำน 



เอกสารประกอบ ๑



ประกาศสํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ 
เรื่อง เจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ีของสํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ (สบน.) ในฐานะหนวยงานรัฐท่ีมีหนาท่ีบริหารจัดการ 
หนี้สาธารณะของประเทศตามกฎหมายวาดวยการบริหารหนี้สาธารณะ โดยการวางแผนกํากับและดําเนินการ 
กอหนี ้คํ้าประกันและปรับโครงสรางหนี้ของรัฐบาล หนวยงานในกํากับดูแลของรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
และรัฐวิสาหกิจ ซ่ึงรวมท้ังการติดตามและประเมินผล เพ่ือใหการบริหารหนี้สาธารณะเปนไปอยาง 
มีประสิทธิภาพ และเสริมสรางความยั่งยืนทางการคลังและการพัฒนาเศรษฐกิจ โดยมุงเนนท่ีจะบริหารจัดการ
หนวยงานอยางมีธรรมาภิบาล เพ่ือเปนการสรางความศรัทธาและเชื่อม่ันแกสังคมวา สบน. เปนหนวยงานท่ีมี
ธรรมาภิบาล  

ในฐานะผูบริหารสูงสุดของ สบน. จึงขอประกาศเจตนารมณในการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารงาน
ดวยความซ่ือสัตย สุจริต โปรงใสและตรวจสอบไดตามแนวทางคุณธรรมและจริยธรรมอยางเต็มกําลังความสามารถ
จะยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน และ สบน. ขอประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหนาท่ีของ สบน. วา “สบน. เปนหนวยงานท่ีคณะผูบริหาร ขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจาง
ชั่วคราวทุกคนของ สบน. ไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี” (No Gift Policy) 

ดังนั้น เพ่ือสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอยางเปนรูปธรรมใหเจตนารมณ
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ีของ สบน. บรรลุวัตถุประสงคจะดําเนินการ ดังนี้ 

1. คณะผูบริหาร ขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราวทุกคนของ สบน. ไมรับ ของขวัญ
และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ีจากผูมาติดตอ หนวยงานผูรับบริการ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของ สบน. 

2. คณะผูบริหาร ขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราวทุกคนของ สบน. ไมให ของขวัญ
และของกํานลัทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ีแกผูมาติดตอ หนวยงานผูรับบริการ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของ สบน. 

3. คณะผูบริหาร ขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราวทุกคนของ สบน.
ตองไมแสวงหาเพ่ือใหไดมาซ่ึงของขวัญของกํานัล หรือผลประโยชนท่ีมิชอบดวยกฎหมาย 

4. การแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการตอนรับ หรือการแสดง
ความเสียใจในโอกาสตางๆ ตามปกติประเพณีนิยม ควรใชวิธีการแสดงออกดวยการลงนามในบัตรอวยพร 
สมุดอวยพร บัตรแสดงความยินดี หรือใชสื่อสังคมออนไลน แทนการใหของขวัญหรือของกํานัล 

5. ปลุกจิตสํานึก สรางวัฒนธรรมองคกร สรางจิตสํานึก ทัศนคติ และคานิยมท่ีดี ในการสงเสริม
ใหคณะผูบริหาร ขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราวทุกคนของ สบน. มีจิตสํานึกในการปฏิเสธ
การรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

ประกาศ ณ วนัที ่      ธันวาคม พ.ศ. 2565 

(นางแพตริเซีย  มงคลวนิช) 
 ผูอํานวยการสํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ 

๑๕



เอกสารประกอบ ๒



 เผยแพรบนเว็บไซตของสํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ

 เผยแพรบนเฟซบุกของสํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ

ประชาสัมพันธ์ เรื่อง เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ของส านักงานบริหารหนี้สาธารณะ 



เอกสารประกอบ ๓





เอกสารประกอบ ๔





ตนเรื่อง 



ใบมอบหมายงาน 

สํานักงานเลขานุการกรม 

เรียน ดําเนินการ ทราบ เวียน ขอหารือ ลงช่ือ ว/ด/ป 

ผชช. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

สวนงานคลงั

สวนทรัพยากรบุคคล 

สวนอํานวยการ 

สวนงานพสัด ุ

คุณ ก 

หมายเหตุ : 

สํานักงานเลขานุการกรม 

รับที่ ...................................................... 

วันที่.......................................................

เวลา..................................................... น. 

0151

11 มกราคม 2566

16.20
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