
      บันทึกขอความ 
สวนราชการ  กลุมงานจริยธรรมของสํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ  โทร. 5130 

ที ่ กค 0901/กงจ/                                   วันที่            กุมภาพันธ  2566     

เร่ือง  รายงานผลการนําการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล         . 
  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

เรียน  ผูอํานวยการสํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ 

ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) 
ไดกําหนดเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (เอกสารแนบ 1)  นั้น 

กลุมงานจรยิธรรมของสํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ (กงจ.) ขอเรียน ดังนี้ 
1 . แบบวัดการเปด เผยขอมูลสาธารณ ะ (Open Data Integrity and Transparency

Assessment : OIT) โดยตัวชี้วัดยอย 10.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส (มาตรการเสริมสราง
มาตรฐานทางจริยธรรม) ขอ O41 : การประเมินจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐ กําหนดใหมีองคประกอบดานขอมูล 
ท่ีใชในการประเมินฯ ดังนี้ 

    (1) แสดงรายงานการนําการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง  

 (2) แสดงการกําหนดใหมีการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชประกอบ 
การพิจารณาในหลักเกณฑบรหิารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 

 (3) เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566 
โดยกําหนดใหศึกษาแนวทางและรายละเอียดเพ่ิมเติมไดทางเว็บไซตสํานักงาน ก.พ. ซ่ึงทางสํานักงาน ก.พ. 
ไดกําหนดแบบฟอรมสําหรับรายงานผลการนําการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล
ดวยแลว (เอกสารแนบ 2) 

2. ในการนี้ กงจ. ไดจัดทําขอมูลตามแบบฟอรมการรายงานผลการนําการประเมินจริยธรรมไปใช
ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีกําหนด เพ่ือนําไปเผยแพรบนเว็บไซตของสํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ 
และใชเปนขอมูลประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เรียบรอยแลว ตามแนบ 

     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบ ขอไดโปรดลงนามในแบบฟอรมการรายงานผล
การนําการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบคุคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ีแนบ 

           (นายธีรลักษ แสงสนิท) 
         ท่ีปรึกษาดานตลาดตราสารหนี้ 

    หวัหนากลุมงานจริยธรรมของสํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ

            

ลงนามแลว 

(นางแพตริเซีย มงคลวนิช) 
ผูอํานวยการสํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ 

๒ ๒๘

Pat



แบบฟอรมการรายงานผลการนําการประเมินจริยธรรม

ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล

วัตถุประสงค

แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานของรัฐรายงานการนําผลการประเมินจริยธรรม 

ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ 

การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ 

หรือแตงตั้ง โอน ยาย เลื่อนตําแหนง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม 

ประมวลจริยธรรม เปนตน

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ  สํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ

ปงบประมาณ  พ.ศ. 2566

วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน           กุมภาพันธ  2566

ประมวลจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดําเนินการภายในหนวยงาน

ช่ือประมวลจริยธรรม : ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ลงวันท่ี ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๔

URL ท่ีเผยแพร : https://www.pdmo.go.th/pdmomedia/documents/2023/Feb/ประมวลจริยธรรม.pdf 

ขอกําหนดจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดําเนินการภายในหนวยงาน (ถามี)

ช่ือขอกําหนดจริยธรรม : -

URL ท่ีเผยแพร : -

 ช่ือการดําเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนําไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล

การดําเนินการคัดเลือกขาราชการผู ท่ีสมควรข้ึนบัญชีรายชื่อเปนผูผานการกลั่นกรองสําหรับการแตงตั้ง 
ใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการเฉพาะทาง (ตําแหนงประเภทอํานวยการเฉพาะดาน (วิชาการเศรษฐกิจ) ระดับสูง) 
สังกัดสํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ (สบน.)

1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีไดนําผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการดําเนินงาน
      1.1 กําหนดหลักเกณฑและวิธีการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือข้ึนบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรองเพ่ือแตงตั้ง

ขาราชการใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการเฉพาะทาง สังกัด สบน. โดยระบุหลักเกณฑ เรื่อง “พฤติกรรมทางจริยธรรม” 

     1.2 ประกาศใหบุคลากร สบน. ทราบโดยท่ัวกัน

     1.3 ผูสมัครจะตองระบุ “พฤติกรรมทางจริยธรรม” ตามประมวลจริยธรรมในใบสมัครใหครบถวน 

เพ่ือประกอบการพิจารณา 

  1.4 คณะกรรมการกลั่นกรองพิจารณาผูท่ีสมควรข้ึนบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรองสําหรับการแตงตั้ง

ขาราชการใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ เรื่อง “พฤติกรรมทางจริยธรรม” เปนองคประกอบหนึ่งในการพิจารณาดวย 

     1.5 ประกาศข้ึนบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรอง 
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 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล

จริยธรรม หรือขอกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทําและไมควรกระทํา 

    พิจารณาจาก “พฤติกรรมทางจริยธรรม” ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ลงวันท่ี ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 

จํานวน 7 ขอ ไดแก 

(1) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ 

(2) ซ่ือสัตยสุจริต 

(3) กลาตัดสินและยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 

(4) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว 

(5) มุงผลสัมฤทธิ ์

(6) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรม 

(7) ดํารงตนเปนแบบอยางดวยการเปนขาราชการท่ีด ี

โดยกําหนดเกณฑการพิจารณา 10 คะแนน 

 3. สรุปผลการดําเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

     พิจารณา “พฤติกรรมทางจริยธรรม” ท่ีระบุไวในใบสมัครวา เปนไปตามหลักเกณฑและนิยามของ 

“พฤติกรรมทางจริยธรรม” หรือไม พรอมใหคะแนน โดยผลการดําเนินการสามารถข้ึนบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรอง 

สําหรับการแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการเฉพาะทางไดตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

 4. รายละเอียดการนําผลการประเมินทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

     ผลการประเมิน “พฤติกรรมทางจริยธรรม” เปนหนึ่งในหลักเกณฑและใหคะแนนสําหรับใชในการพิจารณา

คัดเลือกขาราชการ เพ่ือข้ึนบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรอง สําหรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ

เฉพาะทาง 

 5. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

     พฤติกรรมทางจริยธรรมวัดยาก อาจจะไมชัดเจน 

 ช่ือการดําเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนําไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 การดําเนินการคัดเลือกขาราชการผูท่ีสมควรข้ึนบัญชีรายชื่อ เปนผูผานการกลั่นกรองสําหรับการแตงตั้ง 
ใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการท่ัวไป (ตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับสูง) สังกัด สบน. 

 1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีไดนําผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการดําเนินงาน 

      1.1 กําหนดหลักเกณฑและวิธีการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือข้ึนบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรองเพ่ือแตงตั้ง

ขาราชการใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการท่ัวไป สังกัด สบน. โดยระบุหลักเกณฑเรื่อง “พฤติกรรมทางจริยธรรม” 

      1.2 ประกาศใหบุคลากร สบน. ทราบโดยท่ัวกัน 

      1.3 ผูสมัครจะตองระบุพฤติกรรมทางจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมในใบสมัครใหครบถวนเพ่ือประกอบ 

การพิจารณา 

      1.4 คณะกรรมการกลั่นกรองพิจารณาผูท่ีสมควรข้ึนบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรองสําหรับการแตงตั้ง

ขาราชการใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ เรื่อง “พฤติกรรมทางจริยธรรม” เปนองคประกอบหนึ่งในการพิจารณาดวย 

      1.5 ประกาศข้ึนบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรอง 
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 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล

จริยธรรม หรือขอกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทําและไมควรกระทํา 

    พิจารณาจาก “พฤติกรรมทางจริยธรรม” ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ลงวันท่ี ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 

จํานวน 7 ขอ ไดแก 

(1) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ 

(2) ซ่ือสัตยสุจริต 

(3) กลาตัดสินและยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 

(4) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว 

(5) มุงผลสัมฤทธิ ์

(6) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรม 

(7) ดํารงตนเปนแบบอยางดวยการเปนขาราชการท่ีด ี

โดยกําหนดเกณฑการพิจารณา 10 คะแนน 

 3. สรุปผลการดําเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

     พิจารณา “พฤติกรรมทางจริยธรรม” ท่ีระบุไวในใบสมัครวา เปนไปตามหลักเกณฑและนิยามของ 

“พฤติกรรมทางจริยธรรม” หรือไมพรอมใหคะแนน โดยผลการดําเนินการสามารถข้ึนบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรอง

สําหรับการแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการท่ัวไปไดตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

 4. รายละเอียดการนําผลการประเมินทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

     ผลการประเมินทาง “พฤติกรรมทางจริยธรรม” เปนหนึ่งในหลักเกณฑและใหคะแนนสําหรับใชในการพิจารณา

คัดเลือกขาราชการเพ่ือข้ึนบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรอง สําหรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการท่ัวไป     

 5. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

     พฤติกรรมทางจริยธรรมวัดยาก อาจจะไมชัดเจน 

 

 ช่ือการดําเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนําไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 การดําเนินการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน ประจําป 

 1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีไดนําผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการดําเนินงาน 

       1.1 คณะอนุกรรมการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน แจงคูมือการดําเนินการคัดเลือกขาราชการ 

พลเรือนดีเดน ประจาํป โดยระบุหลักเกณฑเรื่อง “การปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม” 

      1.2 ประชาสัมพันธใหหนวยงานในสังกัด สบน. เสนอรายชื่อขาราชการในสังกัด เพ่ือเขารับการคัดเลือก 

เปนขาราชการพลเรือนดีเดน 

      1.3 ผูสมัครเขารับการคัดเลือกดําเนินการจัดทําแบบประวัติขาราชการพลเรือนดีเดน โดยระบุ “พฤติกรรม

ทางจริยธรรม” ท่ีแสดงใหเห็นอยางเดนชัดในการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

      1.4 ดําเนินการพิจารณาคัดเลือกขาราชการเพ่ือเสนอรายชื่อใหกระทรวงศึกษาธิการดําเนินการตอไป 
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2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล

จริยธรรม หรือขอกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทําและไมควรกระทํา

   พิจารณาจากการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ลงวันท่ี 

๗ พฤษภาคม ๒๕๖๔ จํานวน 7 ขอ ไดแก

(1) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศอันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

(2) ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดีและความรับผิดชอบตอหนาท่ี

(3) ยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม

(4) คิดถึงประโยชนสวนรวมเปนท่ีตั้ง และมีจิตสาธารณะ

(5) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน

(6) ไมเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม

(7) ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ

โดยกําหนดเกณฑการพิจารณา 20 คะแนน

3. สรุปผลการดําเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม

พิจารณา “พฤติกรรมทางจริยธรรม” ท่ีระบุไวในใบสมัครวา เปนไปตามหลักเกณฑและนิยามของ

“พฤติกรรมทางจริยธรรม” หรือไม พรอมใหคะแนน โดยสามารถดําเนินการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน ประจําป 

ไดตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

4. รายละเอียดการนําผลการประเมินทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล

ผลการ “ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม” เปนหนึ่งในหลักเกณฑและใหคะแนนสําหรับใชในการพิจารณา

คัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน ประจําป 

5. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ

พฤติกรรมทางจริยธรรมวัดยาก อาจจะไมชัดเจน

ผูรายงาน …………………………………………………………. 

(นายธีรลักษ แสงสนิท)               

ท่ีปรึกษาดานตลาดตราสารหนี้          

หัวหนากลุมงานจริยธรรมของสํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ 

ผูบังคับบัญชา …………………………………………………………….. 

(นางแพตริเซีย มงคลวนิช) 

ผูอํานวยการสํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ 

Pat



เอกสารประกอบการรายงานผล

การนําการประเมินจริยธรรมไปใช

ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 



 หลักเกณฑและวิธีการพิจารณา

กลั่นกรองเพื่อขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรอง 

เพื่อแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการเฉพาะทาง  

(ตําแหนงประเภทอํานวยการเฉพาะดาน (วิชาการเศรษฐกิจ) ระดับสูง) 

สังกัดสํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ 



ประกาศคณะกรรมการกล่ันกรองเพ่ือพิจารณาผูท่ีสมควรข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการกล่ันกรอง 
สําหรับการแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ สังกัดสํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ 

เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณากล่ันกรองเพ่ือข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการกล่ันกรอง 
เพ่ือแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการเฉพาะทาง  

(ตําแหนงประเภทอํานวยการเฉพาะดาน (วิชาการเศรษฐกิจ) ระดับสูง) 
สังกัดสํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ 

ดวยคณะกรรมการกลั่นกรองเพ่ือพิจารณาผู ท่ีสมควรข้ึนบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรอง 
สําหรับการแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ สังกัดสํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ (สบน.) 
จะดําเนินการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือข้ึนบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรอง สําหรับการแตงตั้ งขาราชการ 
ใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการเฉพาะทาง (ตําแหนงประเภทอํานวยการเฉพาะดาน (วิชาการเศรษฐกิจ) ระดับสูง) 
สังกัด สบน. ซ่ึงมีตําแหนงท่ีคาดวาจะวาง จํานวน 2 ตําแหนง (รายละเอียดตามบัญชีแนบทาย) 

ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปดวยความเรียบรอยและถูกตองตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข 
ท่ี ก.พ. กําหนด ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๖3 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ กฎ ก.พ. วาดวยการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ขาราชการพลเรือนสามัญตําแหนงประเภทอํานวยการในหรือตางกระทรวงหรือกรม พ.ศ. ๒๕๖๔ หนังสือสํานักงาน ก.พ. 
ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๑๕ ลงวันท่ี ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการยาย การโอน หรือ 
การเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ และ ดวนท่ีสุด ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๙ 
ลงวันท่ี ๒๐ เมษายน ๒๕๖๕ เรื่อง แกไขและซักซอมหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการยาย การโอน หรือการเลื่อน
ขาราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ มติ อ.ก.พ. สํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ 
ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี 26 ตุลาคม ๒๕๖๕ ประกอบกับมติคณะกรรมการกลั่นกรองเพ่ือพิจารณา 
ผู ท่ีสมควรข้ึนบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรอง สําหรับการแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ 
สังกัด สบน. ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี 11 พฤศจิกายน ๒๕๖๕ จึงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการ
พิจารณากลั่นกรองเพ่ือข้ึนบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรองเพ่ือแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ
เฉพาะทาง (ตําแหนงประเภทอํานวยการเฉพาะดาน (วิชาการเศรษฐกิจ) ระดับสูง) สังกัด สบน. ดังนี้ 

1. จํานวนผูท่ีจะข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการกล่ันกรองในตําแหนงประเภทอํานวยการเฉพาะทาง
(ตําแหนงประเภทอํานวยการเฉพาะดาน (วิชาการเศรษฐกิจ) ระดับสูง) สังกัด สบน. จํานวน 15 ราย 

2. หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง ลักษณะงานท่ีปฏิ บัติ  และคุณสมบัติ ท่ีจําเปน
ตอการปฏิบัติหนาท่ี 

 รายละเอียดหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ และคุณสมบัติท่ีจําเปนตอการ 
ปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงประเภทอํานวยการเฉพาะทาง (ตําแหนงประเภทอํานวยการเฉพาะดาน (วิชาการ
เศรษฐกิจ) ระดับสูง) ปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศ 

/3. คุณสมบัติ... 
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/(๔) คุณสมบัต…ิ 

3. คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครเขารับการพิจารณากล่ันกรอง (นับคุณสมบัติถึงวันปดรับสมัคร)
เปนผู มี คุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติ เฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีกําหนดไวในมาตรฐาน

กําหนดตําแหนงท่ี ก.พ. กําหนด (นับถึงวันปดรับสมัคร) ดังนี้ 
3.๑ เปนขาราชการพลเรือนสามัญสังกัด สบน. 
3.2 มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงในสายงานวิชาการเศรษฐกิจ 

ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ โดยไดรับปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนได 
ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาเศรษฐศาสตร สาขาวิชาการบัญชี หรือสาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาใด
สาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาดังกลาว ในทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบ
และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

3.3 ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 
 (1) ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ  
(2) ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 4 ป  
(3) ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา (1) หรือ (๒) แลวแตกรณีตามหลักเกณฑและเง่ือนไข 

ท่ี ก.พ. กําหนด 
3.4 ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับงานของตําแหนงท่ีจะแตงตั้งตามท่ี สบน. เห็นวาเหมาะสมกับ

หนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
3.5 มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการตามท่ี ก.พ. กําหนด 

4. หลักเกณฑ วิธีการ และเกณฑ ในการพิจารณากล่ันกรองเพ่ือข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการกล่ันกรอง
คณะกรรมการกลั่นกรองเพ่ือพิจารณาผู ท่ี สมควรข้ึนบัญชีรายชื่ อผูผ านการกลั่นกรอง

สําหรับการแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ สังกัด สบน. จะดําเนินการกลั่นกรอง โดยพิจารณา
จากองคประกอบ ดังนี้ 

4.๑ หลักเกณฑการพิจารณากล่ันกรอง 
    คณะกรรมการกลั่นกรองฯ กําหนดหลักเกณฑในการพิจารณากลั่นกรอง ดังนี้ 

 (๑) ผลสัมฤทธิ์ของงานอันเปนท่ีประจักษในความสามารถ โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติราชการ
ยอนหลังไมนอยกวา ๓ ป 

(๒) พฤติกรรมทางจริยธรรม 
     (ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ลงวันท่ี ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๔) 

 - ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ  
 - ซ่ือสัตยสุจริต  
 - กลาตัดสินใจและยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม  
 - คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว  
 - มุงผลสัมฤทธิ์  
 - ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรม 
 - ดํารงตนเปนแบบอยางดวยการเปนขาราชการท่ีดี  

(๓) ประวัติการรับราชการ 
- ประวัติการทํางานท่ีผานมา  
- ผลงานท่ีแสดงถึงความสําเร็จในดานการบริหารจัดการ 
- ประวัติทางวินัย 
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 (๔ ) คุณสมบั ติ ท่ี จํ าเปนตอการปฏิบั ติหน า ท่ี ในตํ าแหน งประเภท อํานวยการ 
ตามท่ี อ.ก.พ. สบน. กําหนด  

 ความรู ความสามารถ ทักษะและความเชี่ยวชาญ และคุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีจําเปน 
                                      - เก่ียวกับงานในหนาท่ี (ภารกิจงานเก่ียวกับการบริหารหนี้สาธารณะตามกฎหมาย 
วาดวยการบริหารหนี้สาธารณะ โดยการวางแผน กํากับ และดําเนินการกอหนี้ คํ้าประกัน และปรับโครงสรางหนี้
ของรัฐบาล หนวยงานในกํากับดูแลของรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และรัฐวิสาหกิจ ซ่ึงรวมท้ังการติดตามและ
ประเมินผล เพ่ือใหการบริหารหนี้สาธารณะเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเสริมสรางความยั่งยืนทางการคลัง 
และการพัฒนาเศรษฐกิจ) 

 - กฎหมาย/ระเบียบท่ีเก่ียวของกับงาน (พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ 
พ.ศ. 2561 และพระราชบัญญัติการบริหารหนี้สาธารณะ พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม) 

 - การวางแผน การกําหนดนโยบาย และการนํานโยบายไปสูการปฏิบัติ  
 - มอบหมายและควบคุมงาน/การสื่อสาร 
 - วินิจฉัยและแกปญหาการบริหารงาน/ประสานงาน  
 - งานบุคคล/ใหคําปรึกษาแนะนําและปกครองบังคับบัญชา 
 - การบริหารงบประมาณ  
 - ความหลากหลายของประสบการณ 
 - อ่ืน ๆ  

(๕) วิสัยทัศน  
(6) สมรรถนะสําหรับผูดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการตามท่ี ก.พ. กําหนด โดยผูสมัคร

เขารับการกลั่นกรองตองผานการประเมินสมรรถนะจากผูบังคับบัญชา  

4.๒ วิธีการพิจารณากล่ันกรอง 

   คณะกรรมการกลั่นกรองฯ จะดําเนินการประเมินผูสมัครเขารับการกลั่นกรองทุกคน 
ตามหลักเกณฑท่ีกําหนดขางตน โดยพิจารณาจากเอกสารตาง ๆ ดังนี ้

(๑) แบบประวัติขาราชการ (อส. 1 (เฉพาะทาง)) 
(๒) แบบประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีราชการ เพ่ือประกอบการพิจารณากลั่นกรอง 

เพ่ือข้ึนบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรอง (อส. 2 (เฉพาะทาง)) 
(๓) ขอเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน ความคาดหวัง เปาหมาย แนวทางดําเนินงาน และ 

การแกปญหาตาง ๆ ของงานในตําแหนงอํานวยการเฉพาะทาง (ตําแหนงประเภทอํานวยการเฉพาะดาน 
(วิชาการเศรษฐกิจ) ระดับสูง) (ไมเกิน ๒ หนากระดาษ A4 โดยใชรูปแบบตัวพิมพไทยสารบรรณ ขนาด ๑๖ พอยท) 

(อส. 3 (เฉพาะทาง)) 
(๔) แบบประเมินสมรรถนะสําหรับผูดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการเฉพาะทาง 

ตําแหนงประเภทอํานวยการเฉพาะดาน (วิชาการเศรษฐกิจ) ระดับสูง (อส. 4 (เฉพาะทาง)) 
(๕) แบบรับรองคุณสมบัติผู มีประสบการณ ในงานท่ีหลากหลายตามมาตรฐาน 

กําหนดตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับสูง (อส. 5 (เฉพาะทาง)) 
 

 
 
 
 

/4.3 เกณฑการ... 
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4.3 เกณฑการตัดสินใจ 
ผูท่ีผานการกลั่นกรองจะตองไดรับคะแนนรวมทุกองคประกอบไมนอยกวารอยละ 80 

จึงจะผานการประเมิน โดยกําหนดน้ําหนักในแตละองคประกอบ ดังนี้ 
 (๑) ผลสัมฤทธิ์ของงานอันเปนท่ีประจักษในความสามารถ โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติราชการ 

ยอนหลังไมนอยกวา ๓ ป (๓๐ คะแนน) 
(๒) พฤติกรรมทางจริยธรรม (๑๐ คะแนน) 
     (ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ลงวันท่ี ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๔) 

                                    - ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ  
 - ซ่ือสัตยสุจริต  
 - กลาตัดสินใจและยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม  
 - คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว  
 - มุงผลสัมฤทธิ์  
 - ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรม 
 - ดํารงตนเปนแบบอยางดวยการเปนขาราชการท่ีดี  

(๓) ประวัติการรับราชการ (๑๐ คะแนน) 
- ประวัติการทํางานท่ีผานมา  
- ผลงานท่ีแสดงถึงความสําเร็จในดานการบริหารจัดการ  
- ประวัติทางวินัย 

 (๔ ) คุณสมบั ติ ท่ี จํ าเปนตอการปฏิบั ติหน า ท่ี ในตํ าแหน งประเภท อํานวยการ 
ตามท่ี อ.ก.พ. สบน. กําหนด (2๐ คะแนน)  

 ความรู ความสามารถ ทักษะและความเชี่ยวชาญ และคุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีจําเปน 
                                      - เก่ียวกับงานในหนาท่ี (ภารกิจงานเก่ียวกับการบริหารหนี้สาธารณะตามกฎหมาย 
วาดวยการบริหารหนี้สาธารณะ โดยการวางแผน กํากับ และดําเนินการกอหนี้ คํ้าประกัน และปรับโครงสรางหนี้
ของรัฐบาล หนวยงานในกํากับดูแลของรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และรัฐวิสาหกิจ ซ่ึงรวมท้ังการติดตามและ
ประเมินผล เพ่ือใหการบริหารหนี้สาธารณะเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเสริมสรางความยั่งยืนทางการคลัง 
และการพัฒนาเศรษฐกิจ) 

 - กฎหมาย/ระเบียบท่ีเก่ียวของกับงาน (พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ 
พ.ศ. 2561 และพระราชบัญญัติการบริหารหนี้สาธารณะ พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม) 

 - การวางแผน การกําหนดนโยบาย และการนํานโยบายไปสูการปฏิบัติ  
 - มอบหมายและควบคุมงาน/การสื่อสาร 
 - วินิจฉัยและแกปญหาการบริหารงาน/ประสานงาน  
 - งานบุคคล/ใหคําปรึกษาแนะนําและปกครองบังคับบัญชา 
 - การบริหารงบประมาณ  
 - ความหลากหลายของประสบการณ (เกณฑการใหคะแนน) 
 - อ่ืน ๆ  

 
  
 
 /(๕) วิสัยทัศน… 
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(๕) วิสัยทัศน (2o คะแนน) 
(6) สมรรถนะสําหรับผูดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการตามท่ี ก.พ. กําหนด โดยผูสมัคร

เขารับการกลั่นกรองตองผานการประเมินสมรรถนะจากผูบังคับบัญชา (1o คะแนน) 

5. การข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการกล่ันกรอง
คณะกรรมการกลั่นกรองฯ จะพิจารณากลั่นกรองผู มีสิทธิเขารับการกลั่นกรองใหได

ผูท่ีมีความเหมาะสมเพ่ือข้ึนบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรองตามจํานวนท่ี อ.ก.พ. สบน. กําหนด ตามประกาศ สบน. 
เรื่อง การกําหนดจํานวนคนท่ีจะให ข้ึนบัญชีรายชื่อผูผ านการกลั่นกรองเพ่ือแตงตั้ งให ดํารงตํ าแหน ง 
ประเภทอํานวยการเฉพาะทาง (ตําแหนงประเภทอํานวยการเฉพาะดาน (วิชาการเศรษฐกิจ) ระดับสูง) ของ สบน. 
ลงวันท่ี 11  พฤศจิกายน 2565 จํานวน 15 คน ท้ังนี้ กรณีท่ีมีผูผานการกลั่นกรองมากกวาจํานวนคนท่ีกําหนดไว
ในขอ 1 ใหผูท่ีไดคะแนนสูงสุดตามลําดับเปนผูผานการกลั่นกรองเพ่ือข้ึนบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรองดังกลาว 
สําหรับการข้ึนบัญชีจะเรียงรายชื่อผูผานการกลั่นกรองตามลําดับตัวอักษร โดยไมเรียงลําดับผลคะแนนและไมเรียง
ตามลําดับการสมัคร ซ่ึงบัญชีดังกลาวมีอายุ 1 ป นับแตวันท่ีประกาศบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรอง ในกรณี 
ท่ีประกาศบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรองภายหลังเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๕ ใหบัญชีหมดอายุในวันท่ี 31 กรกฎาคม ๒๕๖6 

      ประกาศ ณ วันที่        พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

   (นางจินดารัตน  วิริยะทวีกุล) 
   รองผูอํานวยการสํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ 

ประธานคณะกรรมการกลั่นกรองเพ่ือพิจารณาผูท่ีสมควรข้ึนบัญชีรายชื่อ 
          ผูผานการกลั่นกรอง สําหรับการแตงตั้งขาราชการ 

 ใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ สังกัดสํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ 

๒๓



 หลักเกณฑและวิธีการพิจารณากลั่นกรอง

เพื่อขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรอง 

เพื่อแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการทั่วไป 

(ตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับสูง) 

สังกัดสํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ  



ประกาศคณะกรรมการกล่ันกรองเพ่ือพิจารณาผูท่ีสมควรข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการกล่ันกรอง 
สําหรับการแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ สังกัดสํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ 

เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณากล่ันกรองเพ่ือข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการกล่ันกรอง เพ่ือแตงตั้ง 
ขาราชการใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการท่ัวไป (ตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับสูง) 

สังกัดสํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ 

ดวยคณะกรรมการกลั่นกรองเพ่ือพิจารณาผู ท่ีสมควรข้ึนบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรอง 
สําหรับการแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ สังกัดสํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ 
(สบน.) จะดําเนินการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือข้ึนบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรอง สําหรับการแตงตั้งขาราชการ 
ใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการท่ัวไป (ตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับสูง) สังกัด สบน. ซ่ึงมีตําแหนง 
ท่ีคาดวาจะวาง จํานวน 1 ตําแหนง (รายละเอียดตามบัญชีแนบทาย) 

ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปดวยความเรียบรอยและถูกตองตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข 
ท่ี ก.พ. กําหนด ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๖3 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ กฎ ก.พ. วาดวยการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ขาราชการพลเรือนสามัญตําแหนงประเภทอํานวยการในหรือตางกระทรวงหรือกรม พ.ศ. ๒๕๖๔ หนังสือสํานักงาน ก.พ. 
ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๑๕ ลงวันท่ี ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการยาย การโอน หรือ 
การเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ และ ดวนท่ีสุด ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๙ 
ลงวันท่ี ๒๐ เมษายน ๒๕๖๕ เรื่อง แกไขและซักซอมหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการยาย การโอน หรือการเลื่อน
ขาราชการพลเรือนสามัญ เพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ มติ อ.ก.พ. สํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ 
ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี 26 ตุลาคม ๒๕๖๕ ประกอบกับมติคณะกรรมการกลั่นกรองเพ่ือพิจารณา 
ผูท่ีสมควรข้ึนบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรองสําหรับการแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ 
สังกัด สบน. ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี 11 พฤศจิกายน ๒๕๖๕ จึงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการ
พิจารณากลั่นกรองเพ่ือข้ึนบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรองเพ่ือแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ
ท่ัวไป (ตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับสูง) สังกัด สบน. ดังนี้ 

1. จํานวนผู ท่ีจะข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการกล่ันกรองในตําแหนงประเภทอํานวยการท่ัวไป
(ตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับสูง) สังกัด สบน. จํานวน 15 ราย 

2. หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง ลักษณะงานท่ีปฏิ บัติ  และคุณสมบัติ ท่ีจําเปน
ตอการปฏิบัติหนาท่ี 

รายละเอียดหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ และคุณสมบัติท่ีจําเปนตอการ 
ปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงเภทอํานวยการท่ัวไป (ตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับสูง) ปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศ 

3. คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครเขารับการพิจารณากล่ันกรอง (นับคุณสมบัติถึงวันปดรับสมัคร)
เปนผู มี คุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติ เฉพาะสําหรับตําแหนงท่ี กําหนดไวในมาตรฐาน

กําหนดตําแหนงท่ี ก.พ. กําหนด (นับถึงวันปดรับสมัคร) ดังนี้ 
3.๑ เปนขาราชการพลเรือนสามัญสังกัด สบน. 

/3.๒ ดํารง… 
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3.๒ ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้  
(1) ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ  
(2) ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 4 ป  
(3) ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา (1) หรือ (๒) แลวแตกรณีตามหลักเกณฑและเง่ือนไข 

ท่ี ก.พ. กําหนด 
3.๓ มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการตามท่ี ก.พ. กําหนด 

4. หลักเกณฑและวิธีการในการพิจารณากล่ันกรองเพ่ือข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการกล่ันกรอง 
                           คณะกรรมการกลั่นกรองเพ่ือพิจารณาผู ท่ี สมควรข้ึนบัญชีรายชื่ อผูผ านการกลั่นกรอง 
สําหรับการแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ สังกัด สบน. จะดําเนินการกลั่นกรอง โดยพิจารณา
จากองคประกอบ ดังนี้ 

4.๑ หลักเกณฑการพิจารณากล่ันกรอง 
    คณะกรรมการกลั่นกรองฯ กําหนดหลักเกณฑในการพิจารณากลั่นกรอง ดังนี้  

 (๑ ) ผลสัมฤทธิ์ของงานอันเปน ท่ีประจักษ ในความสามารถ โดยพิจารณาจาก 
ผลการปฏิบัติราชการยอนหลังไมนอยกวา ๓ ป 

 (๒) พฤติกรรมทางจริยธรรม  
     (ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ลงวันท่ี ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๔)  

 - ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ  
 - ซ่ือสัตยสุจริต  
 - กลาตัดสินใจและยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม  
 - คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว  
 - มุงผลสัมฤทธิ์  
 - ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรม 
 - ดํารงตนเปนแบบอยางดวยการเปนขาราชการท่ีดี  

 (๓) ประวัติการรับราชการ  
- ประวัติการทํางานท่ีผานมา  
- ผลงานท่ีแสดงถึงความสําเร็จในดานการบริหารจัดการ  
- ประวัติทางวินัย 

 (๔ ) คุณสมบั ติ ท่ี จํ าเปนตอการปฏิบั ติหน า ท่ี ใน ตําแหน งประเภท อํานวยการ 
ตามท่ี อ.ก.พ. สบน. กําหนด  

 ความรู ความสามารถ ทักษะและความเชี่ยวชาญ และคุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีจําเปน 
                                      - เก่ียวกับงานในหนาท่ี (ภารกิจงานของสํานักงานเลขานุการกราม (งานสารบรรณ
และงานเลขานุการ งานประชาสัมพันธ งานการเงิน การบัญชี การงบประมาณ งานการพัสดุ อาคารสถานท่ี และ
ยานพาหนะ และงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล) และภารกิจงานของศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(งานแผนแมบทและแผนปฏิบัติการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ งานวางแผน พัฒนา และจัดใหมีการนําระบบ 
งานวิเคราะห ประมวลผล ปรับปรุง ตรวจสอบ และเผยแพรขอมูล งานกํากับดูแลและบริหารจัดการระบบ)) 

 - กฎหมาย/ระเบียบท่ีเก่ียวของกับงาน (พระราชบัญญัติการบริหารหนี้สาธารณะ 
พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 พระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชบัญญัติคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562  พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 พระราชบัญญัติ 
การบริหารงานและการใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 พระราชบัญญัติการกระทําผิดเก่ียวกับ
คอมพิวเตอร พ.ศ. 2550 และ พ.ศ. 2560 และพระราชบัญญัติการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร พ.ศ. 2562) 

/ - การวางแผน… 
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/- ความรู... 

 - การวางแผน การกําหนดนโยบาย และการนํานโยบายไปสูการปฏิบัติ  
 - มอบหมายและควบคุมงาน/การสื่อสาร 
 - วินิจฉัยและแกปญหาการบริหารงาน/ประสานงาน  
 - งานบุคคล/ใหคําปรึกษาแนะนําและปกครองบังคับบัญชา 
 - การบริหารงบประมาณ  
  - ความหลากหลายของประสบการณ 
 - อ่ืน ๆ  

(๕) วิสัยทัศน  
(6) สมรรถนะสําหรับผูดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการตามท่ี ก.พ. กําหนด โดยผูสมัคร 

เขารับการกลั่นกรองตองผานการประเมินสมรรถนะจากผูบังคับบัญชา  

4.๒ วิธีการพิจารณากล่ันกรอง 

   คณะกรรมการกลั่นกรองฯ จะดําเนินการประเมินผูสมัครเขารับการกลั่นกรองทุกคน 
ตามหลักเกณฑท่ีกําหนดขางตน โดยพิจารณาจากเอกสารตาง ๆ ดังนี ้

 (๑) แบบประวัติขาราชการ (อส. ๑) 
 (๒) แบบประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีราชการ เพ่ือประกอบการพิจารณากลั่นกรอง 

เพ่ือข้ึนบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรอง (อส. ๒) 
 (๓) ขอเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน ความคาดหวัง เปาหมาย แนวทางดําเนินงานและการแกปญหาตาง ๆ  

ของงานในตําแหนงอํานวยการท่ัวไป (ตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับสูง) (ไมเกิน ๒ หนากระดาษ A4 โดยใช
รูปแบบตัวพิมพไทยสารบรรณ ขนาด ๑๖ พอยท) (อส. ๓) 

(๔) แบบประเมินสมรรถนะสําหรับผูดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับสูง (อส. ๔) 
                                (๕) แบบรับรองคุณสมบัติผู มีประสบการณ ในงานท่ีหลากหลายตามมาตรฐาน 
กําหนดตําแหนงประเภทอํานวยการ (อส. ๕) 

4.3 เกณฑการตัดสินใจ 
ผูท่ีผานการกลั่นกรองจะตองไดรับคะแนนรวมทุกองคประกอบไมนอยกวารอยละ 80 

จึงจะผานการประเมิน โดยกําหนดน้ําหนักในแตละองคประกอบ ดังนี้ 
 (๑ ) ผลสัมฤทธิ์ของงานอันเปน ท่ีประจักษ ในความสามารถ โดยพิจารณาจาก 

ผลการปฏิบัติราชการยอนหลังไมนอยกวา ๓ ป (๓๐ คะแนน) 
 (๒) พฤติกรรมทางจริยธรรม (๑๐ คะแนน) 
     (ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ลงวันท่ี ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๔)  

 - ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ  
 - ซ่ือสัตยสุจริต  
 - กลาตัดสินใจและยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม  
 - คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว  
 - มุงผลสัมฤทธิ์  
 - ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรม 
 - ดํารงตนเปนแบบอยางดวยการเปนขาราชการท่ีดี  

(๓) ประวัติการรับราชการ (๑๐ คะแนน) 
- ประวัติการทํางานท่ีผานมา  
- ผลงานท่ีแสดงถึงความสําเร็จในดานการบริหารจัดการ  
- ประวัติทางวินัย 

 (๔ ) คุณสมบั ติ ท่ี จํ าเปนตอการปฏิบั ติหน า ท่ี ในตํ าแหน งประเภท อํานวยการ 
ตามท่ี อ.ก.พ. สบน. กําหนด (2๐ คะแนน)      
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 ความรู ความสามารถ ทักษะและความเชี่ยวชาญ และคุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีจําเปน 
           - เก่ียวกับงานในหนาท่ี (ภารกิจงานของสํานักงานเลขานุการกราม (งานสารบรรณ

และงานเลขานุการ งานประชาสัมพันธ งานการเงิน การบัญชี การงบประมาณ งานการพัสดุ อาคารสถานท่ี และ
ยานพาหนะ และงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล) และภารกิจงานของศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(งานแผนแมบทและแผนปฏิบัติการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ งานวางแผน พัฒนา และจัดใหมีการนําระบบ 
งานวิเคราะห ประมวลผล ปรับปรุง ตรวจสอบ และเผยแพรขอมูล งานกํากับดูแลและบริหารจัดการระบบ)) 

 - กฎหมาย/ระเบียบท่ีเก่ียวของกับงาน (พระราชบัญญัติการบริหารหนี้สาธารณะ 
พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 พระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชบัญญัติคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562  พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 พระราชบัญญัติ 
การบริหารงานและการใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 พระราชบัญญัติการกระทําผิดเก่ียวกับ
คอมพิวเตอร พ.ศ. 2550 และ พ.ศ. 2560 และพระราชบัญญัติการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร พ.ศ. 2562) 

 - การวางแผน การกําหนดนโยบาย และการนํานโยบายไปสูการปฏิบัติ 
 - มอบหมายและควบคุมงาน/การสื่อสาร 
 - วินิจฉัยและแกปญหาการบริหารงาน/ประสานงาน  
 - งานบุคคล/ใหคําปรึกษาแนะนําและปกครองบังคับบัญชา 
 - การบริหารงบประมาณ  
 - ความหลากหลายของประสบการณ (เกณฑการใหคะแนน) 
 - อ่ืน ๆ  

(๕) วิสัยทัศน (2o คะแนน) 
(6) สมรรถนะสําหรับผูดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการตามท่ี ก.พ. กําหนด โดยผูสมัคร

เขารับการกลั่นกรองตองผานการประเมินสมรรถนะจากผูบังคับบัญชา (1o คะแนน) 

5. การข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการกล่ันกรอง
คณะกรรมการกลั่นกรองฯ จะพิจารณากลั่นกรองผูมีสิทธิเขารับการกลั่นกรองใหไดผูท่ีมี

ความเหมาะสมเพ่ือข้ึนบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรองตามจํานวนท่ี อ.ก.พ สบน. กําหนด ตามประกาศ สบน. 
เรื่อง การกําหนดจํานวนคนท่ีจะใหข้ึนบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรองเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการท่ัวไป 
(ตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับสูง) ของ สบน. ลงวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2565 จํานวน 15 คน ท้ังนี้ กรณีท่ีมี 
ผูผานการกลั่นกรองมากกวาจํานวนคนท่ีกําหนดไวในขอ 1 ใหผูท่ีไดคะแนนสูงสุดตามลําดับเปนผูผานการ
กลั่นกรองเพ่ือข้ึนบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรองดังกลาว สําหรับการข้ึนบัญชีจะเรียงรายชื่อผูผานการกลั่นกรอง
ตามลําดับตัวอักษร โดยไมเรียงลําดับผลคะแนนและไมเรียงตามลําดับการสมัคร ซ่ึงบัญชีดังกลาวมีอายุ 1 ป นับแตวันท่ี
ประกาศบัญชีรายชื่ อผู ผ านการกลั่นกรอง ในกรณี ท่ีประกาศบัญชีรายชื่ อผู ผ านการกลั่นกรองภายหลั ง 
เดือนกรกฎาคม ๒๕๖5 ใหบัญชีหมดอายุในวันท่ี 31 กรกฎาคม ๒๕๖6 

ประกาศ ณ วันท่ี    พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 

  (นางจินดารัตน  วิริยะทวีกุล) 
  รองผูอํานวยการสํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ 

  ประธานคณะกรรมการกลั่นกรองเพ่ือพิจารณาผูท่ีสมควรข้ึนบัญชีรายชื่อ 
          ผูผานการกลั่นกรอง สําหรับการแตงตั้งขาราชการ 

  ใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ สังกัดสํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ 

๒๓



 แนวทางและหลักเกณฑ 

การคัดเลือกผูประพฤติปฏิบัติตนชอบดวยความซื่อสัตยสุจริต 

กระทรวงการคลัง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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แนวทางและหลักเกณฑ 
การคัดเลือกผูประพฤติปฏิบัติตนชอบดวยความซ่ือสัตยสุจริต 

กระทรวงการคลัง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. หลักการและเหตุผล

 การทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาท่ีสําคัญซ่ึงไดแพรกระจายขยายวงกวางไปท่ัวโลก 
จากผลการศึกษาพบวาในประเทศไทยมีการทุจริตคอรรัปชันมาโดยตลอดท้ังภาคราชการ และภาคเอกชน 
ซ่ึงเขามารวมงานกับภาครัฐ อีกท้ังไดทวีความรุนแรงยิ่งข้ึนสงผลกระทบอยางรายแรง ตอการเจริญเติบโต
ทางเศรษฐกิจ การพัฒนาสังคม เสถียรภาพทางการเมือง ตลอดจนความม่ันคงของประเทศ เหตุผลสําคัญ 
ท่ีทําใหเกิดปญหาการทุจริตในประเทศไทยยังมิไดลดนอยลงในขณะนี้ เนื่องจากคนไทยสวนใหญ 
ยังมีวัฒนธรรม และคานิยมท่ีเปนอุปสรรคในการปองกันและปราบปรามการทุจริต อาทิเชน คานิยม 
ในการบริโภค ความสะดวกสบาย ยกยองคนท่ีมีฐานะดี และวัฒนธรรม ระบบอุปถัมภท่ีอยูคูกับสังคมไทย 
มาเปนเวลานาน เปนผลใหเกิดความเสื่อมของคานิยมและวัฒนธรรมท่ีดีงานของสังคมไทย ประกอบกับปญหา
ความลาชาและความโปรงใสในการใหบริการของภาครัฐ รวมท้ังการละเลยการปฏิบัติตามกฎหมาย 
และการบังคับใชกฎหมายท่ีเครงครัดและมีประสิทธิภาพ ปญหาเหลานี้เปนปญหาท่ีเรื้อรังสะสมมานาน 
และเปนปจจัยท่ีเอ้ือตอการทุจริตเปนอยางมาก   

 กระทรวงการคลังใหความสําคัญในการสงเสริมและสรางบุคลากรของกระทรวงการคลัง 
ใหยึดม่ันในความถูกตอง มีความซ่ือสัตยสุจริต เพ่ือสรางบุคลากรของรัฐใหเปน “ผูประพฤติปฏิบัติตน 
ชอบดวยความซ่ือสัตยสุจริต” จึงกําหนดใหมีหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรท่ีสมควร 
ยกยองเปนผูประพฤติปฏิบัติตนชอบดวยความซ่ือสัตยสุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยบุคคล
ดังกลาวตองเปนคนดี มีคุณธรรมและจริยธรรม มีความซ่ือสัตยสุจริต เปนผูอุทิศแรงกาย แรงใจ สติปญญาใน
การสรางสรรคงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และเปนผูท่ีมีความรูความสามารถ มีจิตสํานึกในการประพฤติ
ปฏิบัติตนชอบดวยความซ่ือสัตยสุจริต ยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติและประกาศ
เกียรติคุณแกผู ไดรับการคัดเลือกผูประพฤติปฏิบั ติตนชอบดวยความซ่ือสัตยสุจริต พรอมท้ังสราง 
ขวัญกําลังใจ และสงเสริมผูประพฤติปฏิบัติตนชอบดวยความซ่ือสัตยสุจริต ยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม 
ใหเปนแบบอยางท่ีดีแกบุคลากรในสังกัดกระทรวงการคลัง พรอมท้ังมอบโลเชิดชูเกียรติใหกับบุคลากร 
ในสังกัดกระทรวงการคลัง 

ในการนี้ สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง ไดเล็งเห็นความสําคัญดังกลาว จึงไดจัดโครงการ
ผูประพฤติปฏิบัติตนชอบดวยความซ่ือสัตยสุจริต กระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เพ่ือเสริมสรางทัศนคติและคานิยมเก่ียวกับความซ่ือสัตยสุจริต ไดเห็นคุณคาและความสําคัญของเจาหนาท่ี
ของหนวยงานในสังกัดท่ีมีความตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบและซ่ือสัตยสุจริต สมควรจะไดรับ 
การยกยองเพ่ือเปนเกียรติและเปนขวัญกําลังใจแกตนเองและวงศตระกูล รวมท้ังเปนแบบอยางท่ีดีตอสังคม 
และผลักดันพัฒนาให เปนไปตามนโยบายการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในหนวยงานรัฐบาล 
และเจตนารมณการปฏิรูประบบราชการใหเปนองคกร คุณธรรม โปรงใส ไรทุจริต เพ่ือสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรกระทรวงการคลังตามรางกรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป ยุทธศาสตรท่ี 6 การเปนองคกร
ตนแบบในการบริหารงานอยางมีธรรมาภิบาลและเปนมืออาชีพ 

2.วัตถุประสงค...
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2. วัตถุประสงค 
  2.1 เพ่ือสรรหาบุคลากรกระทรวงการคลังท่ีประพฤติปฏิบัติตนชอบดวยความซ่ือสัตย
สุจริต โปรงใส ยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม                 
  2.2 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติและประกาศเกียรติคุณ เพ่ือสรางความภาคภูมิใจและขวัญ
กําลังใจใหแกผูท่ีไดรับการคัดเลือกใหยึดม่ันรักษาวความดี มุงม่ัน ทุมเทปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต 
และเปนกําลังสําคัญของกระทรวงการคลังและประเทศชาติตอไป 
  2.3 เพ่ือเปนแรงบันดาลใจใหบุคลากรกระทรวงการคลัง มีความเชื่อม่ันศรัทธาในการ 
ทําความดี ยึดม่ันคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต โปรงใส ตามประมวลจริยธรรม 
  2.4 เพ่ือเสริมสรางภาพพจนของกระทรวงการคลัง ดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และการปองกันการทุจริต 

3. คุณสมบัติของผูท่ีไดรับการคัดเลือก 
3.1 เปนขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราว สังกัดกระทรวงการคลัง 
3.2 มีระยะเวลาการปฏิบัติราชการในหนวยงานปจจุบันตอเนื่อง ไมนอยกวา 5 ป (นับถึง

วันท่ีปดรับสมัคร) สามารถนับรวมเวลาราชการทวีคูณ-แตไมนับเวลาราชการลาศึกษาตอท้ังในประเทศ   
และตางประเทศ 

3.3 ตองไมเคยถูกลงโทษ ท้ังทางวินัยหรืออาญา เวนแตกรณีกระทําโดยประมาทหรือ   
ลหุโทษท่ีไมทําใหราชการไดรับความเสียหายอยางรายแรง และไมเคยถูกกลาวหารองเรียน หรือถูกสอบสวน
ระหวางการคัดเลือก 

3.4 ตองเปนผูประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีในการปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย  
ยึดม่ันสุจริต โปรงใส มีคุณธรรมจริยธรรมตามประมวลจริยธรรม มีจิตสาธารณะโดยมีพฤติกรรมท่ีแสดงใหเห็นวา 

3.4.1 ความตั้งม่ันในความซ่ือสัตยสุจริตอยางม่ันคง หมายถึง การปฏิบัติตนดวย
ความยึดม่ัน ถือม่ันในความซ่ือสัตยสุจริตอยางม่ันคง หรือการไมออนไหวตอสิ่งยั่วยุ
หรือแรงกดดันใดๆ  อันกอใหเกิดการกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ และมี
พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความซ่ือสัตยสุจริต ยึดถือกฎ ระเบียบ แบบแผนอยาง
เครงครัด 
3.4.2 การยืนหยัดตอสูปกปองเพ่ือความซ่ือสัตยสุจริต หมายถึง การปฏิบัติตน    
ในการยืนหยัดตอสู ปกปองกับอิทธิพลหรือการกระทําใดๆ ท่ีไมถูกตองอันสงผลใหเกิด
การกระทําทุจริตท้ังตอตนเองหรือผูอ่ืนโดยไมเกรงกลัวตอภัยอันตรายหรือปญหาท่ี 
จะเกิดข้ึน ไมสนับสนุนหรือสงเสริมการทุจริต รวมถึงการไมนิ่งเฉยเม่ือพบเห็น      
การทุจริตแจงใหหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการ 
3.4.3 ความพากเพียรมุงม่ันใหเกิดความซ่ือสัตยสุจริต หมายถึง การปฏิบัติตน    
ท่ีมุงม่ันท่ีจะใหสังคมมีความซ่ือสัตยสุจริตเห็นแกประโยชนสวนรวม ทําตนเปน
แบบอยางท่ีดี รวมถึงการมีสวนรวมหรือสงเสริมในการตรวจสอบการใชอํานาจรัฐ 
3.4.4 องคประกอบอ่ืน ๆ  ท่ีสนับสนุนวามีการประพฤติตนเก่ียวกับจิตสาธารณะ 
สังคม ครอบครัว และหนวยงาน โดยยึดหลักพอเพียง สุจริต จิตอาสาการบําเพ็ญ
ประโยชนเพ่ือสวนรวม และอ่ืนๆ หรือไดรับรางวัลเก่ียวกับความดี คุณธรรม จริยธรรม 
รางวัลอ่ืนท่ีเก่ียวของ พรอมพยานหลักฐาน  

3.5 ตองไมเคยไดรับการยกยองเปนผูประพฤติปฏิบัติตนชอบดวยความซ่ือสัตยสุจริต         
จากกระทรวงการคลงัมากอน 
 

 

4. วิธีการคัดเลือก... 
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4. วิธีการคัดเลือก 

4.1 หนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง 
4.1.1 ใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง พิจารณาคัดเลือกและเสนอชื่อ

บุคลากรในสังกัด ตามเกณฑท่ีกําหนด จํานวน 1 คน หากหนวยงานไมเสนอชื่อ ใหแจงเปนลายลักษณอักษร 
4.1.2 ผูเขารับการคัดเลือก เสนอผลงานในแบบผลงานเพ่ือยกยองเปนผูประพฤติ

ปฏิบัติตนชอบดวยความซ่ือสัตยสุจริตกระทรวงการคลัง และเสนอผูบังคับบัญชาระดับสํานัก/กอง/ศูนย/กลุม 
เปนผูรับรอง ทายแบบเสนอชื่อ พรอมประเมินเบื้องตนตามแบบฟอรมท่ีกําหนด 

4.1.3 ใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลังพิจารณาคัดเลือกผูท่ีสมควรไดรับการ
พิจารณายกยองเปนผูประพฤติตนชอบดวยความซ่ือสัตยสุจริต และสงผลงานตามแบบฟอรมใหศูนย
ปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง ในรูปแบบเอกสารและไฟล PDF  
 

5. เกณฑการพิจารณา 

 

หมายเหตุ  ผูผานการคัดเลือกหนวยงานละ 1 คน จะไดรับโลบุคคลเพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติเปนผูประพฤติ
ปฏิบัติตนชอบดวยความซ่ือสัตยสุจริตกระทรวงการคลัง 

เกณฑการพิจารณา คะแนน 

1 ประวัติทางวินัย : ไมเคยถูกลงโทษ ท้ังทางวินัยหรืออาญา เวนแตกรณีกระทําโดย
ประมาทหรือลหุโทษท่ีไมทําใหราชการไดรับความเสียหายอยางรายแรง และไมเคย
ถูกกลาวหารองเรียน หรือถูกสอบสวนระหวางการคัดเลือก 

10 

2 ผลงานดานการประพฤติปฏิบัติงาน  (60 คะแนน) 
2.1-พฤติกรรมท่ีแสดงใหเห็นถึงความตั้งม่ันดวยความซ่ือสัตย สุจริตอยางม่ันคง 
การปฏิบัติตนดวยความยึดม่ัน ถือม่ันในความซ่ือสัตยสุจริตอยางม่ันคง หรือการไม
ออนไหวตอสิ่งยั่วยุหรือแรงกดดันใดๆ อันกอใหเกิดการกระทําการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ และมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความซ่ือสัตยสุจริต  

 
20 

2.2 พฤติกรรมท่ีแสดงใหเห็นถึงการยืนหยัดตอสู ปกปอง เพ่ือความซ่ือสัตย 
การปฏิบัติตนในการยืนหยัดตอสู ปกปองกับอิทธิพลหรือการกระทําใดๆ ท่ีไมถูกตอง
อันสงผลใหเกิดการกระทําทุจริตท้ังตอตนเองหรือผู อ่ืนโดยไมเกรงกลัวตอภัย
อันตรายหรือปญหาท่ีจะเกิดข้ึน ไมสนับสนุนหรือสงเสริมการทุจริต รวมถึงการไมนิ่ง
เฉยเม่ือพบเห็นการทุจริตแจงใหหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการ 

20 

2.3 พฤติกรรมท่ีแสดงใหเห็นถึงความพากเพียรมุงม่ันใหเกิดความซ่ือสัตย สุจริต 
การปฏิบัติตนท่ีมุงม่ันท่ีจะใหสังคมมีความซ่ือสัตยสุจริตเห็นแกประโยชนสวนรวม ทํา
ตนเปนแบบอยางท่ีดี รวมถึงการมีสวนรวมหรือสงเสริมในการตรวจสอบการใช
อํานาจรัฐ 

20 

3 ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความอุตสาหะ เสียสละ ทุมเท อุทิศเวลาใหกับหนวยงาน
ราชการ สังคม อยางเต็มท่ี และอยูในระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม 

15 

4 องคประกอบอ่ืนๆ เชน มีการประพฤติตนเก่ียวกับจิตสาธารณะ สังคม ครอบครัว 
และหนวยงาน โดยยึดหลักพอเพียง สุจริต จิตอาสา การบําเพ็ญประโยชนเพ่ือ
สวนรวม หรือไดรับรางวัลเก่ียวกับความดี คุณธรรม จริยธรรม รางวัลอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
พรอมพยานหลักฐาน 

15 

รวม 100 



เอกสารแนบ 1
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แบบวดั OIT

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT MANUAL 202342



แบบวัด OIT
Open Data Integrity and Transparency Assessment

แบบวัดการเปดิเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) เปน็แบบวัด 
ท่ีใหห้นว่ยงานแสดงหลักฐานว่ามกีารเปดิเผยขอ้มลูตามท่ีก�ำหนดต่อสาธารณชน ผา่นการระบุ URL ท่ีเช่ือมโยงไปยงัเว็บไซต์ 
ของหนว่ยงานลงในระบบ ITAS โดยมวัีตถุประสงค์เพ่ือเก็บขอ้มลูจากเว็บไซต์ของหนว่ยงาน และท�ำการประเมนิระดับ
การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานท่ีประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงานใน  
2 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดการเปดิเผยขอ้มลู (ประกอบด้วย 5 ตัวชีวั้ดยอ่ย ได้แก่ ขอ้มลูพื้นฐาน การบรหิารงาน การจัดซื้อจัดจ้าง  
การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล และการสง่เสริมความโปร่งใส) และตัวชีวั้ดการปอ้งกันการทุจริต (ประกอบด้วย  
2 ตัวช้ีวัดยอ่ย ได้แก่ การด�ำเนนิการเพื่อปอ้งกันการทุจริต และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส)

ZZวิธีการตอบแบบวัด OIT

เปน็บทบาทหนา้ท่ีของหนว่ยงานท่ีจะรายงานขอ้มลูเพื่อแสดงใหเ้หน็ว่าได้มกีารเผยแพรข้่อมลูหรือการด�ำเนนิการต่าง ๆ   
จากนัน้ ผูป้ระเมนิจะได้ตรวจสอบและใหค้ะแนนตามหลักเกณฑ์ท่ีก�ำหนด

เงื่อนไขส�ำคัญ/ค�ำอธิบายเพิ่มเติม

•	 หนว่ยงานจะต้องตอบแบบวัด OIT โดยแอดมนิจะเปน็ผูร้ะบุค�ำตอบ และผูบ้รหิารของหนว่ยงานจะเปน็ผูต้รวจสอบ 
และอนมุติัค�ำตอบในแบบวัด OIT ของหนว่ยงาน โดยหนว่ยงานจะต้องตอบใหค้รบถ้วนทุกขอ้และด�ำเนนิการใหเ้สร็จสิน้
ภายในกรอบระยะเวลาท่ีก�ำหนด

•	 หนว่ยงานจะต้องเปดิเผยข้อมลูบนเว็บไซต์หลักของหนว่ยงาน

•	 การเปดิเผยขอ้มลูจะพจิารณาด้านความสามารถในการเข้าถึงขอ้มลูบนเว็บไซต์หนว่ยงานได้ ดังนัน้ หนว่ยงานจะต้อง
รักษาและคงสภาพเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้สาธารณชนสามารถเข้าถึงได้ทุกช่วงเวลา อย่างไรก็ตาม ในช่วงเวลา 
ในการประเมนิแบบวัด OIT หากพบว่าเกิดเหตุขดัขอ้งหรือปญัหาทางเทคนคิท�ำใหเ้ว็บไซต์หลักของหนว่ยงานไมส่ามารถ 
เข้าถึงได้ชัว่คราว หนว่ยงานจะต้องแก้ไขใหส้ามารถเขา้ถึงได้โดยเร็วหรือภายในระยะเวลา 5 วัน นบัแต่วันท่ีได้รับแจ้งจาก 
ส�ำนกังาน ป.ป.ช. และภายในกรอบระยะเวลาตามปฏิทินการประเมนิท่ีก�ำหนด

•	 กรณท่ีีหนว่ยงานท่ีไมส่ามารถเปดิเผยขอ้มลูใดได้ เนื่องจากมขีอ้จ�ำกัดหรอืเหตผุลความจ�ำเปน็ท�ำใหไ้มส่ามารถเผยแพร ่
ขอ้มลูตามรายละเอียดท่ีก�ำหนดไว้ได้ ใหห้นว่ยงานอธบิายเหตผุลความจ�ำเปน็มาอย่างละเอียดโดยจะต้องเปน็เหตุผลท่ี
เก่ียวขอ้งกับข้อจ�ำกัดด้านกฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี ค�ำส่ัง ประกาศ หรือมาตรการของส่วนราชการ ขอ้จ�ำกัดอันสดุวิสัย  
หรอืขอ้จ�ำกัดอันสง่ผลต่อความมั่นคง หรอืขอ้จ�ำกัดด้านการแขง่ขันทางการค้า (เฉพาะองค์กรท่ีมภีารกิจตามกฎหมาย 
ซึง่โดยท่ัวไปจะมกีารแขง่ขนัทางธรุกิจ) โดยหากพจิารณาแล้วเหน็ว่ามเีหตผุลอันนา่เชื่อถือได้ จะไมน่�ำประเด็นการประเมนินัน้ 
มาคิดคะแนน
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•	 หนว่ยงานจะต้องระบุ URL เพื่อประกอบการตรวจสอบและใหค้ะแนนแบบวัด OIT โดยสามารถระบุได้อย่างนอ้ย 1 URL  
และไมเ่กินจ�ำนวนท่ีก�ำหนดในระบบ ITAS และอย่างนอ้ยจะต้องแสดง URL ท่ีสามารถเช่ือมโยงไปถึงข้อมลูนัน้โดยตรง

•	 ในกรณีท่ีหน่วยงานบริหารราชการโดยใช้ปีปฏิทินหรือรอบปีอ่ืน ซึ่งท�ำให้ไม่สามารถตอบข้อค�ำถามท่ีเก่ียวข้องกับ 
การก�ำกับติดตามรอบ 6 เดือน ใหใ้ชข้อ้มลูในรอบ 3 เดือนในการตอบข้อค�ำถาม

•	 องค์ประกอบขอ้มลูในส่วน “ปญัหา/อุปสรรค” และ “ขอ้เสนอแนะ” หนว่ยงานจะต้องมกีารวิเคราะหถึ์งปญัหา อุปสรรค 
จากการด�ำเนินงาน รวมไปถึง ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาในเร่ืองนั้น โดยระบุรายละเอียดในเนื้อหารายงาน 
ใหช้ดัเจน ท้ังนี ้หากวิเคราะหแ์ล้วพบว่าไมม่ปีญัหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะ ใหร้ะบุในรายงานว่าไมม่ปีญัหา อุปสรรค  
และข้อเสนอแนะ

ZZรายละเอียดตัวชี้วัดและข้อค�ำถามของแบบวัด OIT

ค�ำนิยามที่ส�ำคัญ

•	 “เว็บไซต์” หมายถึง เว็บไซต์หลักของหนว่ยงานภาครัฐท่ีใช้ในการส่ือสารต่อสาธารณะ

•	 “หน่วยงาน” หมายถึง ภาพรวมของหน่วยงาน ดังนั้น ข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานจะต้องเป็นข้อมูลในภาพรวม 
ของหน่วยงาน ไม่ใช่ข้อมูลของส่วนงานหรือภารกิจใดภารกิจหนึ่งของหน่วยงาน เว้นแต่ข้อมูลในหมวดการปฏิบัติงาน  
และหมวดการใหบ้รกิาร

•	 “ป ีพ.ศ. 2566” หมายถึง รอบปงีบประมาณท่ีหนว่ยงานใช้ในการบริหารราชการ

•	 “อย่างนอ้ยประกอบด้วย” หมายถึง รายละเอียดขัน้ต่�ำท่ีต้องมกีารเปดิเผยในขอ้มลูนัน้ ซึง่การเปดิเผยขอ้มลูจะพจิารณา
ด้วยความถูกต้องและครบถ้วนของขอ้มลูเมื่อเปรยีบเทียบกับองค์ประกอบของขอ้มลูในแต่ละขอ้ ซึง่ถือเปน็เง่ือนไขขัน้ต่�ำ 
ท่ีหนว่ยงานจะต้องด�ำเนนิงานและเปดิเผยขอ้มลูในเร่ืองนัน้

กรณีหน่วยงานประเภท “จังหวัด” ก�ำหนดค�ำนิยาม ดังนี้

•	 “หนว่ยงาน” หมายถึง จังหวัด ซ่ึงมขีอบเขตของการประเมนิในภาพรวมของการบรหิารราชการส่วนภมูภิาคครอบคลมุ 
เฉพาะกลไกการบริหารราชการระดับจังหวัด ประกอบด้วย ส�ำนักงานจังหวัด และส่วนราชการส่วนภูมิภาคท่ีอยู่ใน 
การควบคุมดแูลของผูว่้าราชการจังหวัด (ไมร่วมส่วนราชการในจังหวัดท่ีข้ึนตรงต่อส่วนกลาง และส่วนราชการระดับอ�ำเภอ) 
ดังนัน้ ในกรณขีองจังหวัด จะต้องเปน็ขอ้มลูในภาพรวมของจังหวัด ไมใ่ช่ขอ้มลูของส่วนราชการภายในจังหวัดหนว่ยใด 
หนว่ยหนึง่ เว้นแต่ขอ้มลูในหมวดการปฏิบติังาน หมวดการใหบ้ริการ และหมวดการจัดซื้อจัดจ้าง

•	 “ผูบ้ริหาร” หมายถึง ผูว่้าราชการจังหวัด
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล

o21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุรายเดือน

•	 แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน*
•	 �มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ยกตัวอย่างเช่น งานที่ซื้อหรือจ้าง  
วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและ 
ราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป  
เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น

•	 �เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ 
ปี พ.ศ. 2566

*กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้เผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในเดือนนั้น

o22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจ�ำปี

•	 แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน
•	 �มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง  
(2) สรุปรายการที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  
(3) ปัญหา/อุปสรรค  
(4) ข้อเสนอแนะ

•	 เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล

o23 นโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

•	 เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
•	 �แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือแผนการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลที่ก�ำหนดในนามของหน่วยงาน

•	 เป็นนโยบายหรือแผนฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566

o24 การด�ำเนินการตามนโยบาย
หรือแผนการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

•	 �แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการด�ำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในข้อ o23

•	 �มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ความก้าวหน้าการด�ำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด�ำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม

•	 �สามารถจัดท�ำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน  
ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล

o27 แนวปฏิบัติการจัดการ 
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

•	 �แสดงคู่มือหรือแนวทางการด�ำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

•	 �มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะท�ำการร้องเรียน  
(2) รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน  
(3) ส่วนงานที่รับผิดชอบ  
(4) ระยะเวลาด�ำเนินการ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล

o25 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล

•	 แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล*
•	 �หลักเกณฑ์ฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
(2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
(3) การพัฒนาบุคลากร 
(4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
(5) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก�ำลังใจ

•	 เป็นหลักเกณฑ์ฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566
* กรณีมีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลที่มีหน้าที่ก�ำหนดหลักเกณฑ์ในเรื่องนั้น หน่วยงานสามารถ 
น�ำหลักเกณฑ์ดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้

o26 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ�ำปี

•	 แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
•	 �มีข้อมูลรายละเอียดของการด�ำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ผลการด�ำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(2) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล เช่น อัตราก�ำลัง การแต่งตั้ง/โยกย้าย  
การฝึกอบรม/พัฒนา เป็นต้น 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ

•	 เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565
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ตัวชี้วัดย่อย 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม* 
* ดูแนวทางและรายละเอียดเพิ่มเติมได้ทางเว็บไซต์ส�ำนักงาน ก.พ.

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล

o39 ประมวลจริยธรรมส�ำหรับ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

•	 แสดงประมวลจริยธรรมส�ำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ*
•	 �แสดงข้อก�ำหนดจริยธรรม* (ถ้ามี) เพื่อก�ำหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตน 
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน

* กรณีประมวลจริยธรรมจะต้องด�ำเนินการโดยองค์กรกลางบริหารงานบุคคลที่รับผิดชอบ  
กรณีข้อก�ำหนดจริยธรรมจะต้องด�ำเนินการโดยหน่วยงานเอง

o40 การขับเคลื่อนจริยธรรม •	 �แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) การจัดตั้งทีมให้ค�ำปรึกษาตอบค�ำถามทางจริยธรรมหรือคณะท�ำงานขับเคลื่อน 
เรื่องจริยธรรม 
(2) การจัดท�ำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา
และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
(3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ในหลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน

•	 เป็นการด�ำเนินการในป ีพ.ศ. 2566

o41 การประเมินจริยธรรม 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

•	 �แสดงรายงานการน�ำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง

•	 �แสดงการก�ำหนดให้มีการน�ำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ 
ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์บริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด 
กระบวนการหนึ่ง

•	 เป็นการด�ำเนินการในปี พ.ศ. 2566

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล

o38 รายงานผลการด�ำเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจ�ำปี

•	 แสดงรายงานผลการด�ำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ�ำปี
•	 �มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด�ำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ผลการด�ำเนินโครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ

•	 เป็นรายงานผลของป ีพ.ศ. 2565
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แบบฟอรมการรายงานผลการนําการประเมินจริยธรรม 

ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค  

แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานของรัฐรายงานการนําผลการ

ประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน

สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแตงตั้ง โอน ยาย เลื่อนตําแหนง หรือการพัฒนา หรือการสอบ

วัดความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน  

ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ .................................................................................................................................. 

ปงบประมาณ ...................................................................................................................................................... 

วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน ........................................................................................................................................ 

ประมวลจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดําเนินการภายในหนวยงาน 

ชือ่ประมวลจริยธรรม ............................................................................................................................. 

URL ท่ีเผยแพร ...................................................................................................................................... 

ขอกําหนดจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดําเนินการภายในหนวยงาน (ถามี) 

ชือ่ขอกําหนดจริยธรรม .......................................................................................................................... 

URL ท่ีเผยแพร ...................................................................................................................................... 

ชื่อการดําเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนําไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

................................................................................................................................................................ 

1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีไดนําผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการดําเนินงาน

................................................................................................................................................................ 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล

จริยธรรม หรือขอกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทําและไมควรกระทํา (Dos & Don’ts) 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

3. สรุปผลการดําเนินการประเมินพฤติกรรมทางจรยิธรรม

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

4. รายละเอียดการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
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5. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

หมายเหต ุกรณีหนวยงานมีการดําเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนําไปใชในการบริหารทรัพยากร

บุคคลมากกวา 1 การดําเนินการ/กิจกรรม สามารถเพ่ิมเติมขอมลูไดตามความเหมาะสม  

ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ตอการนําการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

     ผูรายงาน .................................................................. 
  (...............................................................) 

       ตําแหนง .................................................................... 

      ผูบังคับบัญชา ................................................................... 
  (...............................................................) 

       ตําแหนง .................................................................... 



ศุภวิชญ 

กลุมงานจริยธรรมของสํานักงานบริหารหน้ีสาธารณะ 

  วันท่ี  กุมภาพันธ  2566

เรื่อง  รายงานผลการนาํการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  

  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เรยีน  ท่ีปรึกษาดานตลาดตราสารหนี้ 

     หัวหนากลุมงานจริยธรรมของสํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ 

เพ่ือพิจารณา ดําเนินการตอไป

เพ่ือลงนาม ลงนามแลว

เพ่ืออนุมัติ แกไขใหม

เพ่ือสั่งการ ขอพบ

เพ่ือทราบ ขอรายละเอียดเพ่ิมเตมิ

(นายพลช หุตะเจริญ)

เลขานุการกรม

ชื่อเจาของเรื่อง ................. 

เบอรโทร 5130
กลุมงานจริยธรรมของ สบน. 

กค 0901/กงจ/          .
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