
คําส่ังสํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ 
ท่ี      /2566 

เรื่อง  จัดตั้งกลุมงานจริยธรรมของสํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ 

อนุสนธิคําสั่งสํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ ท่ี 69/2565 เรื่อง จัดตั้งกลุมงานจริยธรรม 
ของสํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ ลงวันท่ี 15 สิงหาคม 2565  นั้น 

เพ่ือใหการจัดตั้งกลุมงานจริยธรรมของสํานักงานบริหารหนี้สาธารณะสอดคลองกับขอเท็จจริง 
ท่ีเปลี่ยนแปลงไปและมีการดําเนินการอยางมีประสิทธิภาพ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 36 แหงพระราชบัญญัติ 
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 ประกอบกับขอ 4 ของประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
ลงวันท่ี 7 พฤษภาคม 2564 ขอ 18 แหงระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม วาดวยหลักเกณฑ 
การจัดทําประมวลจริยธรรม ขอกําหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหนวยงานและเจาหนาท่ีของรัฐ 
พ.ศ. 2563 และหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1019/85 ลงวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2564 ผูอํานวยการ
สํานักงานบริหารหนี้สาธารณะจึงมีคําสั่งดังตอไปนี้  

1. ใหยกเลิกคําส่ังสํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ ท่ี 69/2565 เรื่อง จัดตั้งกลุมงานจริยธรรม
ของสํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ ลงวันท่ี 15 สิงหาคม 2565  

2. ใหจัดตั้งกลุมงานจริยธรรมของสํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ โดยมีองคประกอบ หนาท่ี
และอํานาจ ดังนี้ 

 2.1 องคประกอบ 
 (1) ท่ีปรึกษา/รองผูอํานวยการสํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ   หัวหนากลุมงาน 

 ท่ีกํากับดูแลงานของสํานักงานเลขานุการกรม 
 (2) เลขานุการกรม    เจาหนาท่ีกลุมงาน 
 (3) ผูเชี่ยวชาญดานบริหารทรัพยากรบุคคล   เจาหนาท่ีกลุมงาน 
 (4) ผูแทนกลุมพัฒนาระบบบริหาร   เจาหนาท่ีกลุมงาน 
 (5) ผูแทนกลุมกฎหมาย    เจาหนาท่ีกลุมงาน 
 (6) ผูอํานวยการสวนงานพัสดุ   เจาหนาท่ีกลุมงาน 
 (7) ผูอํานวยการสวนอํานวยการ   เจาหนาท่ีกลุมงาน 
 (8) ผูอํานวยการสวนทรัพยากรบุคคล    เจาหนาท่ีกลุมงาน 

  และเลขานุการ 
 (9) เจาหนาท่ีสวนทรัพยากรบุคคล   ผูชวยเลขานุการ 
 (10) เจาหนาท่ีสวนอํานวยการ   ผูชวยเลขานุการ 
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2.2 หนาท่ีและอํานาจ 

    โดยใหกลุมงานดังกลาวขางตน ข้ึนตรงตอผูอํานวยการสํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ
และมีความเปนอิสระ มีอํานาจและหนาท่ี ตามขอ 18 ของระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม 
วาดวยหลักเกณฑการจัดทําประมวลจริยธรรม ขอกําหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของ
หนวยงานและเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. 2563 ดังนี้ 

(1) พัฒนาระบบ เครื่องมือและกลไกท่ีจะสนับสนุนการสงเสริมจริยธรรมในสํานักงาน
บริหารหนี้สาธารณะ (สบน.) 

(2) สงเสริม สนับสนุน ใหความรู ฝกอบรม และพัฒนาเจาหนาท่ีของรัฐใน สบน. 
ใหมีความรู ความเขาใจ และมีความตระหนักในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม  

(3) จัดทําพฤติกรรมท่ีพึงกระทําหรือไม พึงกระทําของเจาหนาท่ีของรัฐใน สบน. 
ท่ีสอดคลองกับบทบาทภารกิจของ สบน. 

(4) ใหคําปรึกษา และตอบคําถามทางจริยธรรม 
(5) ใหคําปรึกษา แนะนํา เสนอแนะนโยบายและมาตรการดานการสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม และการยกระดับธรรมาภิบาลของ สบน. รวมถึงแนวทางการนําพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช 
ในกระบวนการบริหารงานบุคคลของ สบน. 

(6) รณรงค สงเสรมิ ประชาสัมพันธ ตลอดจนสรางเครือขายและประสานความรวมมือ
ระหวางหนวยงานของรัฐ ภาคเอกชน และประชาชน 

(7) รับและดําเนินการขอรองเรียนเรื่องการฝาฝนจริยธรรม การปฏิบัติหรือละเวน 
การปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ี รวมถึงขอกลาวชมเก่ียวกับการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
และขอกําหนดจริยธรรม และกําหนดกลไกในการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบพฤติกรรม 
ของเจาหนาท่ีของรัฐใน สบน. 

(8) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม และทุกสิ้นปงบประมาณ 
ใหจัดทํารายงานประจําปตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมกําหนด เสนอตอคณะกรรมการ
มาตรฐานทางจริยธรรม โดยให สบน. เสนอรายงานประจําปผานองคกรกลางบริหารงานบุคคล หรือองคกร 
ท่ีมีหนาท่ีจัดทําประมวลจริยธรรม แลวแตกรณี 

ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 สั่ง ณ วันท่ี   มีนาคม พ.ศ. 2566 

   (นางแพตริเซีย มงคลวนิช) 
    ผูอํานวยการสํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ 

๙

Pat




