
โครงการ/กิจกรรมเพื่อเสริมสรางสงเสริมจริยธรรม

ของสาํนักงานบริหารหนี้สาธารณะ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567



 เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2566 กิจกรรมการสมทบทนุและสนับสนุนสิ่งของอุปโภคบริโภค
 ช่วยเหลือเด็กในความอุปการะสถานสงเคราะห์เด็กหญิงบ้านราชวิถี เนื่องในวันคล้าย 
 วันสวรรคตพระบาทสมเด็จ พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  
 บรมนาถบพิตร 13 ตุลาคม 2566 



 เมื่อวันท่ี 16 มกราคม 2567 จัดทำประกาศ สบน.  
 เรื่อง นโยบายการไม่รบัของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 









กิจกรรมการอบรมภายใตก้ารจัดการความรู้ของสำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ 
หัวข้อ “บทบาทและความสำคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) และนโยบาย No Gift Policy”  
1. หลักการและเหตุผล

สำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ (สบน.) เป็นหน่วยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง มีภารกิจในการ
บริหารจัดการหนี้สาธารณะ การระดมทุนเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจ และเสริมสร้างความยั่งยืนทางการคลัง รวมถึงการ
ชำระหนี้ ซึ่งในการดำเนินภารกิจ สบน. ได้ยึดหลักการดำเนินงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และหลักวิชาการ
ร่วมกับหลักคุณธรรมและจริยธรรมในการดำเนินงานมาโดยตลอด โดย สบน. ได้มีการจัดโครงการและกิจกรรม  
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมมาอย่างต่อเนื่อง เพื่อกระตุ้น ปลูกฝังและผลักดันให้ สบน. เป็นองค์กรคุณธรรม
อย่างแท้จริงสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงการคลังที่มุ่งสู่การเป็น “กระทรวงการคลังคุณธรรม” 

เมื่อปี 2560 สบน. ได้ริเริ่มดำเนินการขับเคลื่อนโครงการ สบน. คุณธรรม 1 ไตรมาส 1 กิจกรรม 
โดยมีวัตถุประสงค์ที ่จะมุ ่งสู ่การเป็นองค์กรคุณธรรมอย่างแท้จริง โดยกำหนดคุณธรรมอัตลักษณ์ขององค์กร 
คือ “รับผิดชอบ สามัคคี มีวินัย” และได้ส่งเสริมคุณธรรมอัตลักษณ์ดังกล่าวอย่างต่อเนื่องผ่านการจัดกิจกรรม  
ในรูปแบบต่างๆ รวมทั้งในปัจจุบันภาครัฐได้ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบและส่งเสริม
การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและบุคลากรของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 
สบน. จึงได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากรให้ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และให้ความรู้ในการ
ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสสอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) อีกทั้ง 
ยังส่งเสริมแนวคิดยกย่องคนดีในองค์กรที่แสดงพฤติกรรมตามคุณธรรมอัตลักษณ์ สบน. “รับผิดชอบ สามัคคี มีวินัย” 
และสร้างการเปลี่ยนแปลงทัศนคติและพฤติกรรมของบุคลากร สบน. ผ่านการนำคุณธรรมอัตลักษณ์มาปรับใช้ในชีวิต
การทำงานและชีวิตประจำวัน ทั้งนี้ ในไตรมาสที่ 2 โครงการ สบน. คุณธรรม 1 ไตรมาส 1 กิจกรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้จัดกิจกรรมการอบรมภายใต้การจัดการความรู้ของสำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ หัวข้อ 
“บทบาทและความสำคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
และนโยบาย No Gift Policy” 

2. วัตถุประสงค์
1. เพ่ือศึกษา แนวทาง วิธีการดำเนินงาน และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้านการส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการสร้างองค์กรที่มีความโปร่งใสจากองค์กรต่างๆ ที่เป็นต้นแบบ 
2. เพื่อให้บุคลากรของ สบน. รับรู้ เข้าใจ และตระหนักถึงความสำคัญของการประเมิน ITA และ

ปลุกจิตสำนึกให้บุคลากรปฏิบัติงานด้วยความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต รวมถึงสร้าง
วัฒนธรรมการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

3. เพื่อปลุกจิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรมให้บุคลากร สบน. ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
มีคุณธรรมและโปร่งใส รวมถึงไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

4. เพ่ือกระตุ้น และปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม และคุณธรรมอัตลักษณ์ สบน. “รับผิดชอบ สามัคคี
มีวินัย” ให้กับบุคลากร สบน. อย่างต่อเนื่อง 
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3. กลุ่มเป้าหมายและค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรม/โครงการ
กิจกรรมการอบรมภายใต้การจัดการความรู้ของสำนักงานบริหารหนี้สาธารณะหัวข้อ “บทบาทและ

ความสำคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) และนโยบาย 
No Gift Policy” กลุ่มเป้าหมายเป็นผู้บริหารและบุคลากร สบน. โดยมีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมฯ ทั้งสิ้น 70 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 100 ของบุคลากรที่ประสงค์เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว โดยมีค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรมดังกลา่ว
เบิกจ่ายจากกองทุนพัฒนาบุคลากร ภายใต้โครงการกิจกรรมการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนองค์ความรู้เพ่ือพัฒนา 
งานของสำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ จำนวนทั้งสิ ้น 21,100 บาท ประกอบด้วย ค่าอาหาร 19,900 บาท 
และค่าสมนาคุณวิทยากร 1,200 บาท 

4. ระยะเวลา สถานที่ กิจกรรม
วันพฤหัสบดีที ่ 14 มีนาคม 2567 เวลา 10.30 – 12.30 น. ณ ห้องประชุมออมทรัพย์ 

5. วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล
ดำเนินการสำรวจผลความพึงพอใจโดยใช้วิธีทางสถิติเบื้องต้นในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าคะแนนเฉลี่ย 

(Arithmetic Mean) โดยได้กำหนดเกณฑ์ในการแปลผล ดังนี้ 
ค่าเฉลี่ย เกณฑ ์

ตั้งแต่ 4.01 - 5.00 ดีมากท่ีสดุ 
ตั้งแต่ 3.01 - 4.00 ดีมาก 
ตั้งแต่ 2.01 - 3.00 ปานกลาง 
ตั้งแต่ 1.01 - 2.00 น้อย 
ตั้งแต่ 0.00 - 1.00 น้อยที่สุด 

6. สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล
การประเมินผลการจัดกิจกรรมการอบรมภายใต้การจัดการความรู้ของสำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ

หัวข้อ “บทบาทและความสำคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) และนโยบาย No Gift Policy” มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมตอบแบบประเมิน 50 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 71.42 
ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด ซึ่งผู้ตอบแบบประเมินมีความพึงพอใจเฉลี่ย 4.52 ซึ่งถือว่าอยู่ในเกณฑ์ดีมากที่สุด 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

รายการ ค่าเฉลี่ย ร้อยละ 

1. ด้านการบรรลุวัตถุประสงค์ 4.51 90.10 
 1.1 หัวข้อเรื่องมีความสอดคลอ้งและสนับสนุนการปฏิบัติงานในภารกิจและตามประเด็น
ยุทธศาสตร์เพียงใด 

4.58 91.60 

1.2 เอกสารประกอบการให้ความรู้/ถ่ายทอดมีความเหมาะสมกับเนือ้หา 4.54 90.80 
1.3 ความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมสามารถนำไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานไดเ้พียงใด 4.50 90.00 
1.4 ระยะเวลาของการให้ความรู/้ถ่ายทอดมีความเหมาะสม 4.40 88.00 

2. ด้านวิทยากร 4.52 90.40 
     2.1 การสร้างบรรยากาศในการเรยีนรู ้ 4.68 93.60 
     2.2 การใช้เวลาเหมาะสมกับหัวข้อท่ีบรรยาย 4.34 86.80 
     2.3 การตอบข้อซักถาม และสรุปเนื้อหาสาระได้อย่างชัดเจน 4.48 89.60 
     2.4 วิธีการให้ความรู/้ถ่ายทอดมีความเหมาะสม 4.50 90.00 
     2.5 การตอบข้อซักถาม และสรุปเนื้อหาสาระได้อย่างชัดเจน 4.60 92.00 
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รายการ ค่าเฉลี่ย ร้อยละ 

3. ด้านภาพรวมของโครงการ 4.54 90.80 
   3.1 การใช้โสตทัศนูปกรณ์/สื่อ/เอกสารประกอบการให้ความรู้/ถา่ยทอด 4.50 90.00 
   3.2 การอำนวยความสะดวกและการประสานงานของเจ้าหน้าท่ีผู้จัดกิจกรรม 4.48 89.60 
   3.3 อาหาร/อาหารวา่ง/เครื่องดื่ม 4.62 89.60 
   3.4 ความพึงพอใจในภาพรวม 4.56 91.20 

7. ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ
 หัวข้อในการจัดกิจกรรมมีประโยชน์ในการส่งเสริมให้ สบน. เป็นองค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส
 มีความเข้าใจในความสำคัญของการประเมิน ITA มากยิ่งขึ้น
 วิทยากรควรมีเทคนิคในการบรรยายและสามารถยกตัวอย่างให้เข้าใจได้อย่างชัดเจนรวมถึง

จัดสรรเวลาได้อย่างเหมาะสมตามกำหนดการ 
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