
รายงานผลการดาํเนินการปองกันการทุจริต 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568



๒๕๒๕๖๗





รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โครงการ/กิจกรรมการขับเคลือ่นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ 

ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐)  
หน่วยงาน   สำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ (สบน.)   กระทรวง การคลัง 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
เป้าหมายท่ี 1) บุคลากรในกระทรวงการคลังมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตทุจริตและประพฤติมิชอบ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลสำเร็จ ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ หมาย
เหตุผลผลิต ผลสัมฤทธิ์ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค.67) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค.68) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย.68) 
ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.68) 

1. โครงการ/กิจกรรมในการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของ สบน. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
(   ) โครงการใหม่ () โครงการต่อเนื่อง

1.1 โครงการ/กิจกรรม 
ในการขับเคลื่อนนโยบาย  
No Gift Policy จากการปฏิบตัิ
หน้าท่ีของ สบน. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

เพื่อเป็นการประกาศ
เจตนารมณโ์ดยผู้บรหิารสูงสุด
ขององค์กร เพื่อแสดงให้บุคคล 
หน่วยงาน หรือสาธารณชน 
รับรู้ว่าผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงาน เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
ทุกคนใน สบน. ไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดทั้ง
ในขณะ ก่อน และหลังการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

สลก. - สบน. มีประกาศ สบน.  
เรื่อง เจตนารมณ์
นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติ
หน้าท่ีของ สบน. 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 เป็นลาย
ลักษณ์อักษร เพื่อใช้ 
เป็นแนวทางในการ
ดำเนินงานตามนโยบาย 
No Gift Policy  

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 
ดำเนนิการ 

26 พ.ย. 67 สบน. จัดทำประกาศ 
สบน. เรื่อง เจตนารมณ์นโยบาย  
No Gift Policy จากการปฏิบตัิหน้าท่ี
ของ สบน. ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 และเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของ สบน. ซึ่งเป็นไปตามองค์ประกอบ
ด้านข้อมูลการประเมิน ITA สำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) 
และตามขั้นตอนของสำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) 
กำหนดเรยีบร้อยแล้ว  

1.2 กิจกรรมภายใต้การจัดการ
ความรู้ของ สบน. ในหัวข้อ 
“นโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที่”  

เพื่อเป็นการปลุกจิตสำนึก  
และสร้างทัศนคติ ค่านยิม 
ที่ดีแก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐในสังกัด 
ให้มีจิตสำนึกในการปฏเิสธ 
การรับของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที ่

สลก. 70 คน บุคลากรสามารถ 
นำเจตนารมณ์ดังกล่าว 
มาเป็นพ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติงานอย่างม ี
ธรรมาภิบาลใหม้ี
จิตสำนึกในการปฏิเสธ
การรับของขวัญและ 
ของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบตัิหน้าที ่

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 
ดำเนินการ

18 ก.พ. 68 สบน. จัดกิจกรรมการ
แบ่งปันและแลกเปลี่ยนองค์ความรู้กับ
หน่วยงานภายนอก ซึ่งเป็นกิจกรรม
ภายใต้การจัดการความรู้ของ สบน.  
ในหัวข้อ “นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบตัิหน้าที่” โดยมีผู้บรหิาร
ระดับสูงและบคุลากร สบน.  
จำนวน 70 คน  



รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โครงการ/กิจกรรมการขับเคลือ่นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ 

ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐)  
หน่วยงาน   สำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ (สบน.)  กระทรวง การคลัง 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
เป้าหมายท่ี 1) บุคลากรในกระทรวงการคลังมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลสำเร็จ ผลการ 

ใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ หมาย
เหตุผลผลิต ผลสัมฤทธิ์ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค.67) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค.68) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย.68) 
ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.68) 

1. โครงการ/กิจกรรมในการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของ สบน. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
(   ) โครงการใหม่ () โครงการต่อเนื่อง

1.3 รายงานผลตาม
นโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที่ของ 
สบน. ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (รายงานการ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดโดยธรรมจรรยา 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567) 

เพื่อให้ผู้บริหารและบคุลากรทราบ
ผลการดำเนินการตามนโยบาย  
No Gift Policy ให้เกิดความ
ตระหนักและให้ความสำคัญ 
ปฏิบัติตามนโยบาย No Gift 
Policy ส่งเสริมใหก้ารปฏิบตัิงาน 
ตามภาระหน้าท่ี ปลอดจากการ
ทุจริตในการปฏิบัติงานสร้าง
วัฒนธรรมคณุธรรมและส่งเสรมิ
คุณธรรมในหน่วยงาน 

สลก. - ผู้บริหารและบุคลากรนำ 
ผลจากการายงานดังกล่าว
นำมาปรับปรุงและพัฒนา
นโยบาย No Gift Policy  
ให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 
ดำเนินการ

26 พ.ย. 67  รายงานการรับทรพัย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ตามคู่มือการประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน ป.ป.ท.  
ได้กำหนดตัวช้ีวัดข้อ O22 รายงานการ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา โดยใหส้่วนราชการตอ้ง
เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซตห์ลัก
ของหน่วยงานใหค้รบถ้วนตามองค์ประกอบ
และหลักเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ 



รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โครงการ/กิจกรรมการขับเคลือ่นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ 

ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐)  
หน่วยงาน   สำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ (สบน.)  กระทรวง การคลัง 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
เป้าหมายท่ี 1) บุคลากรในกระทรวงการคลังมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลสำเร็จ ผลการ 

ใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ หมาย
เหตุผลผลิต ผลสัมฤทธิ์ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค.67) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค.68) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย.68) 
ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.68) 

2. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)
(    ) โครงการใหม่ (    ) โครงการต่อเนื่อง

การประเมินคณุธรรม 
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & 
Transparency 
Assessment : ITA) 

เพื่อให้หน่วยงานได้รับทราบระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินการของหน่วยงานทำใหเ้กิด
ความตระหนักและให้ความสำคญักับ
การปฏิบัติหนา้ที่ตามหลักคณุธรรม
และความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น เป็นไป
ตามนโยบายการดำเนินงานของ
หน่วยงาน ส่งเสรมิความพร้อมในการ
ปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ ปลอด
จากการทุจรติในการปฏิบัติงานสร้าง
วัฒนธรรมคณุธรรมและส่งเสรมิ
คุณธรรมในหน่วยงาน 

สลก. 95.93 
คะแนน 
(ผ่านดี) 

สบน. ดำเนินการในด้าน
ส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสและปรับปรุง
พัฒนาหน่วยงานด้านต่างๆ 
ท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์ 
การประเมิน ITA 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

สถานะเป็นไปตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน ITA ดังนี้  
1. สบน. ได้ศึกษาปฏิทินและรายละเอียด
คู่มือการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และดำเนินการเป็นไปตาม
ขั้นตอนและกรอบระยะเวลาที่กำหนด 
2. 6 ธ.ค. 67 สบน. จัดทำรายงานการ
วิเคราะหผ์ลการประเมิน ITA ของ สบน. 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ
มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความโปร่งใสของ สบน. 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3. 10 มี.ค. 68 สบน. จัดทำรายงานผล
การดำเนินการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
สบน. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รอบ 6 เดือน  
4. 11 ก.ย. 68 สบน. จดัทำรายงานผล
การดำเนินการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
สบน. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รอบ 12 เดือน 



รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โครงการ/กิจกรรมการขับเคลือ่นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ 

ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐)  
หน่วยงาน   สำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ (สบน.)  กระทรวง การคลัง 

แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 
เป้าหมายท่ี 3) การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลสำเร็จ ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ หมาย
เหตุผลผลิต ผลสัมฤทธิ์ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค.67) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค.68) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย.68) 
ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.68) 

1. การดำเนินการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ สบน.
(   ) โครงการใหม่ () โครงการต่อเนื่อง

1.1 จัดทำแนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของ สบน. ประกอบด้วย 
รายละเอียดของข้อมูลท่ีผู้ร้องควรรู้
เพื่อใช้ในการร้องเรียน ช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการในการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ 
และระยะเวลาท่ีใช้ในการดำเนินการ 

เพื่ออำนวยความสะดวก 
ให้บุคคลภายนอกทราบ
รายละเอียดและวิธีการ 
ในการจัดการเรื่องร้องเรียน 
ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ และ
ระยะเวลาดำเนินการ 

สลก. - สามารถดำเนินการจัดการ
เรื่องร้องเรียนของ สบน. 
เป็นไปตามแนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรยีนและ
ประพฤติมิชอบของ สบน.  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

สบน. ไดท้บทวนและปรับปรุงแนวทางปฏิบัติ 
ในการจัดการเรื่องร้องเรียนของ สบน. ซ่ึงจะ 
มีรายละเอียดของข้อมูลท่ีผู้ร้องควรรู้เพื่อใช้ 
ในการร้องเรียน เช่น ชื่อ-สกุลของผู้ถูกร้อง 
ช่วงเวลาการกระทำความผิด พฤติการณ์การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขั้นตอน
หรือวิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ 
ระยะเวลาดำเนินการและเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของ สบน. เรียบร้อยแล้ว 

1.2 ช่องทางแจ้งเรื่องรอ้งเรยีนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ แสดงช่องทาง
ออนไลน์ท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ีของ สบน. โดยต้อง
แยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียน
เรื่องท่ัวไป เป็นช่องทางท่ีมีการคุ้มครอง
ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 

เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูล
ของผู้แจ้งเบาะแสเพื่อให้
สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สลก. - สามารถแยกช่องทาง
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของเจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงานแยกต่างหาก
จากช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเรื่องทั่วไป  
ได้อย่างชัดเจน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

สบน. มชี่องการเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
อยู่บนเว็บลิงค์ของศูนย์รับเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบบนเว็บไซต์ของ และมี
ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนท่ัวไปบนเว็บไซต์
ของ สบน. หัวข้อ “ติดต่อเรา” และจัดทำ 
Banner ประชาสัมพันธ์ พร้อม Link การเข้าถึง
ช่องทางการให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีท่ี
พบว่ามเีจ้าหน้าท่ีของ สบน. มีการเรียกรับสินบน
หรือทุจริตต่อหน้าท่ีในหน้าแรกของเว็บไซต์ 
สบน. เพื่อให้เข้าถึงได้ง่าย และชัดเจนยิ่งขึ้น 



 
รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โครงการ/กิจกรรมการขับเคลือ่นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ 
ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐)  

หน่วยงาน   สำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ (สบน.)  กระทรวง การคลัง   

 
 
 
 
 
 

แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต  
เป้าหมายท่ี 3) การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลสำเร็จ ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ หมาย
เหต ุผลผลิต ผลสัมฤทธิ์ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค.67) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค.68) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย.68) 
ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.68) 

1. การดำเนินการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ สบน.  
    (   ) โครงการใหม่ () โครงการต่อเนื่อง 
1.3 จัดทำข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
สบน. เป็นรายเดือน ประกอบด้วย 
จำนวนเรื่องร้องเรียนท้ังหมด จำนวน
เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ และ
จำนวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ 
และรายงานความก้าวหน้าการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบเป็นรายรอบ 6 เดือน 
และรอบ 12 เดือน 

เพื่อเป็นการเก็บรวบรวม
ข้อมูลการร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
และนำข้อมูลดังกล่าวมา
ปรับปรุงและพัฒนาการ
ปฏิบัติงานต่อไป 

สลก. - สามารถบริหารจัดการ
ตามแนวทางปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียนฯ 
ได้เป็นไปตามแนวทาง 
ท่ีกำหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
และไม่มีเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

- สบน. ได้รับเรื่องร้องเรียนระหว่างเดือน
ตุลาคม 2567-เดือนมีนาคม 2568  
(รอบ 6 เดือน) จำนวน 1 เรื่อง โดยเป็นเรื่อง
ร้องเรียนท่ัวไปเกี่ยวกับการให้บริการ และไม่มี
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตหรือประพฤติ 
มิชอบของเจ้าหน้าท่ี สบน. และการจัดซ้ึอจัดจ้าง 
ท้ังนี้ สบน. ได้ดำเนินการตามกระบวนการ 
รับเรื่องร้องเรียนเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
- สบน. ได้รับเรื่องร้องเรียนระหว่างเดือน
เมษายน 2568-เดือนกันยายน 2568  
(รอบ 12 เดือน) จำนวน 4 เรื่อง โดยเป็นเรื่อง
ร้องเรียนท่ัวไปเกี่ยวกับการให้บริการ และไม่มี
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตหรือประพฤติ 
มิชอบของเจ้าหน้าท่ี สบน. และการจัดซ้ึอจัดจ้าง 
ท้ังนี ้สบน. ได้ดำเนินการตามกระบวนการ 
รับเรื่องร้องเรียนเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

     



 
 
ปัญหาและอุปสรรค  
 - ไม่มี - 

 

ข้อเสนอแนะการดำเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายของแผนแม่บทฯ (21) :  
การขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ดังกล่าวจะประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้บุคลากรทุกคน ทุกระดับ ในหน่วยงานต้องร่วมกันขับเคลื่อนการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบฯ 

ผ่านการจัดกิจกรรม/โครงการในรูปแบบต่างๆ เช่น การจัดกิจกรรมท่ีแสดงถึงการสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อเป็นการสร้างทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริตจากการดำเนินการตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี
ดังกล่าวครบทั้ง 3 ขั้นตอน การจัดโครงการอบรมเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจตามแนวทางดังกล่าวอย่างถูกต้องพร้อมทั้งได้รับทราบถึงโทษที่จะได้รับ ซึ่งจะส่งผลให้ สบน. ได้รับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด ซึ่งเป็นสิ่งที่สะทอ้น 
ให้สังคมภายนอกเห็นว่า สบน. เป็นหน่วยงานโปร่งใสและประพฤติมิชอบ บุคลากรมีจิตสำนึก ค่านิยมท่ีตื่นตัวต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ ทุกรูปแบบ นำไปสูเ่ป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็นการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ท่ีว่า “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” ต่อไป 
 
ผู้ให้ข้อมูล : 

ชื่อ - สกุล....................................เบญจวรรณ มีไชย..........................................................ตำแหน่ง............................................นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ.................................. .................................................... 
สำนัก/กอง..............................สำนักงานเลขานุการกรม ...................................................โทรศัพท์.........................................02-278-78-78 ต่อ 40111........................................................................................ 
E-mail    ............................benchawan@pdmo.go.th................................................ข้อมูล ณ วันท่ี....................................... 1 ตุลาคม 2568...................................................................................................... 
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