
รายงานผลการดําเนินการเพื่อสงเสริม
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ผลการดําเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568



1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ
การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ 

(outcome/result) 
กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของ สบน. 
เพ่ือการพัฒนาองค์กรให้เป็น
องค์กรคุณธรรม 

1) ดำเนินการจัด
กิจกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของ สบน.  
ตามโครงการ สบน. 
คุณธรรม 1 ไตรมาส 
1 กิจกรรม 

20 ธ.ค. 67 ส่วนอำนวยการ
สำนักงาน 
เลขานุการกรม 

(ดำเนินการแล้วเสร็จ) สบน. จัดกิจกรรมจิตอาสา
บำเพ็ญสาธารณกุศล เนื่องในวันนวมินทรมหาราช 
13 ตุลาคม 2567 และวันปิยมหาราช  
23 ตุลาคม 2567 บริจาคเงินจากการจัดงาน
วันคล้ายวันสถาปนา สบน. ปทีี่ 22 ให้แก่ 
มูลนิธิรามาธิบดีฯ คณะแพทยศาสตร์ 
โรงพยาบาลรามาธิบดี  

มอบเงินบริจาค จำนวน 70,000 บาท  
ที่ได้รับจากการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนา 
สบน. ครบรอบปีที่ 22 ให้แก่มูลนิธิรามาธิบดีฯ 
คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี  

3 - 12 ม.ค. 68 ส่วนอำนวยการ 
สำนักงาน 
เลขานุการกรม 

(ดำเนินการแล้วเสร็จ) สบน. จัดกิจกรรม
บำเพ็ญสาธารณประโยชน์ “จิตอาสา สบน. 
ส่งความสุข” บริจาคสิ่งของ อุปกรณ์สำนักงาน
แก่โรงเรียนที่ขาดแคลน จำนวน 14 โรงเรียน  

บุคลากร จำนวน 264 คน ได้แสดงออกถึง
ความจงรักภักดีต่อ “ชาติ ศาสน์ กษัตริย์” 
และมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่แสดงความ
รับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม 

28 ม.ค. 68 ส่วนอำนวยการ 
สำนักงาน 
เลขานุการกรม 

(ดำเนินการแล้วเสร็จ) สบน. จัดกิจกรรมสร้าง
ความตระหนักรู้ PDMO Go Green ภายใต้
โครงการ สบน. คุณธรรม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  

บุคลากร จำนวน 132 คน มีความตระหนักรู้
ในการแยกขยะภายในหน่วยงานรวมทั้ง  
มีความรับผิดชอบต่อสังคม และมีวินัยในตนเอง 
เพ่ือขับเคลื่อนการอนุรักษ์ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในองค์กร และเป็นการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติ 
และวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 

29 ม.ค. 68 ส่วนอำนวยการ 
สำนักงาน 
เลขานุการกรม 

(ดำเนินการแล้วเสร็จ) สบน. กิจกรรมจิตอาสา 
สบน. เพ่ือสังคม “กิจกรรมปฏิทินเก่าเราขอ  
ส่งรักผ่านอักษรเบรลล์” เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาส
พระราชพิธีสมมงคลพระชนมายุเท่า
พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลก
มหาราช สมเด็จพระปฐมบรมกษัตริยาธิราช
แห่งพระราชวงศ์จักรี พุทธศักราช 2568  

บุคลากร จำนวน 264 คน ได้แสดงออกถึง
ความจงรักภักดีต่อ “ชาติ ศาสน์ กษัตริย์” 
และมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่แสดงความ
รับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม 



1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ (ต่อ)
การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ 

(outcome/result) 
18 ก.พ. 68 ส่วนอำนวยการ 

สำนักงาน 
เลขานุการกรม 

(ดำเนินการแล้วเสร็จ) สบน. จัดกิจกรรม
แบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ภายใต้การจัดการ
ความรู้ของ สบน. หัวข้อ “นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่”  

บุคลากร สบน. จำนวน 70 คน สามารถนำ
ความรู้ความเข้าใจจากการอบรมมา
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง ซื่อสัตย์ สุจริตและ
โปร่งใส เป็นตัวอย่างที่ดีของสังคม 

3 เม.ย. 68 ส่วนอำนวยการ 
สำนักงาน 
เลขานุการกรม 

(ดำเนินการแล้วเสร็จ) สบน. จัดกิจกรรม 
“PDMO เปลี่ยนพลาสติกเป็น จีวร” เนื่องใน
วันข้าราชการพลเรือน ประจำปี พ.ศ. 2568 

บุคลากร สบน. จำนวน 264 คน ร่วมบริจาค
ขวดน้ำที่ไม่ใช้แล้วเพ่ือรีไซเคิลเป็นผ้าบังสุกุล
จีวรพระ และทำชุด PPE สำหรับพระสงฆ์ 
ใช้ในการปฏิบัติศาสนกิจต่อไป 

22 เม.ย.-27 ส.ค. 68 
(ระยะเวลา 3 เดือน)  

ส่วนอำนวยการ 
สำนักงาน 
เลขานุการกรม 

(ดำเนินการแล้วเสร็จ) สบน. จัดโครงการ 
PDMO Healthy Hero ภายใต้โครงการ 
สบน. คุณธรรม ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

บุคลากร สบน. จำนวน 41 คน เห็นความสำคัญ
ในการดูแลสุขภาพและสามารถนำความรู้ 
ที่ได้รับจากกิจกรรมดังกล่าวไปเป็นแนวทาง 
ในการปฏิบัติตนวางแผนดูแลสุขภาพและเป็น
การสร้างเครือข่ายสุขภาพที่ดีที่จะช่วยเหลือ
เกื้อกูลกันในโอกาสต่อไปอันส่งผลให้งาน
องค์กรมีประสิทธิภาพการทำงานมากขึ้น 

20 มิ.ย. 68 ส่วนอำนวยการ 
สำนักงาน 
เลขานุการกรม 

(ดำเนินการแล้วเสร็จ) สบน. จัดกิจกรรม 
"สบน. รวมใจบริจาคโลหิตชว่ยชีวิตเพ่ือน
มนุษย์" เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้า
สุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
3 มิถุนายน 2568  

บุคลากร จำนวน 24 คน ได้แสดงออกถึง
ความจงรักภักดีต่อ “ชาติ ศาสน์ กษัตริย์” 
และมีส่วนร่วมในกิจกรรมทีแ่สดงความ
รับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม โดยร่วมเป็น
ส่วนหนึ่งในการช่วยเหลือเพ่ือนมนุษย์ด้วยการ
บริจาคโลหิตเพื่อให้มีโลหิตสำรองเพียงพอจ่าย
ให้กับโรงพยาบาลทั่วประเทศ และลภาวะการ
ขาดแคลนโลหิต 



1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ (ต่อ)
การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ 

(outcome/result) 
24 ก.ค. 68 ส่วนอำนวยการ 

สำนักงาน 
เลขานุการกรม 

(ดำเนินการแล้วเสร็จ) สบน. จัดกิจกรรม 
จิตอาสา สบน. “ปรับภูมิทัศน์ ปรับสิ่งแวดล้อม” 
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา  
28 กรกฎาคม 2568  

บุคลากร จำนวน 40 คน บุคลากรร่วมกัน
แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ กระตุ้น และปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา รับผิดชอบ 
ต่อสังคมและส่วนรวมอย่างต่อเนื่อง รวมถึง
ส่งเสริมให้บุคลากรร่วมกันดูแลรักษา
สิ่งแวดล้อมส่วนรวมให้มีความสะอาดและ
เรียบร้อย 

20 ส.ค. 68 ส่วนอำนวยการ 
สำนักงาน 
เลขานุการกรม 

(ดำเนินการแล้วเสร็จ) สบน. จัดกิจกรรม 
จิตอาสาทำความดีเพ่ือสังคม เฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เนื่องในโอกาสวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม 2568 

บุคลากร จำนวน 264 คน ได้แสดงออกถึง
ความจงรักภักดีต่อ “ชาติ ศาสน์ กษัตริย์”  
และมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่แสดงความ
รับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม 

10 ก.ย. 68 ส่วนอำนวยการ 
สำนักงาน 
เลขานุการกรม 

(ดำเนินการแล้วเสร็จ) สบน. จัดโครงการอบรม
การช่วยฟื้นคืนชีพขั้นพ้ืนฐาน (CPR) และการใช้
เครื่องกระตุกหัวใจไฟฟ้าชนิดอัตโนมัติ (AED) 
จิตอาสา เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ 
พระปรเมนทรมหาอนันทมหิดล พระอัฐมรา
มาธิบดินทร เนื่องโอกาสวันพระบรมราช 
สมภพครบ 100 ปี 20 กันยายน 2568  

บุคลากร จำนวน 79 คน มีความรู้ความเข้าใจ 
สามารถปฏิบัติการช่วยฟ้ืนคืนชีพขั้นพ้ืนฐาน 
CPR ให้แก่ผู้เจ็บป่วยจากภาวะหัวใจหยุดเต้น
เฉียบพลัน และการใช้เครื่องฟ้ืนคืนคลื่นหัวใจ
ด้วยไฟฟ้าชนิดอัตโนมัติ AED ได้อย่างถูกต้อง 
ทันท่วงที และเหมาะสมตามมาตรฐานสากล 

2) เผยแพร่กิจกรรม
การส่งเสริมคุณธรรม
ผ่านช่องทางการสื่อสาร
ของ สบน. อย่างต่อเนื่อง 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ส่วนอำนวยการ 
สำนักงาน 
เลขานุการกรม 

(ดำเนินการแล้วเสร็จ) สบน. ได้ดำเนินการ
เผยแพร่กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมของ สบน. 
ผ่าน Website Facebook และแอปพลิเคชันไลน์ 
(Line) สบน. อย่างต่อเนื่อง  

บุคลากรทั้งภายในและภายนอกรับทราบและ
เข้าร่วมกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมของ สบน. 
อย่างต่อเนื่องส่งผลให้ สบน. ให้เป็นองค์กร
คุณธรรมอย่างแท้จริง 



2. การให้บริการและระบบ e-Service
การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ 

(outcome/result) 
การปรับปรุงการสื่อสาร 
และประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับงานบริการ  
e-Service 

จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
แนะนำการให้บริการ 
e-Service ของ สบน.  
ในรูปแบบที่กระชับ
เข้าใจง่าย เช่น 
Infographic หรือ 
Video Clip เป็นต้น 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ส่วนอำนวยการ 
สำนักงาน
เลขานุการกรม/ 
ศูนย์ข้อมูล
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

(ดำเนินการแล้วเสร็จ) สบน. ได้ดำเนินการ
ปรับปรุงสื่อประชาสัมพันธ์การให้บริการ  
e-Service ของ สบน. ในรูปแบบที่กระชับ 
เข้าใจง่ายในรูปแบบ Infographic หรือ Video 
Clip เรียบร้อยแลว้ เช่น การใหบ้ริการของศูนย์
ข้อมูลที่ปรึกษา การจำหน่ายพันธบัตรรัฐบาล 
พร้อมทั้งเผยแพร่ผ่าน Website Facebook และ
แอปพลิเคชันไลน์ (Line) สบน. อย่างต่อเนื่อง  

ผู้รับบริการของ สบน. มีความเข้าใจการ
ให้บริการ e-Service ของ สบน. และสามารถ
รับบริการผ่านระบบการให้บริการต่างๆ  
ได้สำเร็จโดยไม่ต้องเดินทางมาที่ สบน.  
ด้วยตนเอง 

3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ
การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ 

(outcome/result) 
การปรับปรุงช่องทาง
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
และประชาสัมพันธ์
ข่าวสารของ สบน.  
ให้สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

1) ปรับปรุง Website
ของ สบน. ให้มีรูปแบบ
ที่น่าสนใจ และ
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้
ง่ายมากยิ่งขึ้น 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ส่วนอำนวยการ 
สำนักงาน
เลขานุการกรม/
ศูนยข์้อมูล
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

(อยู่ระหว่างดำเนินการ) ปัจจุบัน สบน.  
อยู่ระหว่างการดำเนินการพัฒนาปรับปรุง 
Website ของ สบน. ให้มีความทันสมัยสามารถ
สื่อสารภาพลักษณ์ท่ีดีสอดคล้องกับอัตลักษณ์
และภารกิจของ สบน. วางโครงสร้างพ้ืนฐานใน
การจัดหมวดหมู่ของข้อมูลบนเว็บไซต์ให้
เหมาะสม ง่ายต่อการเข้าถึงเนื้อหา ลดขั้นตอน
ในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งได้มีการ
จัดทำ Chatbot สำหรับบริการหน่วยงาน
ภายนอก เพื่อสื่อสารกับผู้ใช้ผ่านช่องทางต่างๆ 
ของ สบน. ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

การปรับปรุง Website เมื่อดำเนินการแล้วเสร็จ 
สบน. จะมี Website ที่ทำให้ สบน. มีสื่อกลาง
การสื่อสารที่ทันสมัยสามารถสื่อสารภาพลักษณ์
ที่ดีสอดคล้องกับอัตลักษณ์และภารกิจของ สบน. 
ง่ายต่อการเข้าถึงเนื้อหา ลดขั้นตอนในการ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ผ่านการใช้เทคโนโลยี 
เข้ามาสื่อสารกับผู้ใช้ทั้งบุคลากรภายใน 
และภายนอก สบน. ผ่านช่องทางต่างๆ  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  



3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ (ต่อ)
การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ 

(outcome/result) 
2) พัฒนารูปแบบ
การสื่อสารและ
ประชาสัมพันธ์ของ 
สบน. ให้อยู่ในรูปแบบ
ที่เข้าใจง่าย เช่น 
Infographic หรือ 
Video Clip เป็นต้น 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ส่วนอำนวยการ 
สำนักงาน
เลขานุการกรม/
ศูนย์ข้อมูล
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

(ดำเนินการแล้วเสร็จ) สบน. ได้ดำเนินการ
พัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์ข่าวสารของ สบน.  
ในรูปแบบที่กระชับ เข้าใจง่ายในรูปแบบ 
Infographic หรือ Video Clip และรูปแบบ
อ่ืนๆ เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ สบน. ไปยังผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก สบน.  
ได้อย่างทั่วถึง  

สบน. นำสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบดังกล่าว
ไปใช้ในการเผยแพร่ภารกิจของ สบน. ข้อมูล
ข่าวสารของ สบน. ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ทั้งภายในและภายนอก สบน. ได้อย่างทั่วถึง 
ส่งผลให้ภารกิจต่างๆ ประสบความสำเร็จ 
ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 

4. กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ
การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ 

(outcome/result) 
โครงการปรับปรุงระบบ 
งานบริหารพัสดุ ผ่านระบบ 
Green Smart Office 

1) พัฒนาการรายงานผล
ที่เก่ียวข้องกับภารกิจของ
ส่วนงานพัสดุพร้อมแจ้ง
เตือนผ่านช่องทางไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) 
หรือทางแอปพลิเคชันไลน์ 
(Line) ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ
ได้อย่างรวดเร็ว ลดขั้นตอน 
ลดระยะเวลาและเจ้าหน้าที่
พัสดุสามารถทำงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ส่วนงานพัสดุ
สำนักงาน 
เลขานุการกรม 

(ดำเนินการแล้วเสร็จ) สบน. ไดด้ำเนินการ
พัฒนาการรายงานผลที่เกี่ยวข้องกับภารกิจ
ของส่วนงานพัสดุพร้อมแจ้งเตือนผ่านช่องทาง
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail)  
ซ่ึงดำเนนิการภายใต้ระบบสำนักงาน
อัจฉริยะ (Green Smart Office)  

ระบบ Green Smart Office สามารถ
ประมวลผลของข้อมูลระบบบริหารงานพัสดุ 
เช่น Dashboard รายงานมูลค่าครุภัณฑ ์
ประเภทครุภัณฑ ์และวิธีการได้มา ในรูปแบบ
สถิติ กราฟ รวมทั้งระบบจองรถยนต์ ที่มีการ
แจ้งเตือนในรูปแบบไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  
(e-mail) ซ่ึงสามารถดาวน์โหลดข้อมูลดังกล่าว
ในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ (PDF) ที่สามารถ
นำไปใช้ประกอบการรายงานผลได้อย่างถูกต้อง
และครบถ้วน ลดขั้นตอนและเวลาของเจ้าหน้าที่
ในการจัดพิมพ์เอกสาร โดยสามารถนำข้อมูล 
ในระบบ Green Smart Office มาใช้ได้อย่าง
รวดเร็วและคล่องตัวมากข้ึน 



 
4. กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ (ต่อ) 
การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ 

(outcome/result) 
 2) พัฒนาระบบฐาน 

ข้อมูลครุภัณฑ์ โดยการ 
ใช้ QR-Code แสดง
รายละเอียดข้อมูลรายการ
ครุภัณฑ์และแสดงผล 
ในลักษณะของสติกเกอร์ 
QR-Code ซึ่งเป็นการลด
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ในภารกิจของส่วนงาน
พัสดุ ให้มีความสะดวก 
ในการใช้งานมากข้ึน 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ส่วนงานพัสดุ
สำนักงาน 
เลขานุการกรม 

(ดำเนินการแล้วเสร็จ) สบน. ได้ดำเนินการ
พัฒนาระบบฐานข้อมูลครุภัณฑ์ โดยการใช้ 
QR-Code แสดงรายละเอียดข้อมูลรายการ
ครุภัณฑ์และแสดงผลในลักษณะของสติก
เกอร์ QR-Code ซ่ึงดำเนนิการภายใต้ระบบ
สำนักงานอัจฉริยะ (Green Smart Office)  
 

1. การติด QR-Code ในลักษณะของสติกเกอร์ 
สำหรับครุภัณฑ ์สามารถแสดงรายละเอียด
และตรวจสอบครุภัณฑร์ายตัวได้อย่างถูกต้อง 
รวดเร็ว เช่น ประเภท ชนิด รายละเอียด 
ราคา หน่วยงานผู้ครอบครอง เป็นต้น  
2. สร้างความสะดวกสบายสำหรับผู้ใช้งาน
เนื่องจากมีการเชื่อมต่อระหว่างระบบ Green 
Smart Office กับระบบ Mobile App  
ในการแสกน QR-Code เพ่ือยืม – คืน  ครภุัณฑ์
ได้อย่างรวดเร็วเพียงแค่ใช้โทรศัพท์มือถือ 

3) พัฒนาระบบการ
ประมวลผลความพึงพอใจ
สำหรับผู้ใช้บริการระบบ
บริหารจัดการยานพาหนะ 
ทุกครั้งหลังจากรับบริการ  
เพ่ือส่วนงานพัสดุจะได้นำ
ข้อมูลไปปรับปรุงและ
พัฒนาการทำงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ส่วนงานพัสดุ
สำนักงาน 
เลขานุการกรม 

(ดำเนินการแล้วเสร็จ) สบน. ได้พัฒนา 
ระบบการประมวลผลความพึงพอใจสำหรับ
ผู้ใช้บริการ ระบบบริหารจัดการยานพาหนะ 
ซ่ึงดำเนนิการภายใต้ระบบสำนักงาน
อัจฉริยะ (Green Smart Office)  

1. ระบบ Green Smart Office จะส่งข้อมูล
แจ้งเตือนผ่านช่องทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
(e-mail) ให้กับผู้ใช้บริการยานพาหนะในการ
ประเมินความพึงพอใจของพนักงานขับรถยนต์
รายคน เช่น มารยาทในการขับรถ ความชำนาญ
เส้นทาง การแต่งกาย เป็นต้น ภายหลังจากการ
ดำเนินงานตามภารกิจเสร็จสิ้น  
2. ส่วนงานพัสดุนำผลการประเมินมาใช้ในการ
ปรับปรุงและพัฒนาการให้บริการของพนักงาน
ขับรถยนต์มีประสิทธิภาพ ลดการร้องเรียน 
จากผู้ใช้บริการ และอยู่ภายใต้มาตรฐาน 
การทำงานเดียวกัน 

 

 



 
5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ 

(outcome/result) 
การจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไป
ตามองค์ประกอบที่
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

ศึกษาแบบฟอร์มและแนว
ทางการจัดทำรายงานข้อมูล
การจัดซื้อจัดจ้าง รวมถึง
ประสานงานกับเจ้าหน้าที่
สำนักงาน ป.ป.ช. อย่าง
ใกล้ชิดเกี่ยวกับการรายงาน
ข้อมูลให้ถูกต้อง 

25 ส.ค. 68 ส่วนอำนวยการ
ส่วนงานพัสดุ
สำนักงาน 
เลขานุการกรม 

(ดำเนินการแล้วเสร็จ) สบน. ได้
ดำเนินการจัดทำรายงานข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้างตามแบบฟอร์มที่กำหนด
และรายงานผลการดำเนินการตามแผน
บริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจำปี
งบประมาณพ.ศ. 2568 ผ่าน“ระบบ
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน
วยงานภาครัฐ” (Corruption Risk 
Assessment : CRA) พร้อมทั้งเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของ สบน. เรียบร้อยแล้ว  

สบน. ดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง
การทุจริต ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2568 
ผ่าน“ระบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ในหนวยงานภาครัฐ” (Corruption Risk 
Assessment : CRA) โดยในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 สบน. ได้ระดับผลการประเมิน
เชิงคุณภาพการบริหารความเสี่ยงการทุจริต
ในภาครัฐ 95 คะแนน ระดับ Excellent :  E 
(ระดับดีเยี่ยม) 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ 

(outcome/result) 
การเปิดเผยข้อมูลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
ให้บุคลากรและ
สาธารณชนได้รับทราบ 

การเปิดเผยข้อมูลแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ซึ่งบังคับใช้ในปี  
พ.ศ. 2568 ใน Website 
หลักของ สบน. เพื่อให้
บุคลากรได้รับทราบ 
อย่างทั่วถึง 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 กลุ่มบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

(ดำเนินการแล้วเสร็จ) สบน. ได้เผยแพร่
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปี ซึ่งบังคับใช้ในปี พ.ศ. 
2568 ใน Website หลักของ สบน. 
เพ่ือให้บุคลากรได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
เรียบร้อยแล้ว  

บุคลากร สบน. รับทราบและไปปฏิบัติ 
ตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปี ซึ่งบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2568 

 

 

 



 
7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ 

(outcome/result) 
กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
นโยบาย No Gift Policy  
เพ่ือปลุกจิตสำนึกหรือ
สร้างวัฒนธรรมให้
เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธ
การรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

จัดกิจกรรมแบ่งปัน
แลกเปลี่ยนความรู้ของ 
สบน. (Lunch Talk)  
ในหัวข้อ No Gift Policy 

18 ก.พ. 68 ส่วนอำนวยการ
สำนักงาน 
เลขานุการกรม 

(ดำเนินการแล้วเสร็จ) สบน. จัดกิจกรรม
การแบ่งปันและแลกเปลี่ยนองค์ความรู้
กับหน่วยงานภายนอก กิจกรรมภายใต้ 
การจัดการความรู้ของ สบน. ในหัวข้อ 
“นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่” และจัดทำ Banner  
ใน Website หลักของ สบน. ประกาศ
นโยบาย No Gift Policy เพ่ือเป็นการ
ประกาศว่า สบน. เป็นหน่วยงานที่
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของ สบน.  
ทุกคน งดรับ งดให้ของขวัญ และของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่
ตลอดปีงบประมาณ 2568 

บุคลากร สบน. นำความรู้ความเข้าใจจากการ
อบรมมาปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง ซื่อสัตย์
สุจริตและโปร่งใสเป็นตัวอย่างที่ดีของสังคม 
พร้อมนำนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่มาใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ
ตนและเผยแพร่ให้กับสังคมต่อไป 
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