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ประกาศสำนกังานบรหิารหนีๅสาธารณะ 
฼รืไองป฼จตนารมณຏน฾ยบายปNo Gift Policyปจากการปฏบิัตหินຌาทีไของสำนกังานบริหารหนีๅสาธารณะ 

ประจำป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2569 

 ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป   

สำนักงานบริหารหนี ๅสาธารณะ฿นฐานะหน຋วยงานร ัฐทีไม ีภารกิจ฼กี ไยวกับการบร ิหาร 
หนีๅสาธารณะตามกฎหมายว຋าดຌวยการบริหารหนีๅสาธารณะปตระหนักถึงหนຌาที ไ฿นการปງองกันการทุจริต 

คอรຏรัปชันทุกรูป฽บบปการรักษาเวຌซึ ไงค຋านิยมสุจริต฿นการปฏิบัติหนຌาทีไอย຋างมีคุณธรรมจริยธรรมป฽ละเม຋มี
ผลประ฾ยชนຏทับซຌอนตามประมวลจริยธรรมขຌาราชการพล฼รือนป฽ละขຌอกำหนดดຌานจริยธรรมปรวมถึง฼พืไอ฿หຌ
฼ปຓนเปตามวิสัยทัศนຏของหน຋วยงานวัฒนธรรมองคຏกร฽ห຋งคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส 

สำนักงานบริหารหนีๅสาธารณะจึงขอประกาศตน฼ปຓนหน຋วยงานทีไ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐทุกคน 
เม຋รับของขวัญ฽ละของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนຌาที ไป ทั ๅง฿นขณะปก຋อนป฽ละหลังการปฏิบัติหนຌาทีไป 
฼พื ไอหลีก฼ลี ไยงการกระทำอันอาจมีผลต຋อการตัดสิน฿จ฿นการปฏิบัติหนຌาทีไหรืออาจนำเปสู຋การทุจริต฽ละ  
ประพฤติมิชอบทัๅง฿นปຑจจุบัน฽ละอนาคต 

จึงประกาศ฿หຌทราบ฽ละถือปฏิบัติ฾ดยทัไวกัน 

 ประกาศปณปวันทีไปปปปปปพฤศจิกายนปพ.ศ.ป2568 

 

 

 

(นางจินดารัตนຏปปวิริยะทวีกุล) 
ผูຌอำนวยการสำนักงานบริหารหนีๅสาธารณะ 
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Announcement of Public Debt Management Office 

Subject: Policy of not accepting neither gifts nor profits from performing duties (No Gift Policy) 

Fiscal year 2026 

Public Debt Management Office, a government agency responsible for public 

debt management under the Public Debt Management Act, recognizes the importance of 

preventing corruption in all forms and is committed to upholding ethical values and integrity. 

It adheres to the Code of Conduct for Civil Servants and ethical guidelines, aiming to align with 

the organization's vision of a culture of integrity and transparency. 

Public Debt Management Office would like to announce that all government 

officials shall not accept gifts and profits of any kind as a result of the performance of their 

duties, whether before, during, or after the performance of such chores to avoid any actions

which can be leading to corruption or misconduct, both now and in the future. 

It is announced and is to be adhered to by all. 

This announcement is made on November    ,2025 

(Mrs. Jindarat  Viriyataveekul) 
Director - General 

Public Debt Management Office 
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ผลการดําเนินงานของหนวยงาน

ในการมอบนโยบายและการเสริมสราง

ความรูความเขาใจใหแกผูบริหาร

และบุคลากร สบน.



เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2568 สำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ (สบน.) จัดกิจกรรมแบ่งปันและแลกเปลี่ยนองค์ความรู้
กับหน่วยงานภายนอก ซึ่งเป็นกิจกรรมภายใต้การจัดการความรู้ของ สบน. ในหัวข้อ “นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที ่” บรรยายโดยนางสาวทิพากร คำเกิด ผู ้อำนวยการส่งเสริมธรรมาภิบาลในภาครัฐ จากสํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ซึ ่งการจัดกิจกรรมดังกล่าวเป็นการยกระดับและพัฒนา สบน. 
ให้ดำเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ตามตัวชี้วัดที่ 8 การเปิดเผยข้อมูล ข้อ O4 ข้อมูลข่าวประชาสัมพันธ์ โดยองค์ประกอบด้านข้อมูลกำหนดว่าหน่วยงาน 
ต้องแสดงข้อมูลข่าวสารการพัฒนาองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน ITA ประปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และเป็นไปตาม
ตัวชี้วัดที่ 9 การป้องกันการทุจริต ข้อ O20 การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ และการเสริมสร้าง
ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ กิจกรรมดังกล่าว 
ช่วยเสริมสร้างความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย No Gift Policy และหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ส่งผลให้บุคลากรปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ลดความเสี่ยงด้านการทุจริต 
และเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรม นอกจากนี้ ยังช่วยยกระดับการดำเนินงานของ สบน. ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA และสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเป็นรูปธรรม 

สํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ (สบน.) จัดกิจกรรมแบงปนแลกเปลี่ยนความรูภายใตการจัดการความรูของ 

สบน. หัวขอ "นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่" และการเสริมสรางความรูเกี่ยวกับหลักเกณฑ

การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ



อีกทั้งการจัดกิจกรรมอบรมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือแสดงผลการดำเนินงานของ สบน. ในการมอบนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของ สบน. ดังนี้  

1. นางจินดารัตน์ วิริยะทวีกุล ผู้อำนวยการสำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ ได้ลงนามประกาศ  สบน.
เรื่อง เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของ สบน. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งฉบับ
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื ่อประกาศให้ทราบและมอบเป็นนโยบายให้บุคลากร สบน. ถือปฏิบัติโดยทั ่วกัน 
และเผยแพร่ประกาศดังกล่าวบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานด้วยแล้ว รายละเอียดปรากฏตามด้านล่าง 



2. การประชาสัมพันธ์นโยบายเรื่อง เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของ
สบน. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยนางจินดารัตน์ วิริยะทวีกุล ผู้อำนวยการสำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ 
ผ่านช่องทางต่างๆ ดังนี้ 

 การเผยแพร่บนเว็บไซต์ สบน.



 การเผยแพร่บนเฟซบุ๊กของ สบน.

จากการดำเนินการตามนโยบายที่กล่าวมา สบน. ได้เห็นถึงความสำคัญในการส่งเสริม นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่จึงได้กำหนดจัดกิจกรรมแบ่งปันและแลกเปลี่ยนองค์ความรู้กับหน่วยงานภายนอก ซึ่งเป็นกิจกรรม
ภายใต้การจัดการความรู้ของ สบน. ในหัวข้อ “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่บุคลากรของ สบน. ทุกระดับเกี่ยวกับบทบาท และความสำคัญ นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ สร้างความโปร่งใสและต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งเสริมให้บุคลากร สบน. 
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและโปร่งใส โดยการปลุกจิตสำนึกและเสริมสร้างวัฒนธรรมให้บุคลากรในการปฏิเสธการ
รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และเป็นไปตามมาตรฐานจริยธรรม เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายการเป็นองค์กรคุณธรรม พร้อมทั้งเป็นการสนับสนุนและพัฒนาคุณภาพการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่และหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ กิจกรรมดังกล่าวมีผู้บริหารและบุคลากร สบน. เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว จำนวน 70 
ราย โดยมีรายละเอียดหัวข้อการจัดกิจกรรมฯ ประกอบด้วย 

 โดยมีแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้  

1. การประกาศเจตนารมณ์ “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่” ของสำนักงานบริหาร
หนี้สาธารณะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สบน. ได้ดำเนินการจัดทำประกาศเรียบร้อยแล้วและได้ประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์  เฟซบุ๊ก ของ สบน.ไว้ด้วยแล้ว 



2. การปลุกจิตสำนึกหรือการสร้างวัฒนธรรมองค์กร โดยหน่วยงานจะต้องจัดให้มีการดำเนินกิจกรรมใน
ลักษณะต่างๆ เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ ปลุกจิตสำนึก และสร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดให้มี
จิตสำนึกไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) สบน. ได้จัดกิจกรรมแบ่งปัน
แลกเปลี่ยนความรู้ภายใต้การจัดการความรู้ของ สบน. หัวข้อ “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” เมื่อวันที่ 
26 ธันวาคม 2568 บรรยายโดยนางสาวทิพากร คำเกิด ผู้อำนวยการส่งเสริมธรรมาภิบาลในภาครัฐ จากสํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  

3. การประเมินผล การกำกับติดตาม และการรายงานผล ในขั้นตอนนี้ สบน. จะดำเนินการรายงานผลการ
ดำเนินการไปยังสำนักงาน ป.ป.ท. ภายในวันที่ 30 ตุลาคม ของปีงบประมาณถัดไปตามแบบที่สำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด 
พร้อมทั้งเผยแพร่การรายงานดังกล่าวในเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยผู้บริหารสูงสุดหรือผู้รักษาราชการแทนเป็นผู้รับรองการ
เผยแพร่ในเว็บไซต์ดังกล่าวด้วย  

 หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ





รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบาย 

No Gift Policy  

จากการปฏิบัติหนาที่ ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

สาํนักงานบริหารหนี้สาธารณะ 



๙๒๗๕๑





แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน สำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ 

ปีงบประมาณที่ดำเนินการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ข้าพเจ้า นางสาวศุภกานต์ นามสกุล ธิอุ ่น ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ สังกัด สำนักงานเลขานุการกรม 
ขอรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัต ิหน้าที่ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  ดังนี้  

วันที่
ได้รับ 

รายละเอียดของขวัญฯ 
ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อ่ืนๆ หน่วยงาน รายบุคคล 
สำนักงานบริหารหนี้สาธารณะไมม่ีการรับของขวัญ
และของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที ่

ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

ลงชื่อ........................................ผู้รายงาน 
     (นางสาวศุภกานต์ ธิอุ่น) 

  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
   วันที่ 7 ตุลาคม 2568 

ตามที่ได้รับรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่
ตามรายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ดำเนินการดังต่อไปนี้  

 เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้ 
 ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 
 อ่ืนๆ สำนักงานบริหารหนี้สาธารณะไม่มีการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย 

 No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ลงชื่อ..........................................ผู้บังคับบัญชา 
 (นางสาวอุปมา ใจหงษ์) 

         รองผู้อำนวยการสำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ ปฏิบัติราชการแทน 
ผู้อำนวยการสำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ 

วันที่   9   ตุลาคม 2568 

หมายเหตุ:   ๑. ให้รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy โดยให้ผู้บังคับบัญชา
เหนือผู้รับ ๑ ลำดับชั้น (ผอ.กอง/สำนัก/รองอธิบดีหรือเทียบเท่า/อธิบดีหรือเทียบเท่า)เป็นผู้ พิจารณาในกรณี 
ที่ผู้ใต้บังคับบัญชาไดร้ับของขวัญหรือของกำนัล ดังกล่าว 

๒. การรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy ผู ้บริหารสูงสุด 
ขององค์กรให้รับรองตนเอง 

สำหรับผู้บังคับบัญชา

แบบรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบตัิหน้าที ่สำหรบับุคคล  



แบบสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน สำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ   

ปีงบประมาณที่ดำเนินการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงานข้าราชการ 

และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1. สรุปข้อมูลการประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ลำดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 สำนักงานบริหาร

หนี้สาธารณะ 
22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 ประกาศสำนักงานบริหารหนีส้าธารณะ เรื่อง เจตนารมณ์

นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
ของสำนักงานบริหารหนีส้าธารณะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบ 1 

2 สำนักงานบริหาร
หนี้สาธารณะ 

22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 ประชาสมัพันธ์ เรื่อง เจตนารมณน์โยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบตัิหน้าที่ของสำนักงานบริหารหนีส้าธารณะ  
บนเว็บไซต์ของสำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ และทางเฟซบุ๊ก
ของสำนักงานบริหารหนีส้าธารณะ รายละเอียดปรากฏ 
ตามเอกสารประกอบ 2 

3 สำนักงานบริหาร
หนี้สาธารณะ 

15 สิงหาคม พ.ศ. 2568 ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบ 3 

2. สรุปผลการปลูกจิตสำนึกหรือสรางวัฒนธรรมองค์กรตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1 สำนักงานบริหาร

หนี้สาธารณะ 
18 กุมภาพันธ ์2568 กิจกรรมแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้

ภายใต้การจัดการความรู้ของ
สำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ 
หัวข้อ “นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบตัิหน้าที”่ โดยมี
บุคลากรสำนักงานบริหารหนี้
สาธารณะ เข้าร่วมกิจกรรม 70 ราย 

รายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารประกอบ 4 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ จากการปฏิบัติหน้าที่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ 
1) หน่วยงานภาครัฐ ไม่มี 
2) หน่วยงานภาคเอกชน ไม่มี 
3) ประชาชน ไม่มี 
4) อ่ืน ๆ ไม่มี 
รับในนาม 
1) หน่วยงาน ไม่มี 
2) รายบุคคล ไม่มี 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รบั 
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ ไม่มี 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ไม่มี 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ ไม่มี 

แบบรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบตัิหน้าที ่สำหรบัหน่วยงาน  

/๔. ปัญหา…



- 2 - 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
   ไม่พบปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่
ไม่มีข้อเสนอแนะต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่

ลงช่ือ...........................................................  
   (นางสาวศุภกานต์ ธิอุ่น) 

   ผู้รายงาน 

    ลงช่ือ...........................................................  
      (นางสาวอุปมา ใจหงษ์) 

         รองผู้อำนวยการสำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ ปฏิบัติราชการแทน 
  ผู้อำนวยการสำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ 

       ผู้รับรองรายงาน 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเวปไซต์ 
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