




























































































































































ประเด็นเล็ก ๆ ทางจริยธรรม
และผิด “วินัย”

คําพิพากษาศาลปกครองสูงสุด คดีหมายเลขแดงที ่ฟ. ๙๓/๒๕๖๘

ขอบคุณภาพจาก : anticor.mnre.go.th

(กงจ.)

กงจ. ขอนําเสนอ

กรณีมขี้าราชการระดบัสูงตําแหนง่ผูอํ้านวยการใช้รถสว่นกลางของสํานกังาน 
เดนิทางไปยงัจงัหวดันครราชสีมา ซึง่ไมป่รากฏหลกัฐานวา่มคํีาส ั่ง/ขออนุมตัิ
ให้เดนิทางตามระเบยีบ โดยอ้างวา่นําแฟ้มเอกสารราชการกลบัไปส ั่งการ
ทีบ่้านพกั และอ้างอีกวา่ใช้รถสว่นกลางเพือ่ไปชว่ยงานมูลนิธิโรงพยาบาล 

ไปงานศพ งานเกษียณ โดยทีไ่มไ่ดร้บัมอบหมายจากผูบ้งัคบับญัชา 
อีกท ั้งยงัมเีร ือ่งของการเบกิเงนิคา่นามนัเชื้อเพลงิ และเงนิตอบแทน

การปฏบิตัิราชการลว่งเวลาอีกดว้ย

ซึง่การนําแฟ้มเอกสารราชการไปส ั่งการทีบ่้านน ั้น 
แม้งานดงักลา่วจะเป็นงานราชการ แตไ่มใ่ชเ่ป็นการปฏบิตัิหน้าทีร่าชการปกติ
การนํางานกลบับ้านเป็นเพียงความสมคัรใจเท่าน ั้น ดงัน ั้นการใช้รถสว่นกลาง

จงึมิใชก่ารใช้เพือ่กิจการอนัเป็นสว่นรวมของราชการ

จากกรณีมคํีาพิพากษาถอืวา่เป็นความผิดวนิยัอยา่งรา้ยแรง 
บทลงโทษคอืไลอ่อก ซึง่เป็นการกระทําผิดฐานปฏบิตัิหรอืละเว้นการปฏบิตัิ

หน้าทีร่าชการโดยทุจรติ

อ� านเพ่ิมเติม : https://drive.google.com/file/d/1E18P1b7LusjdpC1W7XTxaHufF1FqEi9r/view

ขอบคุณข�อมูลจาก : FB: Suwat Ngern-on
กลุ�มเครอืข�ายวินัย-ละเมิด-คดีปกครองข�าราชการส� วนท�องถ่ิน

ฉบับที่

1/2569
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