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สวนที่ 1  

ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐ 
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1.1 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
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พระราชบัญญัติ 
มาตรฐานทางจริยธรรม 

พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร 
ให้ไว ้ ณ  วนัที่  ๑๕  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

เป็นปทีี่  ๔  ในรัชกาลปัจจบุัน 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร  มีพระราชโองการโปรดเกล้าฯ  
ให้ประกาศว่า 

โดยที่เป็นการสมควรมีกฎหมายว่าด้วยมาตรฐานทางจริยธรรม 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยค าแนะน าและยินยอมของ 

สภานิติบัญญัติแห่งชาติท าหน้าที่รัฐสภา  ดังต่อไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบญัญตัินีเ้รียกว่า  “พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒” 

มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เป็นต้นไป 

มาตรา ๓ ในพระราชบัญญัตินี้ 

“หน่วยงานของรัฐ”  หมายความว่า  กระทรวง  ทบวง  กรม  ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น

และมีฐานะเป็นกรม  ราชการส่วนท้องถิ่น  รัฐวิสาหกิจ  องค์การมหาชน  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ  

ในฝ่ายบริหาร  แต่ไม่หมายความรวมถึง  หน่วยงานธุรการของรัฐสภา  องค์กรอิสระ  ศาล  และ 

องค์กรอัยการ 

้หนา   ๑

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   เมษายน   ๒๕๖๒
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“เจ้าหน้าที่ของรัฐ”  หมายความว่า  ข้าราชการ  พนักงาน  ลูกจ้าง  หรือผู้ปฏิบัติงานอื่น 

ในหน่วยงานของรัฐ 

“องค์กรกลางบริหารงานบุคคล”  หมายความว่า  คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน  คณะกรรมการ

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึ กษา 

และคณะกรรมการข้าราชการต ารวจ  ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการประเภทนั้น  รวมทั้ง

คณะกรรมการกลางบริหารงานบุคคลของเจ้าหน้าที่ของรัฐในฝ่ายบริหาร  และคณะกรรมการมาตรฐาน

การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

“กรรมการ”  หมายความว่า  กรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม 

มาตรา ๔ ให้นายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

หมวด  ๑ 
มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 

มาตรา ๕ มาตรฐานทางจริยธรรม  คือ  หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม

ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ซึ่งจะต้องประกอบด้วย 

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  และ 

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต  มีจิตส านึกที่ดี  และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

(๓) กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว  และมีจิตสาธารณะ 

(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง  ให้ใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรม 

ของหน่วยงานของรัฐที่จะก าหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  เกี่ยวกับสภาพคุณงาม

ความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือส าหรับการปฏิบัติงาน  การตัดสินความถูกผิด  การปฏิบัติที่ควรกระท า

หรือไม่ควรกระท า  ตลอดจนการด ารงตนในการกระท าความดีและละเว้นความชั่ว 

้หนา   ๒

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   เมษายน   ๒๕๖๒
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มาตรา ๖ ให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐมีหน้าที่จัดท าประมวล

จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่อยู่ในความรับผิดชอบ 

ในกรณีที่เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งไม่มีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลที่รับผิดชอบ  ให้องค์กรต่อไปนี้
เป็นผู้จัดท าประมวลจริยธรรม 

(๑) คณะรัฐมนตรี  ส าหรับข้าราชการการเมือง 

(๒) สภากลาโหม  ส าหรับข้าราชการทหารและข้าราชการพลเรือนกลาโหม 

(๓) ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ  ส าหรับผู้บริหารและพนักงานรัฐวิสาหกิจ 

(๔) คณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน  ส าหรับผู้บริหาร  เจ้าหน้าที่  และ

ผู้ปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ในกรณีที่มีปัญหาว่าองค์กรใดเป็นผู้จัดท าประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐประเภทใด 

ให้  ก.ม.จ.  เป็นผู้มีอ านาจวินิจฉัย 

ทั้งนี้  หน่วยงานของรัฐอาจจัดท าข้อก าหนดจรยิธรรมเพ่ือใช้บงัคับกับเจ้าหนา้ที่ของรฐัในหน่วยงานนัน้

เพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรมให้เหมาะสมแก่ภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของหน่วยงานของรัฐนั้นด้วยก็ได้ 

การจัดท าประมวลจริยธรรมและข้อก าหนดจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐต้องเป็นไป 

ตามหลักเกณฑ์ที่  ก.ม.จ.  ก าหนดตามมาตรา  ๑๔  ด้วย 
มาตรา ๗ เพ่ือให้การจัดท าประมวลจริยธรรมในภาครัฐมีมาตรฐานทางจริยธรรมใน 

ระดับเดียวกัน  ในการจัดท าประมวลจริยธรรมขององค์กรกลางบริหารงานบุคคลของศาลหรือองค์กรอัยการ  

องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของหน่วยงานธุรการของรัฐสภาและองค์กรอิสระ  ให้น ามาตรฐานทาง

จริยธรรมตามมาตรา  ๕  ไปใช้ประกอบการพิจารณาจัดท าประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่อยู่ 

ในความรับผิดชอบด้วย 

หมวด  ๒ 
คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม 

มาตรา ๘ ให้มีคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมคณะหนึ่ง  เรียกโดยย่อว่า  “ก.ม.จ.”  

ประกอบด้วย 

(๑) นายกรัฐมนตรหีรือรองนายกรัฐมนตรีซึ่งนายกรัฐมนตรีมอบหมาย  เป็นประธานกรรมการ 

(๒) ผู้แทนคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนที่ได้รับมอบหมาย  เป็นรองประธานกรรมการ 

้หนา   ๓

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   เมษายน   ๒๕๖๒
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(๓) กรรมการโดยต าแหน่ง  จ านวนห้าคน  ได้แก่  ผู้แทนที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

คณะกรรมการข้าราชการต ารวจ  คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  และ 

สภากลาโหม  อย่างละหนึ่งคน  

(๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งนายกรัฐมนตรีแต่งตั้งจ านวนไม่เกินห้าคนเป็นกรรมการ 

ให้เลขาธิการ  ก.พ.  เป็นกรรมการและเลขานุการ  และให้เลขาธิการ  ก.พ.  แต่งตั้งข้าราชการ

ในส านักงาน  ก.พ.  เป็นผู้ช่วยเลขานุการได้ตามความจ าเป็น 

เพ่ือประโยชน์ในการด าเนินการตามหน้าที่และอ านาจของ  ก.ม.จ.   ก.ม.จ.  อาจมีมติ 

ให้เชิญผู้แทนที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการที่ท าหน้าที่บริหารงานรัฐวิสาหกิจหรือองค์การมหาชน 

หรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่และอ านาจโดยตรงเกี่ยวกับเรื่องที่จะพิจารณา  หรือผู้ซึ่งมีความรู้

ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ด้านจริยธรรมให้เข้าร่วมประชุมเป็นครั้งคราวในฐานะกรรมการด้วยกไ็ด้ 

ในกรณีเช่นนั้น  ให้ผู้ที่ได้รับเชิญและมาประชุมมีฐานะเป็นกรรมการส าหรับการประชุมครั้งที่ได้รับเชิญนั้น 

ให้ส านักงาน  ก.พ.  มีหน้าที่ปฏิบัติงานธุรการ  งานประชุม  งานวิชาการ  การศึกษาหาข้อมูล  

และกิจการต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องให้แก่  ก.ม.จ.  คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานที่แต่งตั้งโดย  ก.ม.จ.  

รวมทั้งให้มีหน้าที่และอ านาจอื่นตามที่ก าหนดในพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๙ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิต้องมีความรู้   ความสามารถ  หรือประสบการณ์ 

ด้านการส่งเสริมจริยธรรม  ด้านกฎหมาย  ด้านการบริหารงานบุคคล  ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  

หรือด้านอื่นใดอันจะเป็นประโยชน์แก่การปฏิบัติหน้าที่ของ  ก.ม.จ.  โดยมีผลงานเป็นที่ประจักษ์  และ

ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 

(๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสี่สิบห้าปี 

(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลายหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต  

(๔) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

(๕) ไม่เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิด 

ที่ได้กระท าโดยประมาท 

้หนา   ๔

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   เมษายน   ๒๕๖๒
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(๖) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น  กรรมการ

หรือผู้ซึ่งด ารงต าแหน่งซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง  ที่ปรึกษาพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่

พรรคการเมือง 

(๗) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย  หรือให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  

หรือหน่วยงานของรัฐ 

(๘) ไม่เคยต้องค าพิพากษาหรือค าสั่งของศาลอันถึงที่สุดให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดิน 

เพราะร่ ารวยผิดปกติ 

(๙) ไม่เคยต้องค าพิพากษาอันถึงที่สุดว่ากระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการหรือ 

ต่อต าแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรม  หรือกระท าความผิดตามกฎหมายว่าด้วยความผิดของพนักงาน 

ในองค์การหรือหน่วยงานของรัฐ 

(๑๐) ไม่อยู่ในระหว่างต้องห้ามมิให้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 

(๑๑) ไม่เคยพ้นจากต าแหน่งเพราะศาลฎีกาหรือศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของผู้ด ารงต าแหน่ง

ทางการเมืองมีค าพิพากษาว่าฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมอย่างร้ายแรง 

มาตรา ๑๐ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสามปี 

เมื่อครบก าหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง  หากยังมิได้มีการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิขึ้นใหม่ 

ให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระนั้นอยู่ในต าแหน่งเพ่ือด าเนินงานต่อไปจนกว่า

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งได้รับแต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่ 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งอีกได้  แต่จะด ารงต าแหน่ง

ติดต่อกันเกินสองวาระไม่ได้ 

มาตรา ๑๑ นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต าแหน่ง 

เมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา  ๙ 

(๔) ก.ม.จ.  มีมติให้ออกจากต าแหน่งด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการ

เท่าที่มีอยู่  เพราะบกพร่องต่อหน้าที่  มีความประพฤติเสื่อมเสีย  หรือหย่อนความสามารถ 
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มาตรา ๑๒ ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต าแหน่งก่อนวาระหรือในกรณี 

ที่นายกรัฐมนตรีแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพิ่มขึ้นในระหว่างที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งแต่งตั้งไว้แล้ว

ยังมีวาระอยู่ในต าแหน่ง  ให้ผู้ได้รับแต่งตั้งแทนต าแหน่งที่ว่างหรือเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ิมขึ้นอยู่  

ในต าแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทนหรือผู้ซึ่งแต่งตั้งไว้แล้ว  เว้นแต่วาระที่เหลืออยู่ไม่ถึง 

หนึ่งร้อยแปดสิบวันจะไม่แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแทนก็ได้ 

ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต าแหน่งก่อนวาระ  ให้  ก.ม.จ.  ประกอบด้วยกรรมการ

ทั้งหมดเท่าที่มีอยู่จนกว่าจะมีการแต่งตั้งตามวรรคหนึ่ง  

มาตรา ๑๓ ก.ม.จ.  มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้  

(๑) เสนอแนะและให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรม

และการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐต่อคณะรัฐมนตรี 

(๒) ก าหนดแนวทางหรือมาตรการในการขับเคลื่อน  การด าเนินกระบวนการรักษาจริยธรรม 

รวมทั้งกลไกและการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือให้องค์กรกลางบริหาร 

งานบุคคล  องค์กรตามมาตรา  ๖  วรรคสอง  หรือผู้บังคับบัญชาน าไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล

อย่างเป็นรูปธรรม 

(๓) ก าหนดแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมและยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  รวมทั้ง

เสนอแนะมาตรการในการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมแก่

หน่วยงานของรัฐต่อคณะรัฐมนตรี 

(๔) ก ากับ  ติดตาม  และประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม  โดยอย่างน้อย

ต้องให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการประเมินความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม  และให้มี

การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น 

(๕) ตรวจสอบรายงานประจ าปีของหน่วยงานของรัฐตามมาตรา  ๑๙  (๓)  และรายงานสรุปผล

การด าเนินงานดังกล่าวเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือทราบอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

(๖) ตีความและวินิจฉัยปัญหาที่เกิดจากการใช้บังคับพระราชบัญญัตินี้  

(๗) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้หรือตามที่คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
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การประเมินผลตาม  (๔)  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่  ก.ม.จ.  ก าหนด  โดยอาจจัดให้มี

องค์กรภายนอกเข้าร่วมการประเมินผลด้วยก็ได้ 

มาตรา ๑๔ เพ่ือให้การด าเนินการจัดท าประมวลจริยธรรมและข้อก าหนดจริยธรรม 

ตามมาตรา  ๖  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม  และเพ่ือประโยชน์ใน

การด าเนินการตามหน้าที่และอ านาจตามมาตรา  ๑๓  ให้  ก.ม.จ.  มีอ านาจก าหนดหลักเกณฑ์เป็นระเบียบ  

คู่มือ  หรือแนวทางปฏิบัติเพ่ือให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคล  องค์กรตามมาตรา  ๖  วรรคสอง  และ

หน่วยงานของรัฐ  ใช้เป็นหลักเกณฑ์ส าหรับการจัดท าประมวลจริยธรรมและข้อก าหนดจริยธรรม  รวมทั้ง

การก าหนดกระบวนการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ในการนี้  ให้  ก.ม.จ.  มีหน้าที่ให้ค าแนะน าแก่

องค์กรกลางบริหารงานบุคคล  องค์กรตามมาตรา  ๖  วรรคสอง  และหน่วยงานของรัฐในการปฏิบัติ 

ตามพระราชบัญญัตินี้ 

ในกรณีที่ปรากฏแก่  ก.ม.จ.  ว่า  การจัดท าประมวลจริยธรรมขององคก์รกลางบริหารงานบคุคล

หรือองค์กรตามมาตรา  ๖  วรรคสอง  หรือข้อก าหนดจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐแห่งใดไม่สอดคล้องกับ

มาตรฐานทางจริยธรรมหรือมีการปฏิบัติที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่  ก.ม.จ.  ก าหนดตามวรรคหนึ่ง  

ให้  ก.ม.จ.  แจ้งให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคล  องค์กรตามมาตรา  ๖  วรรคสอง  หรือหน่วยงาน 

ของรัฐแห่งนั้นด าเนินการแก้ไขให้ถูกต้อง  และให้เป็นหน้าที่ขององค์กรกลางบริหารงานบุคคล  องค์กร 

ตามมาตรา  ๖  วรรคสอง  หรือหน่วยงานของรัฐที่จะต้องด าเนินการโดยเร็ว 

มาตรา ๑๕ ให้  ก.ม.จ.  จัดให้มีการทบทวนมาตรฐานทางจริยธรรมตามมาตรา  ๕  ทุกห้าปี  

หรือในกรณีที่มีความจ าเป็นหรือสถานการณ์เปลี่ยนแปลงไป  ก.ม.จ.  จะพิจารณาทบทวนในรอบ

ระยะเวลาที่เร็วกว่านัน้กไ็ด ้ โดยในการด าเนนิการดงักล่าวให้เชิญผู้แทนจากองค์กรกลางบริหารงานบคุคล

และองค์กรตามมาตรา  ๖  วรรคสอง  มาหารือร่วมกันด้วย 

มาตรา ๑๖ การประชุม  ก.ม.จ.  ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน

กรรมการทั้งหมดเท่าที่มีอยู่  จึงจะเป็นองค์ประชุม 

ในการประชุม  ก.ม.จ.  ถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ 

ให้รองประธานกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน  ในกรณีที่ไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติ

หน้าที่ได้  ให้ที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 
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การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุม  ให้ถือเสียงข้างมาก  กรรมการคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งใน 

การลงคะแนน  ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันใหป้ระธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 

มาตรา ๑๗ ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้  ก.ม.จ.  มีอ านาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ

หรือคณะท างานเพ่ือพิจารณาหรือด าเนินการตามที่  ก.ม.จ.  มอบหมายได้ 

ให้น าความในมาตรา  ๑๖  มาใช้บังคับแก่การประชุมของคณะอนุกรรมการและคณะท างานด้วย

โดยอนุโลม 

มาตรา ๑๘ ให้ประธานกรรมการ  กรรมการ  ประธานอนุกรรมการ  และอนุกรรมการไดร้บั

เบี้ยประชุมและประโยชน์ตอบแทนอื่นตามที่กระทรวงการคลังก าหนด  โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

หมวด  ๓ 
การรกัษาจริยธรรมของเจ้าหน้าทีข่องรัฐ 

มาตรา ๑๙ เพ่ือประโยชน์ในการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ให้หน่วยงานของรัฐ

ด าเนินการ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการรักษาจริยธรรมประจ าหน่วยงานของรัฐ  ในการนี้ 

อาจมอบหมายให้ส่วนงานที่มีหน้าที่และภารกิจในด้านจริยธรรม  ธรรมาภิบาล  หรือที่ เกี่ยวกับ 

การบริหารงานบุคคล  หรือคณะกรรมการและกลุ่มงานจริยธรรมประจ าหน่วยงานของรัฐที่มีอยู่แล้ว 

เป็นผู้รับผิดชอบก็ได้ 

(๒) ด าเนินกิจกรรมการส่งเสรมิ  สนับสนุน  ให้ความรู้  ฝึกอบรม  และพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรฐั

ในหน่วยงานของรัฐ  และจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพ่ือเสริมสร้างให้มีการปฏิบัติ  

ตามประมวลจริยธรรม  รวมทั้งก าหนดกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบพฤติกรรม

ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ตลอดจนสร้างเครือข่ายและประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานของรัฐและ

ภาคเอกชน   

(๓) ทุกสิ้นปีงบประมาณ  ให้จัดท ารายงานประจ าปีตามหลักเกณฑ์ที่  ก.ม.จ.  ก าหนดเสนอต่อ  

ก.ม.จ.  โดยให้หน่วยงานของรัฐเสนอรายงานประจ าปีผ่านองค์กรกลางบริหารงานบุคคลหรือองค์กร 

ตามมาตรา  ๖  วรรคสอง  แล้วแต่กรณี  เพ่ือประเมินผลในภาพรวมของหน่วยงานของรัฐเสนอต่อ  ก.ม.จ.  

ด้วย 
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มาตรา ๒๐ ให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคลแต่ละประเภทและองค์กรตามมาตรา  ๖ 

วรรคสอง  มีหน้าที่ก ากับดูแลการด าเนินกระบวนการรักษาจริยธรรม  และการประเมินผลการปฏิบัติ 

ตามประมวลจริยธรรม  รวมทั้งให้มีหน้าที่และอ านาจจัดหลักสูตรการฝึกอบรม  การเผยแพร่ความเข้าใจ 

ตลอดจนการก าหนดมาตรการจูงใจเพ่ือพัฒนาและส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานของรัฐ 

มีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี  และมาตรการที่ใช้บังคับแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงาน 

ของรัฐซึ่งมีพฤติกรรมที่เป็นการฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริ ยธรรม 

โดยอาจก าหนดมาตรการเพ่ือใช้ในการบริหารงานบุคคลตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการประเภทนั้น 

บทเฉพาะกาล 

มาตรา ๒๑ เมื่อ  ก.ม.จ.  ได้ประกาศก าหนดหลักเกณฑ์การจัดท าประมวลจริยธรรม 

ตามมาตรา  ๑๔  แล้ว  ให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคลและองค์กรตามมาตรา  ๖  วรรคสอง  จัดท า

ประมวลจริยธรรมให้แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่  ก.ม.จ.  ก าหนด 

มาตรา ๒๒ บรรดาประมวลจริยธรรม  กฎ  ระเบียบ  หรือหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของ

เจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีผลใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  ให้คงมีผลใช้บังคับได้ต่อไป

เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้  จนกว่าจะมีการก าหนดประมวลจริยธรรมหรือหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ

จริยธรรมตามพระราชบัญญัตินี้ 

ผู้รับสนองพระราชโองการ 
พลเอก  ประยุทธ์  จันทร์โอชา 

นายกรฐัมนตร ี
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หมายเหตุ   :-   เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้   คือ  โดยที่มาตรา  ๗๖  วรรคสาม 
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม  เพ่ือให้หน่วยงาน  
ของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ  ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่า
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  ดังนั้น  เพ่ือให้การจัดท าประมวลจริยธรรมเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ 
มีมาตรฐานเดียวกัน  สมควรมีกฎหมายว่าด้วยมาตรฐานทางจริยธรรมใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวล
จริยธรรมของหน่วยงานของรัฐเพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  โดยมีหลักเกณฑ์  
การจัดท าประมวลจริยธรรม  กระบวนการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  รวมทั้งมาตรการและกลไก 
ที่มีประสิทธิภาพเพ่ือเสริมสร้างให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 
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ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๖๐  มาตรา  ๗๖  วรรคสาม  
บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม  เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวล 
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ  ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  
และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  มาตรา  ๕  ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม 
ซึ่ งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้ เป็นหลักส าคัญ 
ในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ   

เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น   อาศัยอ านาจตามมาตรา  ๖  
วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  ซึ่งบัญญัติให้องค์กรกลาง 
บริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐมีหน้าที่จัดท าประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ที่อยู่ในความรับผิดชอบ  ประกอบกับระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม  ว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
การจัดท าประมวลจริยธรรม  ข้อก าหนดจริยธรรม  และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงาน 
และเจ้าหน้าที่ของรัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๓  ก.พ.  ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบคุคลของข้าราชการพลเรอืน  
จึงจัดท าประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตน  และรักษา 
คุณงามความดีที่ข้าราชการต้องยึดถือในการปฏิบัติงาน  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศ  
ในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

ข้อ ๒ ข้าราชการพลเรือนพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม  ดังต่อไปนี้  
(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  และ 

การปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข  ด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจ 
ในชาติและรักษาผลประโยชน์ของชาติ  ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ  เคารพในความแตกต่าง 
ของการนับถือศาสนา  ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย  และเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์  

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต  ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม  
โปร่งใส  และตรวจสอบได้  ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  
รับผิดชอบต่อหน้าที่  มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด  มีจิตส านึกที่ดี  โดยค านึงถึงสังคม  
สิ่งแวดล้อม  สิทธิมนุษยชน  และเคารพต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

(๓) กล้าตัดสินใจและยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  กล้าคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  
กล้าเปิดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ  ใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ 
โดยปราศจากอคติ  และไม่ยอมกระท าในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพ 
ของตนเอง   

้หนา   ๘
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(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว  ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน  เสียสละ   
มีจิตสาธารณะ  สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน  ไม่กระท าการอันมีลักษณะ 
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม  และไม่ประกอบกิจการหรือเข้าไป 
เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์อันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน   

(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์   ประสิทธิภาพ  และคุณภาพของงาน  ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว 
ทันต่อเวลาและสถานการณ์  ค านึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ  รักษามาตรฐาน 
การท างานที่ดี  พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  ใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม  เชื่อมั่นในระบบการท างาน 
เป็นทีม  ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความเต็มใจ  และเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง   

(๖) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม  ปราศจากอคติ  และไม่เลือกปฏิบัตโิดยการใช้ความรูส้กึ 
หรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ  ศาสนา  เพศ  อายุ  สภาพร่างกาย   
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม  และต้องรักษาความเป็นกลางทางการเมืองโดยไม่อาศัยต าแหน่งหน้าที่ 
ซึ่งอาจมีลักษณะเป็นการให้คุณให้โทษแก่นักการเมืองและพรรคการเมือง   

(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นข้าราชการที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  
พึงปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่ประชาชน  ปฏบิัติต่อประชาชนด้วยความสุภาพ  อ่อนน้อมถ่อมตน  
ไม่อ้างหรือใช้อ านาจโดยปราศจากเหตุผล  ด าเนินชีวิตอย่างเรียบง่ายโดยน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  พระบรมราโชวาท  หลักค าสอนทางศาสนามาปรับใช้  และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วย 
การเคารพกฎหมายและมีวินัย   

ข้อ ๓ หากข้าราชการพลเรือนผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย
หรือข้อบังคับอื่นใดที่ก าหนดไว้โดยเฉพาะ  นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามที่บัญญัติไว้ในประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือนนี้แล้ว  จะต้องยึดมั่นในจรรยาวิชาชีพนั้นด้วย 

ข้อ ๔ การจัดท าแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือนตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนนี้  ให้เป็นไปตามที่  ก.พ.  ก าหนด 

ข้อ ๕ ให้กรรมการ  พนักงานราชการ  พนักงาน  ลูกจ้าง  และผู้ปฏิบัติงานอื่น  ยึดถือปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนนี้ด้วย 

ประกาศ  ณ  วนัที่  7  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖4 
วิษณุ  เครืองาม 

รองนายกรฐัมนตรี 
ประธาน  ก.พ. 
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1.3 การลงนามรับทราบประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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(นางฉัตรมณี ÿินÿิริ)
เลขานุการกรม

เจาหนาที่กลุมงานจริยธรรมของÿำนักงานบริหารหนี้ÿาธารณะ

บันทึกขอความ 
ÿวนราชการ  กลุมงานจริยธรรมของÿำนักงานบริหารหนี้ÿาธารณะ โทร. 0 2278 7878 ตอ 40137  .
ที่  กค 0901/กงจ/ วันที่             มีนาคม 2569 .
เรื่อง  ลงช่ือรับทราบประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 .
เรียน  ผูอำนวยการÿำนักงานบริหารหน้ีÿาธารณะ

ที่ปรึกษาดานหนี้ÿาธารณะ
ที่ปรึกษาดานตลาดตราÿารหนี้
รองผูอำนวยการÿำนักงานบริหารหนี้ÿาธารณะ (นางÿาวอุปมา ใจหงษ)
รองผูอำนวยการÿำนักงานบริหารหนี้ÿาธารณะ (นางชนันภรณ พิศิษฐวานิช)

ดวยแผนยุทธศาÿตรการÿงเÿริมคุณธรรม จริยธรรม ของÿำนักงานบริหารหนี้ÿาธารณะ (ÿบน.)
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 กำหนดใหบุคลากรของ ÿบน. ทุกทานลงชื่อรับทราบประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือนเปนประจำทุกป  

กลุมงานจริยธรรมของÿำนักงานบริหารหนี้ÿาธารณะ (กงจ.) ขอเรียนวา ประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือนประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 และมีผลบังคับใชตั้งแต
วันที่ 21 พฤษภาคม 2564 เปนตนมา เพื่อใชเปนหลักเกณฑในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดี
ของขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราว พรอมใชยึดถือในการปฏิบัติงาน รายละเอียดตามเอกÿารแนบ
ในการน้ี กงจ. ขอความอนุเคราะหทานโปรดลงช่ือรับทราบประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ประจำปงบประมาณ
พ.ศ. 2569 ผานแอปพลิเคชัน PDMO หรือผานทาง QR Code ดานลาง ภายในวันศุกรที่ ๑0 เมษายน 2569

เพ่ือใชยึดถือในการปฏิบัติงานและใหเปนไปตามแผนฯ ขางตนตอไป
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

   

ลงชื่อรับทราบประมวลจริยธรรมฯ
https://forms.gle/fu4KE9iDXDZ9BWBw7 

ว ๑ ๒๖
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(นางฉัตรมณี ÿินÿิริ)
เลขานุการกรม

เจาหนาที่กลุมงานจริยธรรมของÿำนักงานบริหารหนี้ÿาธารณะ

ลงชื่อรับทราบประมวลจริยธรรมฯ
https://forms.gle/fu4KE9iDXDZ9BWBw7 

บันทึกขอความ 
ÿวนราชการ  กลุมงานจริยธรรมของÿำนักงานบริหารหนี้ÿาธารณะ โทร. 0 2278 7878 ตอ 40137  .
ที่  กค 0901/กงจ/ วันที่             มีนาคม 2569 .
เรื่อง  ลงช่ือรับทราบประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 .
เรียน  ผูอำนวยการÿำนักจัดการหนี้ 1

ผูอำนวยการÿำนักจัดการหน้ี 2
ผูอำนวยการÿำนักนโยบายและแผนการบรหิารหน้ีÿาธารณะ
ผูอำนวยการÿำนักบริหารการชำระหนี้
ผูอำนวยการÿำนักบริหารการระดมทุนโครงการลงทุนภาครัฐ
ผูอำนวยการÿำนักประเมินผลโครงการ
ผูอำนวยการศูนยขอมูลและเทคโนโลยีÿารÿนเทศ
ผูอำนวยการศูนยขอมูลที่ปรกึษา
ผูอำนวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร
ผูอำนวยการกลุมตรวจÿอบภายใน
ผูอำนวยการกลุมกฎหมาย
ผูอำนวยการกลุมบริหารความเÿี่ยงหนี้ÿาธารณะ

ดวยแผนยุทธศาÿตรการÿงเÿริมคุณธรรม จริยธรรม ของÿำนักงานบริหารหนี้ÿาธารณะ (ÿบน.)
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 กำหนดใหบุคลากรของ ÿบน. ทุกทานลงชื่อรับทราบประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือนเปนประจำทุกป  

กลุมงานจริยธรรมของÿำนักงานบริหารหนี้ÿาธารณะ (กงจ.) ขอเรียน ดังน้ี
1. ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม

2564 และมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 21 พฤษภาคม 2564 เปนตนมา เพื่อใชเปนหลักเกณฑในการปฏิบัติตน
และรักษาคุณงามความดีของขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราว พรอมใชยึดถือในการปฏิบัติงาน
รายละเอียดตามเอกÿารแนบ

2. ในการนี้ กงจ. ขอความรวมมือทานและบุคลากรในÿังกัดทุกทานโปรดลงชื่อรับทราบ
ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ผานแอปพลิเคชัน PDMO

หรือผานทาง QR Code ดานลาง ภายในวันศุกรที่ ๑0 เมษายน 2569 เพื ่อใชยึดถือในการปฏิบัติงาน
และใหเปนไปตามแผนฯ ขางตนตอไป

จึงเรียนมาเพื่อโปรดดำเนินการและโปรดมอบหมายใหบุคลากรในÿังกัดลงชื ่อรับทราบ
ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนตามนัยขางตนดวย จะขอบคุณยิ่ง

   

ว ๑ ๒๖
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แอปพลิเคชัน PDMO

ประมวลจริยธรรมข�าราชการพลเรือน 
ลงชื่อรับทราบ

คลิกที่นี่

ผ�านแอปพลิเคชัน PDMO 

กลุ�มงานจริยธรรมของสํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ
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บันทึกขຌอความ
ส຋วนราชการ  กลุ຋มงานจริยธรรมของสำนักงานบริหารหนีๅสาธารณะ  ฾ทร. ์ป๎๎๓๔ป๓๔๓๔ปต຋อป4013๓  . 

ทีไ  กคป0901/กงจ/๕ วันทีไ  ๖ พฤษภาคม 256๕  .

฼รืไอง  รายงานการลงชืไอรบัทราบประมวลจริยธรรมขຌาราชการพล฼รือนปประจำป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2569  . 

฼รียนปปผูຌอำนวยการสำนักงานบริหารหนีๅสาธารณะ

ตาม฽ผนปฏิบัติการป(Action Plan) ตามยุทธศาสตรຏการส຋ง฼สริมคุณธรรมปจริยธรรม
ของสำนักงานบริหารหนีๅสาธารณะ (สบน.) ประจำป຃งบประมาณ พ.ศ. 256๕ กำหนด฾ครงการทีไป3ป: บุคลากร
ของปสบน.ปลงชืไอรับทราบประมวลจริยธรรมขຌาราชการพล฼รือน฼ปຓนประจำทุกป຃ปภาย฿ตຌ฽ผนฯ ดังกล຋าวป
(฼อกสาร฽นบป1)  นัๅน

กลุ຋มงานจริยธรรมของ สบน. (กงจ.) ฿นฐานะผูຌรับผิดชอบ ขอ฼รียนว຋าปเดຌดำ฼นินการ
ประชาสัมพันธຏพรຌอมขอความร຋วมมือ฿หຌบุคลากร฿นสังกัดลงชืไอรับทราบประมวลจริยธรรมขຌาราชการพล฼รือนป
ประจำป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2569ปดังกล຋าว ระหว຋างวันทีไ ป26ปมีนาคมป– 10 ฼มษายนป2569 ฽ลຌว
฾ดยบุคลากรของปสบน.ปจำนวนทัๅงสิๅนป272 คน (ขຌอมูลปณ วันทีไป10ป฼มษายนป2569) เดຌลงชืไอรับทราบ
ประมวลจริยธรรม฼รียบรຌอย฽ลຌวปคิด฼ปຓนรຌอยละป100ปของบุคลากรทัๅงหมดป(฼อกสาร฽นบป2ป- 3) ทัๅงนีๅปการรับทราบ
ดังกล຋าว฼ปຓนอำนาจของปนางสาวอุปมาป฿จหงษຏปรองผูຌอำนวยการสำนักงานบริหารหนีๅสาธารณะปตามคำสัไงป
สบน.ปทีไ 28/2569ปลงวันทีไป30ปมกราคมป2569ป(฼อกสาร฽นบป4)

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบการลงชืไอรับทราบประมวลจริยธรรมขຌาราชการพล฼รือนปประจำป຃
งบประมาณปพ.ศ.ป256๕ นัยทีไกล຋าว

ทราบ

(นางสาวอุปมาป฿จหงษຏ)
รองผูຌอำนวยการสำนักงานบริหารหนีๅสาธารณะปปฏิบัติราชการ฽ทน

ผูຌอำนวยการสำนักงานบริหารหนีๅสาธารณะ

(นางฉัตรมณีปสินสิริ)
฼ลขานุการกรม

฼จຌาหนຌาทีไกลุ຋มงานจรยิธรรมของสำนักงานบริหารหนีๅสาธารณะ

- 20 -



รายชื่อบุคลากร

รับทราบประมวลฯ
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ประทับเวลา ขา้พเจา้ (ชือ่ - นามสกลุ) ต าแหน่ง บุคลากรประเภท สงักัด 1. ยดึมั่นในสถาบันหลกัของประเทศ อันไดแ้ก ่ชาต ิศาสนา พระมหากษัตรยิ์ และ การปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตรยิท์รงเป็นประมขุ ดว้ยการแสดงออกถงึความภมูใิจในชาติ และรักษาผลประโยชนข์องชาติ ปฏบิัตติามหลกัศาสนาทีต่นนับถอื เคารพในความแตกตา่งของการนับถอืศาสนา ปฏบิัตติามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย และเทดิทนูรักษาไวซ้ ึง่สถาบันพระมหากษัตรยิ์2. ซือ่สตัยส์จุรติ ปฏบิัตหินา้ทีอ่ย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทานองคลองธรรมโปร่งใส และตรวจสอบได ้ไมแ่สดงออกถงึพฤตกิรรมทีม่นัียเป็นการแสวงหาประโยชนโ์ดยมชิอบรับผดิชอบตอ่หนา้ที่ มคีวามพรอ้มรับการตรวจสอบและรับผดิ มจีติสานกึทีด่ ี โดยค านงึถงึสงัคมสิง่แวดลอ้ม สทิธมินุษยชน และเคารพตอ่ศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย์3. กลา้ตดัสนิใจและยนืหยัดท าในสิง่ทีถู่กตอ้งชอบธรรม กลา้คดัคา้นในสิง่ทีไ่มถู่กตอ้ง กลา้เปิดเผยหรอืรายงานการทจุรติประพฤตมิชิอบตอ่ผูม้หีนา้ทีรั่บผดิชอบ ใชด้ลุพนิจิในการปฏบิัตหินา้ทีโ่ดยปราศจากอคติ และไมย่อมกระทาในสิง่ทีไ่มเ่หมาะสมเพยีงเพือ่รักษาประโยชนห์รอืสถานภาพของตนเอง4. คดิถงึประโยชนส์ว่นรวมมากกวา่ประโยชนส์ว่นตวั ไมม่ผีลประโยชนทั์บซอ้น เสยีสละ มจีติสาธารณะ สามารถแยกเรือ่งสว่นตวัออกจากหนา้ทีก่ารงาน ไมก่ระทาการอันมลีกัษณะเป็นการขดักันระหวา่งประโยชนส์ว่นบุคคลและประโยชนส์ว่นรวม และไมป่ระกอบกจิการหรอืเขา้ไปเกีย่วขอ้งกับผลประโยชนอ์ันเกดิจากการปฏบิัตหินา้ทีข่องตน5. มุง่ผลสมัฤทธิ ์ประสทิธภิาพ และคณุภาพของงาน ปฏบิัตงิานดว้ยความรวดเร็ว ทันตอ่เวลาและสถานการณ์ ค านงึถงึประโยชนแ์ละความคุม้คา่ในการใชท้รัพยากรของรัฐ รักษามาตรฐานการทางานทีด่ี พัฒนาตนเองอย่างตอ่เนือ่ง ใชเ้ทคโนโลยอีย่างเหมาะสม เชือ่มั่นในระบบการทางานเป็นทมี ใหบ้รกิารแกป่ระชาชนดว้ยความเต็มใจ และเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารทีถู่กตอ้ง6. ปฏบิัตหินา้ทีด่ว้ยความเทีย่งธรรม ปราศจากอคต ิและไมเ่ลอืกปฏบิัตโิดยการใชค้วามรูส้กึหรอืความสมัพันธส์ว่นตวัหรอืเหตผุลของความแตกตา่งทางเชือ้ชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกจิสงัคม และตอ้งรักษาความเป็นกลางทางการเมอืงโดยไมอ่าศยัต าแหน่งหนา้ที่ ซ ึง่อาจมลีกัษณะเป็นการใหค้ณุใหโ้ทษแกนั่กการเมอืงและพรรคการเมอืง7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างดว้ยการเป็นขา้ราชการทีด่แีละรักษาภาพลกัษณ์ของทางราชการ พงึปฏบิัตตินใหเ้ป็นทีเ่ชือ่ถอืศรัทธาแกป่ระชาชน ปฏบิัตติอ่ประชาชนดว้ยความสภุาพ ออ่นนอ้มถ่อมตน ไมอ่า้งหรอืใชอ้ านาจโดยปราศจากเหตผุล ด าเนนิชวีติอย่างเรยีบงา่ยโดยนอ้มนาหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง พระบรมราโชวาท หลกัค าสอนทางศาสนามาปรับใช ้และปฏบิัตตินเป็นพลเมอืงดดีว้ยการเคารพกฎหมาย และมวีนัิย

3/26/2026 17:26:07 นางฉัตรมณี สนิสริิ เลขานุการกรม ขา้ราชการ ส านักงานเลขานุการกรม รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 7:15:03 ปทดิา รัตนภญิโญ นักจัดการงานท่ัวไป ลกูจา้งชั่วคราว ส านักงานเลขานุการกรม รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 9:16:25 ศรฤทัย สนธเิปลง่ศรี นักจัดการงานท่ัวไป(พนักงานราชการพนักงานราชการ ศนูยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศรับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 9:20:15 ชลธดิา ศรนีา นักวชิาการคอมพวิเตอร์ ลกูจา้งชั่วคราว ศนูยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศรับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 9:20:17 นางสาวอรวรรณ วทิรูกติตกิลุ นักวชิาการคอมพวิเตอร์ ลกูจา้งชั่วคราว ศนูยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศรับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 9:20:35 ธนัชญา โสดาตา เศรษฐกรปฏบิัตกิาร ขา้ราชการ ศนูยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศรับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 9:20:50 วรนิทร แสงทอง นักวชิาการคอมพวิเตอร์ ลกูจา้งชั่วคราว ศนูยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศรับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 9:22:09 น.ส.มนัสว ีปิยะนรีนาท นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ ขา้ราชการ ศนูยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศรับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 9:22:58 ชาครติ โพธสิขุ เศรษฐกรช านาญการพเิศษ ขา้ราชการ ศนูยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศรับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 9:24:02 นางสาวเสาวลกัษณ์ เอีย่มส าอางคเ์ศรษฐกร ลกูจา้งชั่วคราว ศนูยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศรับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 9:25:43 นครนิทร ์พรอ้มพัฒน์ อ านวยการสงู ขา้ราชการ ส านักจัดการหนี ้2 รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 9:27:30 ด ารัส หอกจิรุ่งเรอืง นักวชิาการคลงัช านาญการ ขา้ราชการ ศนูยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศรับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 9:28:25 ศณีินาฏ ธนรีมย์ นักจัดการงานท่ัวไป ลกูจา้งชั่วคราว ส านักพัฒนาตลาดตราสารหนี้รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 9:29:52 อรพนิท ์ศริเิขยีว นักวชิาการคอมพวิเตอรช์ านาญการขา้ราชการ ศนูยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศรับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 9:30:46 ชานนท์​ พึง่สขุ นักวชิาการ ​คอม ​พวิเตอร์​ ลกูจา้งชั่วคราว ศนูยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศรับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 9:32:37 ปฏมิา พักตรผ์่อง เศรษฐกรช านาญการ รักษาการในต าแหน่งนักวชิาการคอมพวิเตอรช์านาญการพเิศษขา้ราชการ ศนูยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศรับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 9:34:49 ธัชนนท ์มสีขุ นักวชิาการคอมพวิเตอร์ ลกูจา้งชั่วคราว ศนูยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศรับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 9:42:24 นนทกร กรวีัชรนิทร์ นักวชิาการคลงัช านาญการ ขา้ราชการ ศนูยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศรับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 9:52:44 สริภิา สตัยานนท์ ผู่อ านวยการ ขา้ราชการ ส านักบรหิารการระดมทนุโครงการลงทนุภาครัฐรับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 9:57:46 พนดิา รอ้ยดวง นักวชิาการคลงัช านาญการพเิศษขา้ราชการ ส านักบรหิารการระดมทนุโครงการลงทนุภาครัฐรับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 10:02:24 โชตกิา อือ้สมัพันธกจิ เศรษฐกรช านาญการ ขา้ราชการ ส านักบรหิารการระดมทนุโครงการลงทนุภาครัฐรับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 10:02:25 เบญจรัตน ์หมแีรต เศรษฐกร ลกูจา้งชั่วคราว ส านักบรหิารการระดมทนุโครงการลงทนุภาครัฐรับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 10:02:25 ฐติรัิตน ์บุญลิม่เต็ง เศรษฐกรปฏบิัตกิาร ขา้ราชการ ส านักบรหิารการระดมทนุโครงการลงทนุภาครัฐรับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 10:02:48 นายณัฐพงษ์ อดลุยเมตต์ เศรษฐกรช านาญการ ขา้ราชการ ส านักบรหิารการระดมทนุโครงการลงทนุภาครัฐรับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 10:03:26 นัชชา วงษ์ส าราญ เศรษฐกรปฏบิัตกิาร ขา้ราชการ ส านักบรหิารการระดมทนุโครงการลงทนุภาครัฐรับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 10:05:04 นางสาวมัสลนิ กองสมบัติ นักวชิาการคลงัปฏบิัตกิาร ขา้ราชการ ส านักบรหิารการระดมทนุโครงการลงทนุภาครัฐรับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 10:05:32 พชิญส์นิ ีสจัจธรรมนุกลู เศรษฐกรปฏบิัตกิาร ขา้ราชการ ส านักบรหิารการระดมทนุโครงการลงทนุภาครัฐรับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 10:07:11 ปุณชรัสมิ ์ดอนศรจัีนทร์ เศรษฐกรช านาญการพเิศษ ขา้ราชการ ส านักบรหิารการระดมทนุโครงการลงทนุภาครัฐรับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 10:17:26 ปราดา บุณยเกยีรติ นักจัดการงานท่ัวไป ลกูจา้งชั่วคราว ส านักประเมนิผลโครงการ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 10:24:08 นายรัชพล พงษ์ประเสรฐิ เศรษฐกรปฏบิัตกิาร ขา้ราชการ ส านักประเมนิผลโครงการ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 10:25:37 มธรุดา โงว้กาญจนนาค เศรษฐกรช านาญการ ขา้ราชการ ส านักประเมนิผลโครงการ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 10:30:48 กัลยารัตน ์สวัสดี เศรษฐกร ลกูจา้งชั่วคราว ส านักประเมนิผลโครงการ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 10:35:40 พเินต ตนัศริิ เศรษฐกรช านาญการ ขา้ราชการ ส านักประเมนิผลโครงการ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 10:37:12 ครรชติ พะลงั ผอ.ศทส. ขา้ราชการ ศนูยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศรับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 10:38:26 คชธนา ธนคเชนทรว์งศ์ นักจัดการงานท่ัวไป ลกูจา้งชั่วคราว ส านักงานเลขานุการกรม รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 10:38:54 นายปัญจพล แกว้เขยีด นักวชิาการเงนิและบัญชี ลกูจา้งชั่วคราว ส านักงานเลขานุการกรม รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 10:39:08 คมัภรีพรรณ วรรณประเสรฐิ นักวชิาการเงนิและบัญชปีฏบิัตกิารขา้ราชการ ส านักงานเลขานุการกรม รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 10:40:08 สทุธดิา พามาดี นักจัดการงานท่ัวไปปฏบิัตกิาร ขา้ราชการ ส านักงานเลขานุการกรม รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 10:41:36 นางสมุาล ีโตเป้า เจา้พนักงานธรุการ ลกูจา้งชั่วคราว ส านักงานเลขานุการกรม รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 10:41:46 ปิยฉัตร ชนะหาญ นักวชิาการพัสดุ ลกูจา้งชั่วคราว ส านักงานเลขานุการกรม รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 10:41:57 ศภุกานต ์ธอิุน่ นักจัดการงานท่ัวไปปฏบิัตกิาร ขา้ราชการ ส านักงานเลขานุการกรม รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 10:42:05 นางสาวธมนันท ์อภเิดชพัชรกลุ นักทรัพยากรบุคคลปฏบิัตกิาร ขา้ราชการ ส านักงานเลขานุการกรม รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 10:42:19 จริาพร  ทัพสวุรรณ นักจัดการงานท่ัวไป ลกูจา้งชั่วคราว ส านักงานเลขานุการกรม รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 10:42:31 นางสาวรุ่งรัตน ์แดงกระจา่ง นักวชิาการเงนิและบัญช ี พนักงานราชการ ส านักงานเลขานุการกรม รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 10:43:49 กัลยา กาญจนสถติย์ พนักงานท่ัวไป ลกูจา้งชั่วคราว ส านักงานเลขานุการกรม รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 10:44:57 นางสาวฑฆิมัพร ทพิยช์ู นักวชิาการพัสดปุฏบิัตกิาร ขา้ราชการ ส านักงานเลขานุการกรม รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 10:45:11 นางวาสนา  ศะศะประภา นักวชิาการเงนิและบัญชชี านาญการขา้ราชการ ส านักงานเลขานุการกรม รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 10:45:12 นางสาวศริพิร ปฏทิานะโต นักวชิาการพัสดปุฏบิัตกิาร ขา้ราชการ ส านักงานเลขานุการกรม รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 10:46:06 กมลวรรณ จันทรวงค์ นักวชิาการพัสดปุฏบิัตกิาร ขา้ราชการ ส านักงานเลขานุการกรม รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 10:47:14 ณภษิา  เฟ่ืองฟู นักจัดการท่ัวไป ลกูจา้งชั่วคราว ส านักงานเลขานุการกรม รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 10:47:38 นางสาวนรรัีตน ์พันธุเ์ดมิวงษ์ นักทรัพยากรบุคคลปฏบิัตกิาร ขา้ราชการ ส านักงานเลขานุการกรม รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 10:48:45 สพัุตรา กปิญชรานนท์ นักวชิาการเงนิและบัญชี ลกูจา้งชั่วคราว ส านักงานเลขานุการกรม รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 10:49:02 นางสาววาสนา เบ็ญเจดิ นักจัดการงานท่ัวไป ลกูจา้งชั่วคราว ส านักงานเลขานุการกรม รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 10:49:17 น.ส. ศรภัีทชกช ชยกรพานาแกว้ นักจัดการงานท่ัวไป ลกูจา้งชั่วคราว ส านักงานเลขานุการกรม รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 10:52:56 นางวยิะดา กิม้อารยี์ นักวชิาการเงนิและบัญชี พนักงานราชการ ส านักงานเลขานุการกรม รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 10:56:25 ณัฐนครนิทร ์จันทรก์ลิน่ นักวชิาการเงนิและบัญชี ลกูจา้งชั่วคราว ส านักงานเลขานุการกรม รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 10:56:35 นางสาวสริธิร จอมสมสา นักทรัพยากรบุคคล ลกูจา้งชั่วคราว ส านักงานเลขานุการกรม รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 10:56:50 นายเอกภพ เอกสมทราเมษฐ์ เศรษฐกรปฏบิัตกิาร ขา้ราชการ ส านักประเมนิผลโครงการ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 10:58:54 น.ส. วรรณติา  ลอยอ า่ นักวชิาการเงนิและบัญช ี(พนักงานราชการพนักงานราชการ ส านักงานเลขานุการกรม รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 10:59:52 สฤษดิพ์งศ ์นอ้ยพานชิ นักวชิาการพัสดุ ลกูจา้งชั่วคราว ส านักงานเลขานุการกรม รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 11:02:09 กฤษฎิก์ลุยา ไวยกาญจน์ เศรษฐกรช านาญการ ขา้ราชการ ส านักประเมนิผลโครงการ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 11:08:51 นางสาวเกศนภา แซล่ิม้ เศรษฐกรช านาญการ ขา้ราชการ ส านักบรหิารการระดมทนุโครงการลงทนุภาครัฐรับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 11:12:26 พมิพภั์ทรา ธนพัฒนรั์กด ารง เศรษฐกรปฏบิัตกิาร ขา้ราชการ ส านักพัฒนาตลาดตราสารหนี้รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 11:14:14 นายบรพัิตร บุรุษชาต นักจัดการงานท่ัวไป ลกูจา้งชั่วคราว ส านักงานเลขานุการกรม รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 11:14:52 ธนวัฒน ์เครอืสวุรรณกล นักวชิาการพัสดปุฏบิัตกิาร ขา้ราชการ ส านักงานเลขานุการกรม รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 11:18:44 ชนันภรณ์ พศิษิฐวานชิ รองผูอ้ านวยการ ขา้ราชการ สว่นกลาง (ผูบ้รหิาร) รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 11:24:35 จดิาพา รุ่งแสง นักทรัพยากรบุคคล ลกูจา้งชั่วคราว ส านักงานเลขานุการกรม รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 11:31:07 นาฎนกิร ตนัตพิงศ์ เศรษฐกรช านาการพเิศษ ขา้ราชการ ส านักบรหิารการระดมทนุโครงการลงทนุภาครัฐรับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 11:31:52 จันทริา ตรงรัศมทีอง ผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะดา้นเงนิกูโ้ครงการขา้ราชการ ส านักบรหิารการระดมทนุโครงการลงทนุภาครัฐรับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 11:34:21 พชิามญชุ ์ใจกลา้ นักวชิาการพัสดปุฏบิัตกิาร ขา้ราชการ ส านักงานเลขานุการกรม รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 11:35:58 นางสาวชลกร ดสีมเจรญิเดช นักทรัพยากรบุคคล ลกูจา้งชั่วคราว ส านักงานเลขานุการกรม รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 11:36:41 นางสาวอวนมารา กา๋ซอ้นรัก นักวชิาการพัสดุ ลกูจา้งชั่วคราว ส านักงานเลขานุการกรม รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 11:39:05 กะรัส บุญเรอืง ผูเ้ชีย่วชาญดา้นพัฒนาตลาดตราสารหนี้ขา้ราชการ ส านักพัฒนาตลาดตราสารหนี้รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 11:40:55 เอกภพ อว่มสวัสดิ์ นักวชิาการเงนิและบัญชปีฏบิัตกิารขา้ราชการ ส านักงานเลขานุการกรม รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 11:41:11 นายปฏพัิทธ ์พองพรหม นักทรัพยากรบุคคล ลกูจา้งชั่วคราว ส านักงานเลขานุการกรม รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 11:41:53 น.ส.กฤตกนก เรอืงพนชิ เศรษฐกรปฏบิัตกิาร ขา้ราชการ ส านักประเมนิผลโครงการ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 11:48:03 นายอกนษิฐ ์อทุยานลิ เศรษฐกร ลกูจา้งชั่วคราว ส านักพัฒนาตลาดตราสารหนี้รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 11:50:29 กติตภิมู ิ อุ่ นุใจ เศรษฐกรช านาญการ ขา้ราชการ ส านักพัฒนาตลาดตราสารหนี้รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 11:54:43 อาทติย ์ทองเงนิ นักวชิาการคลงัปฏบิัตกิาร ขา้ราชการ กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 11:56:16 มนทริา มหนิชัย เศรษฐกรช านาญพเิศษ ขา้ราชการ กลุม่บรหิารความเสีย่งหนีส้าธารณะรับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 11:59:28 ณัฐนันท ์อณุหสทุธยิานนท์ นติกิรปฏบิัตกิาร ขา้ราชการ กลุม่กฎหมาย รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 12:03:03 สจุติรา น าทอง เศรษฐกรช านาญการพเิศษ ขา้ราชการ ส านักพัฒนาตลาดตราสารหนี้รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 12:18:39 รณยศ ทองภควัฒน์ นติกิร ลกูจา้งชั่วคราว กลุม่กฎหมาย รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 12:24:17 กนกกาญจน ์แสง-ชโูต เศรษฐกรช านาญการพเิศษ ขา้ราชการ ส านักจัดการหนี ้1 รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 12:38:49 นายพฒุนัินท ์หงษ์สงิหท์อง นักทรัพยากรบุคคล พนักงานราชการ ส านักงานเลขานุการกรม รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 12:48:43 นางสาวสพุรรษา ศขุสวัสดิ ์ณ อยุธยานักทรัพยากรบุคคลช านาญการพเิศษขา้ราชการ ส านักงานเลขานุการกรม รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 12:53:10 ศดานันท ์สขุพานชิ เศรษฐกรช านาญการ ขา้ราชการ กลุม่บรหิารความเสีย่งหนีส้าธารณะรับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 13:04:59 อัญญญา บุญวงศ์ นักวชิาการคลงัปฏบิัตกิาร ขา้ราชการ ส านักจัดการหนี ้1 รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 13:05:54 ธนาภรณ์ สทิธกิรเมธากลุ เศรษฐกรปฏบิัตกิาร ขา้ราชการ ส านักจัดการหนี ้1 รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 13:05:56 ปรนิทร ดวงอดุม นักวชิาการคลงัปฏบิัตกิาร ขา้ราชการ ส านักจัดการหนี ้1 รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 13:05:57 ธนพร วัฒนาธร เศรษฐกรช านาญการ ขา้ราชการ ส านักประเมนิผลโครงการ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 13:07:14 ศศกิาญจน ์ดายงค์ เศรษฐกร ลกูจา้งชั่วคราว กลุม่บรหิารความเสีย่งหนีส้าธารณะรับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 13:07:30 เชาวว์ัฒน ์ท าเสมอดี นักจัดการงานท่ัวไป ลกูจา้งชั่วคราว ส านักงานเลขานุการกรม รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 13:07:47 จันทรจ์ริา บุญธรรม นักจัดการงานท่ัวไป ลกูจา้งชั่วคราว ส านักจัดการหนี ้1 รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 13:09:03 จักรพันธ ์วงศค์ง เศรษฐกร ลกูจา้งชั่วคราว ส านักจัดการหนี ้1 รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 13:14:22 นางสาวศศธิร แจง้สวา่ง นักวชิาการพัสดชุ านาญการพเิศษขา้ราชการ ส านักงานเลขานุการกรม รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 13:20:48 ภัทรพล ศรสีบุรรณ์ เศรษฐกรช านาญการ ขา้ราชการ ส านักประเมนิผลโครงการ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 13:21:15 กษิรัช สวุรรณเพ็ญ เศรษฐกรช านาญการพเิศษ ขา้ราชการ ส านักจัดการหนี ้2 รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 13:28:28 จารุณี เล็กด ารงศกัดิ์ ผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะดา้นบรหิารการชาระหนี้ขา้ราชการ ส านักบรหิารการช าระหนี้ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 13:49:43 เกษมศร ีบุญญพันธุ์ นักวชิาการเงนิและบัญชปีฏบิัตกิารขา้ราชการ ส านักงานเลขานุการกรม รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 13:53:02 นายศรัิส ปุษยะนาวนิ ผูอ้ านวยการกลุม่บรหิารความเสีย่งหนีส้าธารณะขา้ราชการ กลุม่บรหิารความเสีย่งหนีส้าธารณะรับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 13:59:36 อัคนทัิต บุญโญ ผชช ดา้นพัฒนาระบบประเมนิผลฯขา้ราชการ ส านักประเมนิผลโครงการ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 14:04:33 สภัุค ไชยวรรณ ทีป่รกึษาดา้นหนีส้าธารณะ ขา้ราชการ สว่นกลาง (ผูบ้รหิาร) รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 14:04:50 รุ่งระว ีรุกเขต ผูเ้ชีย่วชาญดา้นบรหิารทรัพยากรบุคคลขา้ราชการ ส านักงานเลขานุการกรม รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 14:14:24 ศริวิรรณ วรีะบรรจบ เศรษฐกร ลกูจา้งชั่วคราว กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 14:16:09 กวนิทพิย ์สามัคควีงศ์ เศรษฐกรปฏบิัตกิาร ขา้ราชการ ส านักประเมนิผลโครงการ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 14:17:42 ชวนินุช ศรเีจรญิ เศรษฐกรปฏบิัตกิาร ขา้ราชการ ส านักประเมนิผลโครงการ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 14:17:45 นางสาวภัทรวรรณ ปรยิวาที เศรษฐกรช านาญการ ขา้ราชการ ศนูยข์อ้มลูทีป่รกึษา รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 14:26:32 พชิามญชุ ์ประสทิธิส์มบัติ เศรษฐกรปฏบิัตกิาร ขา้ราชการ ส านักบรหิารการช าระหนี้ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 14:28:34 จฑุารัตน ์ผดงุวทิย์ เศรษฐกรช านาญการ ขา้ราชการ ส านักบรหิารการช าระหนี้ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 14:29:32 ชัชชัย สขุยวง เศรษฐกร ลกูจา้งชั่วคราว ส านักบรหิารการช าระหนี้ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 14:31:57 นางสาวอังศพุร สยุังกลุ เศรษฐกรช านาญการพเิศษ ขา้ราชการ ส านักจัดการหนี ้1 รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 14:35:41 ปัณฑารยี ์ ศรแีกว้พันธ์ ผูอ้ านวยการสว่นบรหิารจัดการการชาระหนี้ขา้ราชการ ส านักบรหิารการช าระหนี้ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 14:38:36 นายอภชิาต ิจาง เศรษฐกรปฏบิัตกิาร ขา้ราชการ ส านักบรหิารการช าระหนี้ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 14:40:10 ธนัญวรรณ มานอ้ย นักวชิาการเงนิและบัญชี ลกูจา้งชั่วคราว ส านักบรหิารการช าระหนี้ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 14:40:54 กัญญา นลิเกตุ เศรษฐกรปฏบิัตกิาร ขา้ราชการ ส านักประเมนิผลโครงการ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 14:41:44 นางสาววรดิา ชตุกิานนท์ นักวชิาการคลงัช านาญการ ขา้ราชการ ส านักบรหิารการช าระหนี้ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 14:59:50 ดลลยา ปลอดยอดยิง่ นักจัดการงานท่ัวไป ลกูจา้งชั่วคราว ส านักบรหิารการช าระหนี้ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 15:01:09 นายวรุณกานต ์พรมรัตน์ เศรษฐกรปฏบิัตกิาร ขา้ราชการ ส านักจัดการหนี ้1 รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 15:02:19 พชิามญชุ ์หนูโยม เศรษฐกรปฏบิัตกิาร ขา้ราชการ ส านักจัดการหนี ้2 รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 15:09:08 ณภัทร เมธวีรัีงสรรค์ นักพัฒนาระบบราชการปฏบิัตกิารขา้ราชการ ส านักจัดการหนี ้2 รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 15:19:43 กลุภรณ์ เจนวธัญญกูจิ เศรษฐกรช านาญการ ขา้ราชการ ส านักบรหิารการช าระหนี้ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 15:20:36 นายวรวฒุ ิแซล่ิม่ เศรษฐกรช านาญการพเิศษ ขา้ราชการ ส านักจัดการหนี ้2 รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 15:28:21 วราเทพ โสภณดลิก เศรษฐกร พนักงานราชการ ส านักพัฒนาตลาดตราสารหนี้รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 15:33:16 เปรมปรดี ีคลายนสตูร เศรษฐกรปฏบิัตกิาร ขา้ราชการ ส านักบรหิารการช าระหนี้ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 15:39:28 ชดิชไม ไมตรี นักวชิาการคลงั ช านาญการพเิศษขา้ราชการ ส านักบรหิารการช าระหนี้ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 15:47:09 นุชจริา สขุใส เศรษฐกรช านาญการ ขา้ราชการ ส านักบรหิารการระดมทนุโครงการลงทนุภาครัฐรับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 15:50:52 ดลยา อภรัิตนม์นตรี นักทรัพยากรบุคคลปฏบิัตกิาร ขา้ราชการ ส านักงานเลขานุการกรม รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 15:52:28 ภัณฑช์ัย วรรณุสทิธิ์ นติกิรปฏบิัตกิาร ขา้ราชการ กลุม่กฎหมาย รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 15:54:36 นตินัิดดา โชตไิพรัตน์ นติกิรปฏบิัตกิาร ขา้ราชการ กลุม่กฎหมาย รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 15:55:43 นายฉัตรชัย วงศเ์พ็ญทักษ์ เศรษฐกรช านาญการ ขา้ราชการ ส านักบรหิารการช าระหนี้ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 15:56:22 นางสาวธนนิทรั์ฐ อัครภัทรพันธุ์ นติกิร ลกูจา้งชั่วคราว กลุม่กฎหมาย รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 16:36:28 ปวณีา ส าเร็จ เศรษฐกรช านาญการพเิศษ ขา้ราชการ ส านักจัดการหนี ้1 รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 17:06:50 นางสาวปิยเนตร พงษ์หรัิญ เศรษฐกรช านาญการ ขา้ราชการ ส านักบรหิารการช าระหนี้ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 17:07:14 กนกรัตน ์คงวัฒน์ เศรษฐกรช านาญการ ขา้ราชการ ส านักบรหิารการช าระหนี้ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ
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3/27/2026 17:11:20 พลช หตุะเจรญิ ทีป่รกึษาตลาดตราสารหนี้ ขา้ราชการ สว่นกลาง (ผูบ้รหิาร) รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 17:13:50 ทพิรัตน ์ไชยศรี เศรษฐกรช านาญการพเิศษ ขา้ราชการ ส านักจัดการหนี ้2 รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 17:20:13 นายเทวฤทธิ ์สทุธนะ เศรษฐกรช านาญการ ขา้ราชการ ส านักจัดการหนี ้2 รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 17:48:29 นางสาวกันตานษิฐ ์วัฒนาโสภณ เศรษฐกรปฏบิัตกิาร ขา้ราชการ ส านักจัดการหนี ้2 รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 18:21:05 ศภุพงศ ์ลขิติอ านวย เศรษฐกรปฏบิัตกิาร ขา้ราชการ ส านักจัดการหนี ้2 รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 18:22:22 นางสาววรรณฤด ีราชไพบูลย ์ เจา้พนักงาน การเงนิและบัญชชี านาญงานขา้ราชการ ส านักบรหิารการช าระหนี้ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 18:25:28 พชิชาพร จันทรพัชร เศรษฐกรปฏบิัตกิาร ขา้ราชการ ส านักจัดการหนี ้1 รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 19:47:39 ชนกชนม ์เทีย่งแท ้ เศรษฐกร ลกูจา้งชั่วคราว ส านักบรหิารการระดมทนุโครงการลงทนุภาครัฐรับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/27/2026 23:57:06 วรษิฐา ตานตา เศรษฐกร ลกูจา้งชั่วคราว ศนูยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศรับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/28/2026 8:04:49 ศรนิยา โพธิข์ า เศรษฐกรช านาญการ ขา้ราชการ ส านักบรหิารการช าระหนี้ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/28/2026 11:06:30 สธุาวรรณ วรรณสกุใส เศรษฐกรช านาญการพเิศษ ขา้ราชการ ส านักบรหิารการระดมทนุโครงการลงทนุภาครัฐรับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/28/2026 19:35:30 จฑุารัตน ์จลุรัิชนกีร นักวชิาการเงนิและบัญชชี านาญการขา้ราชการ ส านักงานเลขานุการกรม รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/30/2026 9:17:10 ปทติตา มว่งทอง นักวชิาการพัสดุ ลกูจา้งชั่วคราว ส านักงานเลขานุการกรม รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/30/2026 9:59:56 ศรินิาถ เรอืงทอง เศรษฐกรช านาญการ ขา้ราชการ ส านักบรหิารการระดมทนุโครงการลงทนุภาครัฐรับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/30/2026 10:00:33 สนุษิา กัตตกิมาส นักวชิาการคลงัช านาญการ ขา้ราชการ ส านักจัดการหนี ้1 รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/30/2026 10:17:02 นายกติตพิชิญ ์แสงสขุ เศรษฐกร ลกูจา้งชั่วคราว ส านักบรหิารการระดมทนุโครงการลงทนุภาครัฐรับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/30/2026 10:30:52 ทรงสทิธิ ์ค าตนั เศษฐกร ลกูจา้งชั่วคราว ส านักบรหิารการระดมทนุโครงการลงทนุภาครัฐรับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/30/2026 10:38:50 ศรัณย ์กาฬสนิธุ์ เศรษฐกรปฏบิัตกิาร ขา้ราชการ ศนูยข์อ้มลูทีป่รกึษา รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/30/2026 10:55:53 ฉัตรยิา เมฆกมล เศรษฐกรปฏบิัตกิาร ขา้ราชการ ศนูยข์อ้มลูทีป่รกึษา รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/30/2026 11:30:14 รนิรดา มว่งมณี เศรษฐกร ลกูจา้งชั่วคราว ส านักจัดการหนี ้2 รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/30/2026 11:55:50 วรนาถ เรงิพทิยา ผูเ้ชีย่วชาญ ขา้ราชการ ส านักจัดการหนี ้1 รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/30/2026 12:18:47 พัสตราภรณ์ เกตสุวน เศรษฐกรปฏบิัตกิาร ขา้ราชการ ส านักจัดการหนี ้2 รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/30/2026 12:26:19 นางสาวเบญจวรรณ มไีชย นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ ขา้ราชการ ส านักงานเลขานุการกรม รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/30/2026 13:45:01 เสาวนยี ์จันทพันธ์ ผูเ้ชีย่วชาญดา้นตรวจสอบภายในขา้ราชการ กลุม่ตรวจสอบภายใน รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/30/2026 15:04:51 วรีพล กังวาลเพราะ นักวชิาการคลงัช านาญการ ขา้ราชการ ส านักบรหิารการระดมทนุโครงการลงทนุภาครัฐรับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/30/2026 15:55:08 พมิพม์าดา เตชะนันท์ นติกิร ลกูจา้งชั่วคราว กลุม่กฎหมาย รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/30/2026 16:48:26 นางสาวศรัณยรั์ชต ์วัฒนธ์นาธร นักวชิาการเงนิและบัญชี ลกูจา้งชั่วคราว ส านักงานเลขานุการกรม รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/31/2026 9:49:13 นางสาวดวงรว ีประสานศรี เศรษฐกรช านาญการ ขา้ราชการ ส านักบรหิารการระดมทนุโครงการลงทนุภาครัฐรับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/31/2026 9:49:41 อรพร ถมยา ผูเ้ชีย่วชาญ ขา้ราชการ ส านักจัดการหนี ้2 รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/31/2026 10:12:42 ธติพิร ยงชัยหรัิญ เศรษฐกรช านาการพเิศษ ขา้ราชการ ส านักจัดการหนี ้2 รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/31/2026 10:43:37 กาณฑ ์ร่วมใจ เศรษฐกรปฎบิัตกิาร ขา้ราชการ ส านักประเมนิผลโครงการ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/31/2026 11:42:50 พทุธพิงศ ์กันนา นักวชิาการคลงัช านาญการพเิศษขา้ราชการ ส านักจัดการหนี ้2 รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/31/2026 11:47:13 ทัศนยี ์ชาญชัยชจูติ เศรษฐกรปฏบิัตกิาร ขา้ราชการ ส านักจัดการหนี ้2 รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/31/2026 13:11:08 นางสาวศรัณยา วชิากร เศรษฐกรปฏบิัตกิาร ขา้ราชการ ส านักจัดการหนี ้2 รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

3/31/2026 13:55:48 ภัสราภา ตัง้กาญจนภาสน์ นักวชิาการตรวจสอบภายในช านาญการพเิศษขา้ราชการ กลุม่ตรวจสอบภายใน รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

4/1/2026 16:12:51 วชิญาพร สงิหห์า เศรษฐกรปฏบิัตกิาร ขา้ราชการ ส านักจัดการหนี ้2 รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

4/2/2026 15:33:39 กรวรี ์วเิวก นักวชิาการคลงัช านาญการ ขา้ราชการ ส านักจัดการหนี ้1 รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

4/3/2026 11:09:05 วชริวทิย ์ธนชาญไชยนันทน์ เศรษฐกร ลกูจา้งชั่วคราว ส านักจัดการหนี ้1 รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

4/3/2026 18:10:07 อัจจมิา เกรอต นักวชิาการตรวจสอบภายในช านาญการพเิศษขา้ราชการ กลุม่ตรวจสอบภายใน รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

4/3/2026 18:11:27 นายอนาวนิน ์รัตนธนนิพัฒน์ นักวชิาการตรวจสอบภายใน ลกูจา้งชั่วคราว กลุม่ตรวจสอบภายใน รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

4/3/2026 18:11:34 อรสวัลป์ จักรพันธุ์ นักวชิาการตรวจสอบภายในช านาญการพเิศษขา้ราชการ กลุม่ตรวจสอบภายใน รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

4/7/2026 14:15:08 อปุมา ใจหงษ์ รอง ผอ.สบน. ขา้ราชการ สว่นกลาง (ผูบ้รหิาร) รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

4/7/2026 14:42:26 นางสาวประกายรัตน ์สรุยิโคตร นักวชิาการเงนิและบัญชี ลกูจา้งชั่วคราว ส านักงานเลขานุการกรม รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

4/7/2026 14:52:20 ภัทรวด ีเลน่ทัศน์ เศรษฐกร ลกูจา้งชั่วคราว ส านักจัดการหนี ้1 รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

4/7/2026 14:54:15 จนิดารัตน ์วริยิะทวกีลุ ผูอ้ านวยการส านักงานบรหิารหนีส้าธารณะขา้ราชการ สว่นกลาง (ผูบ้รหิาร) รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

4/7/2026 14:55:13 พรวลยั กวยรักษา เศรษฐกรปฏบิัตกิาร ขา้ราชการ ส านักนโยบายและแผนการบรหิารหนีส้าธารณะรับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

4/7/2026 15:01:42 กชกร ธรีะวงศส์กลุ เศรษฐกรปฏบิัตกิาร ขา้ราชการ ส านักนโยบายและแผนการบรหิารหนีส้าธารณะรับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

4/7/2026 15:14:12 พรีวชิญ ์แกว้ดี เศรษฐกรปฏบิัตกิาร ขา้ราชการ ส านักนโยบายและแผนการบรหิารหนีส้าธารณะรับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

4/7/2026 15:15:29 ปิยะวรรณ สงฤทธิ์ นักจัดการงานท่ัวไป พนักงานราชการ ศนูยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศรับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

4/7/2026 15:29:28 จริสนิ เสรมิเกษม พขร ลกูจา้งชั่วคราว ส านักงานเลขานุการกรม รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

4/7/2026 15:32:08 ธนภัทร ์ชัยเขมจติต์ พนักงานขบัรถ ลกูจา้งชั่วคราว ส านักงานเลขานุการกรม รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

4/7/2026 15:38:33 โสภณ  เนตรนภาพร เจา้พนักงานขบัรถ ลกูจา้งชั่วคราว ส านักงานเลขานุการกรม รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

4/7/2026 15:59:28 เกรยีงไกร เพ็ชรน่วม พนักงานขบัรถ ลกูจา้งชั่วคราว ส านักงานเลขานุการกรม รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

4/7/2026 16:00:22 บรรพต  คงกลาง พนักงานขบัรถยนต์ ลกูจา้งชั่วคราว ส านักงานเลขานุการกรม รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

4/7/2026 19:16:37 นายศภุวชิญ ์เทพขนุทอง นักทรัพยากรบุคคลปฏบิัตกิาร ขา้ราชการ ส านักงานเลขานุการกรม รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

4/8/2026 9:43:06 นางสมหญงิ พรนาถหรัิญ นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการพเิศษขา้ราชการ ส านักงานเลขานุการกรม รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

4/8/2026 9:47:43 ทพิยรัตน ์ออ่นสาร นักจัดการงานท่ัวไป ลกูจา้งชั่วคราว ส านักจัดการหนี ้2 รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

4/8/2026 9:48:50 นันทนติย ์ตรรีะพงศ์ เศรษฐกรปฏบิัตกิาร ขา้ราชการ ส านักจัดการหนี ้1 รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

4/8/2026 9:51:06 บุญฤทธิ ์บางโรย นักวชิาการคลงัช านาญการ ขา้ราชการ ส านักจัดการหนี ้2 รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

4/8/2026 9:51:13 นายภชิษ์ฐศิกัดิ ์แปลกสรุยิกมล นักวชิาการคลงัช านาญการ ขา้ราชการ ส านักจัดการหนี ้2 รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

4/8/2026 9:51:30 พมิพว์รยี ์เจรญิรัตนานุกลู นักวชิาการคลงัปฏบิัตกิาร ขา้ราชการ ส านักจัดการหนี ้1 รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

4/8/2026 9:51:37 กรุุพนิท ์บุณยกดิา นักวชิาการคลงัช านาญการ ขา้ราชการ ส านักจัดการหนี ้1 รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

4/8/2026 9:54:30 สชุานาถ เกษรนิทร์ เศรษฐกร ลกูจา้งชั่วคราว ส านักจัดการหนี ้2 รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

4/8/2026 9:54:55 สภัุชชา ใจค า เศรษฐกร ลกูจา้งชั่วคราว ส านักจัดการหนี ้2 รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

4/8/2026 9:56:13 ปาลติา ศรพัินธุ์ นักวชิาการคลงัช านาญการ ขา้ราชการ ส านักบรหิารการช าระหนี้ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

4/8/2026 9:57:47 ญาตกิา รุ่งเจรญิประสทิธิ์ เศรษฐกรปฏบิัตกิาร ขา้ราชการ ส านักบรหิารการระดมทนุโครงการลงทนุภาครัฐรับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

4/8/2026 9:58:51 ดนุมน สองบาง เศรษฐกร ลกูจา้งชั่วคราว ส านักบรหิารการช าระหนี้ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

4/8/2026 9:59:44 กัญญาณัฐ  มบีรรจง เศรษซกรปฏบิัตกิาร ขา้ราชการ ส านักพัฒนาตลาดตราสารหนี้รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

4/8/2026 10:00:30 ตณิณภพ สขุดี เศรษฐกร ลกูจา้งชั่วคราว ส านักจัดการหนี ้1 รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

4/8/2026 10:00:31 รตกิร ค าทอง เศรฐกรช านาญกาา ขา้ราชการ ส านักพัฒนาตลาดตราสารหนี้รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

4/8/2026 10:00:46 น.ส.วัชร ีพงศเ์พิม่กจิวัฒนา เศรษฐกรช านาญการ ขา้ราชการ ส านักจัดการหนี ้1 รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

4/8/2026 10:00:51 ศรยิา วงศเ์สรี เศรษฐกรปฏบิัตกิาร ขา้ราชการ ส านักพัฒนาตลาดตราสารหนี้รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

4/8/2026 10:01:39 นางสาวเกษแกว้ พวงเพ็ชร์ นักวชิาการคลงัช านาญการ ขา้ราชการ ส านักบรหิารการช าระหนี้ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

4/8/2026 10:02:40 วัณณติา จนิตนาปราโมทย์ เศรษฐกรช านาญการ ขา้ราชการ ส านักประเมนิผลโครงการ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

4/8/2026 10:03:25 จอมจักร อมรวัฒนา เศรษฐกรช านาญการพเิศษ ขา้ราชการ ส านักนโยบายและแผนการบรหิารหนีส้าธารณะรับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

4/8/2026 10:04:05 พมิพป์ระภัส ผลรัตนไพบูลย์ เศรษฐกรปฏบิัตกิาร ขา้ราชการ ส านักพัฒนาตลาดตราสารหนี้รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

4/8/2026 10:04:52 นางสาวลกัขณา แกว้กังวาลย์ ศรษฐกร ลกูจา้งชั่วคราว ส านักพัฒนาตลาดตราสารหนี้รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

4/8/2026 10:06:06 ชนุาพร คณุวฒุิ นักวชิาการคลงัช านาญการ ขา้ราชการ ส านักบรหิารการระดมทนุโครงการลงทนุภาครัฐรับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

4/8/2026 10:06:28 นายอรรถวทิ เสอืป่า เศรษฐกรปฏบิัตกิาร ขา้ราชการ ส านักบรหิารการระดมทนุโครงการลงทนุภาครัฐรับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

4/8/2026 10:07:15 ชาญยุทธ สมานุภาวนิ นักวชิาการคลงัช านาญการ ขา้ราชการ ศนูยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศรับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

4/8/2026 10:08:56 นรีชา มรกตราภรณ์ ผอ สว่น ขา้ราชการ ส านักบรหิารการช าระหนี้ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

4/8/2026 10:09:19 ฐติวิรดา ศรนีา เศรษฐกร ลกูจา้งชั่วคราว ส านักจัดการหนี ้2 รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

4/8/2026 10:09:23 ปรัชฏภิมู ิเหลอืงวัฒนากจิ นักวชิาการคอมพวิเตอร์ ลกูจา้งชั่วคราว ศนูยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศรับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

4/8/2026 10:10:12 พมิพก์มล สมบูรณ์ เศรษฐกรปฏบิัตกิาร ขา้ราชการ ส านักประเมนิผลโครงการ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

4/8/2026 10:10:31 โษฑศ สมติะมกุสกิ เศรษฐกร ขา้ราชการ ส านักจัดการหนี ้2 รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

4/8/2026 10:10:37 รักชาต ิวัชรานนท์ นักวชิาการคลงัช านาญการ ขา้ราชการ ส านักจัดการหนี ้2 รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

4/8/2026 10:13:28 ธรีพัฒน ์เปรมประสทิธิ์ เศรษฐกร ลกูจา้งชั่วคราว ส านักพัฒนาตลาดตราสารหนี้รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

4/8/2026 10:15:46 ชณราช บุญสทิธรัิก เศรษฐกร ลกูจา้งชั่วคราว ส านักพัฒนาตลาดตราสารหนี้รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

4/8/2026 10:16:10 ลกัษิกา เต็งประทปี เศรษฐกรช านาญการพเิศษ ขา้ราชการ ส านักพัฒนาตลาดตราสารหนี้รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

4/8/2026 10:17:24 พรีพัชร ์พาราพันธกลุ เศรษฐกรช านาญการ ขา้ราชการ ส านักพัฒนาตลาดตราสารหนี้รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

4/8/2026 10:17:49 ศรอีาภา ภมูวิัฒนะ เศรษฐกรช านาญการพเิศษ ขา้ราชการ ส านักพัฒนาตลาดตราสารหนี้รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

4/8/2026 10:21:00 มนัสว ีสวมสงู นักจัดการงานท่ัวไป ลกูจา้งชั่วคราว ศนูยข์อ้มลูทีป่รกึษา รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

4/8/2026 10:21:16 นัฐธดิา ซาซโิย นักจัดการงานท่ัวไป ลกูจา้งชั่วคราว ศนูยข์อ้มลูทีป่รกึษา รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

4/8/2026 10:22:38 ธตีา ทองมั่ง เศรษฐกรปฏบิัตกิาร ขา้ราชการ ศนูยข์อ้มลูทีป่รกึษา รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

4/8/2026 10:23:07 นางสาวธนัชพร พทุธเินตร เศรษฐกรปฏบิัตกิาร ขา้ราชการ กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

4/8/2026 10:25:13 นางสาวไปรยาณี เจรญิวชิติไชยเดชเศรษฐกร ลกูจา้งชั่วคราว ศนูยข์อ้มลูทีป่รกึษา รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

4/8/2026 10:27:46 ธรีเดช  ลขิติตระกลูวงศ์ นติกิรช านาญการพเิศษ ขา้ราชการ กลุม่กฎหมาย รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

4/8/2026 10:28:16 ชนิารส อัศวอารี นติกิรช านาญการ ขา้ราชการ กลุม่กฎหมาย รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

4/8/2026 10:30:01 นางสาวมณฑาทพิย ์ชมุทอง ผูอ้ านวยการกลุ่ มุกฎหมาย ขา้ราชการ กลุม่กฎหมาย รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

4/8/2026 10:34:39 นายสทิธานต ์เสถยีรพัฒนากลู เศรษฐกรช านาญการพเิศษ ขา้ราชการ ส านักพัฒนาตลาดตราสารหนี้รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

4/8/2026 10:34:52 สมุนมาลย ์กรวยสวัสดิ์ เศรษฐกรช านาญการพเิศษ ขา้ราชการ ศนูยข์อ้มลูทีป่รกึษา รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

4/8/2026 10:37:00 ซอลฮีะ ยูโซะ เศรษฐกร ลกูจา้งชั่วคราว ศนูยข์อ้มลูทีป่รกึษา รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

4/8/2026 10:47:46 สเุนตรา เล็กอทัุย ผอ. สบช ขา้ราชการ ส านักบรหิารการช าระหนี้ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

4/8/2026 10:58:01 นพวรรณ รัตนวจัิกขณ์ นักวชิาการคลงัช านาญการพเิศษขา้ราชการ ส านักจัดการหนี ้1 รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

4/8/2026 11:18:20 ยอดเยาวมาลย ์สคุนธพันธุ์ ผูอ้ านวยการส านัก ขา้ราชการ ส านักจัดการหนี ้1 รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

4/8/2026 11:20:18 โพธรัิตน ์กจิศรโีอภาค ผูอ้ านวนการกลุม่พัฒนาระบบบรหิารขา้ราชการ กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

4/8/2026 11:23:34 วมิลมาส ไตรสวุรรณ นักวชิาการคลงัช านาญการพเิศษขา้ราชการ ส านักจัดการหนี ้1 รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

4/8/2026 11:34:22 ศภุษร  บุญสง่ เศรษฐกรช านาญการ ขา้ราชการ ส านักประเมนิผลโครงการ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

4/8/2026 11:38:47 นายยุทธพงศ ์เอีย่มแจง้ ผูอ้ านวยการส านักพัฒนาตลาดตราสารหนี้ขา้ราชการ ส านักพัฒนาตลาดตราสารหนี้รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

4/8/2026 13:10:24 ชนดิาภา รอดสเีสน เศรษฐกรปฏบิัตกิาร ขา้ราชการ ส านักประเมนิผลโครงการ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

4/8/2026 13:27:46 พชิชาพร จันทรพัชร เศรษฐกรปฏบิัตกิาร ขา้ราชการ ส านักจัดการหนี ้1 รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

4/8/2026 13:43:58 พทุธดิา อดุมทรัพย์ เศรษฐกรปฏบิัตกิาร ขา้ราชการ ส านักพัฒนาตลาดตราสารหนี้รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

4/8/2026 13:44:50 ปัทมาสน ์ศริวิศิษิฐก์ลุ เศรษฐกรปฏบิัตกิาร ขา้ราชการ ส านักพัฒนาตลาดตราสารหนี้รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

4/8/2026 14:55:48 ธรรมวฒุ ิรัศมปีระเสรฐิ เศรษฐกร ลกูจา้งชั่วคราว ส านักบรหิารการช าระหนี้ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

4/8/2026 15:02:40 ชตุกิาญจน ์เฟ่ืองภักดี เศรษฐกรช านาญการ ขา้ราชการ ส านักนโยบายและแผนการบรหิารหนีส้าธารณะรับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

4/8/2026 15:59:45 เมธาวด ีพวงมาลยั เศรษฐกรปฏบิัตกิาร ขา้ราชการ ส านักนโยบายและแผนการบรหิารหนีส้าธารณะรับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

4/8/2026 16:23:22 เปรมจติต ์เอือ้บุณยะนันท์ เศรษฐกรช านาการพเิศษ ขา้ราชการ ส านักนโยบายและแผนการบรหิารหนีส้าธารณะรับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

4/8/2026 16:44:21 พมิพม์าดา ธนากร เศรษฐกรปฏบิัตกิาร ขา้ราชการ ส านักพัฒนาตลาดตราสารหนี้รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

4/8/2026 18:00:24 ภัครัมภา ศรเีกตุ เศรษฐกรปฏบิัตกิาร ขา้ราชการ ส านักนโยบายและแผนการบรหิารหนีส้าธารณะรับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

4/8/2026 18:21:45 ซอฟียะห ์หะยหีามะ เศรษฐกรปฎบิัตกิาร ขา้ราชการ ส านักนโยบายและแผนการบรหิารหนีส้าธารณะรับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

4/8/2026 18:39:07 ศศวิมิล กาศจักร เศรษฐกรปฏบิัตกิาร ขา้ราชการ ส านักพัฒนาตลาดตราสารหนี้รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

4/8/2026 19:19:19 นายณัฏฐด์นัย เลือ่งลอืธรรม เศรษฐกรปฏบิัตกิาร ขา้ราชการ ส านักประเมนิผลโครงการ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

4/9/2026 10:53:41 ดนัยกร สถาปนกิานนท์ นักวชิาการตรวจสอบภายใน ลกูจา้งชั่วคราว กลุม่ตรวจสอบภายใน รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

4/9/2026 10:59:23 สรินิทรา พฤิทธิบ์ูรณะ นักวชิาการตรวขสอบภายใน ลกูจา้งชั่วคราว กลุม่ตรวจสอบภายใน รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

4/10/2026 9:26:42 ณัฏฐาพัชร ์วัฒนธ์นาธร นักจัดการงานท่ัวไป พนักงานราชการ ศนูยข์อ้มลูทีป่รกึษา รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

4/10/2026 9:43:02 นางสาวอรวรรยา วชิัยลกัษณ์ เศรษฐกรช านาญการ ขา้ราชการ ส านักนโยบายและแผนการบรหิารหนีส้าธารณะรับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

4/10/2026 9:44:05 ชลนัธร อนันตไ์วทยะกจิ เศรษฐกรช านาญการ ขา้ราชการ ส านักนโยบายและแผนการบรหิารหนีส้าธารณะรับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

4/10/2026 9:51:15 ถาวร เสรปีระยูร ผูอ้ านวยการส านัก ขา้ราชการ ส านักนโยบายและแผนการบรหิารหนีส้าธารณะรับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

4/10/2026 10:07:38 พมิพกานต ์มงคลศริวิัฒนา เศรษฐกรปฏบิัตกิาร ขา้ราชการ ส านักนโยบายและแผนการบรหิารหนีส้าธารณะรับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

4/10/2026 10:08:10 นันทณ์รัตน ์วรัิตนว์รกร เศรษฐกรปฏบิัตกิาร ขา้ราชการ ส านักนโยบายและแผนการบรหิารหนีส้าธารณะรับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

4/10/2026 10:09:22 วรัญญา ธงชัย เศรษฐกรปฎบิัตกิาร ขา้ราชการ ส านักบรหิารการระดมทนุโครงการลงทนุภาครัฐรับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

4/10/2026 13:23:25 กนกรัตน ์โคกนาดี เศรษฐกร ลกูจา้งชั่วคราว ส านักนโยบายและแผนการบรหิารหนีส้าธารณะรับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

4/10/2026 16:11:32 ทักษพร แสงสวุรรณ เศรษฐกรปฏบิัตกิาร ขา้ราชการ ส านักนโยบายและแผนการบรหิารหนีส้าธารณะรับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

4/10/2026 16:11:33 วันทนา บัวบาน เศรษฐกรช านาญการพเิศษ รักษาการ ผชช เฉพาะดา้นบรหิารหนีส้าธารณะและภาระผูกพันขา้ราชการ ส านักนโยบายและแผนการบรหิารหนีส้าธารณะรับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

4/10/2026 16:16:33 พชิชาภา ทวผีล เศรษฐกรปฏบิัตกิาร ขา้ราชการ ส านักนโยบายและแผนการบรหิารหนีส้าธารณะรับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

4/10/2026 16:30:11 นางสาวพธิมุาศ นุย้มาก เศรษฐกร ลกูจา้งชั่วคราว ส านักนโยบายและแผนการบรหิารหนีส้าธารณะรับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ

4/10/2026 16:30:27 ธนัชชา ฝาชัยภมู เศรษฐกร ลกูจา้งชั่วคราว ส านักนโยบายและแผนการบรหิารหนีส้าธารณะรับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ รับทราบ
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1.4 แนวทางการปฏิบัติตนของขาราชการพลเรือนตาม

ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน
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จรรยาข้าราชการและ
จิตสาํนึกของการเป�น

เจ้าหน้าที�ของรฐัที�ดีเจา้หน้าที�ของรฐัที�ดี

ETHICS FOR CIVIL SERVANTS
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จริยธรรม
ข้าราชการ

7 ข้อ
111 ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศอันได้แก่ ชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตรยิ ์และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิท์รงเป�นประมุข

222 ซื่อสัตย์สุจริตปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรง
มาตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม
โปร่งใส ตรวจสอบได้

333 กล้าตัดสนิใจ ยนืหยดัในสิ�งที�ถกูต้อง
กล้าตัดสนิใจ ยนืหยดัในสิ�งที�ตกต้อง กล้าคัดค้าน
ในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง กล้าเปิดเผยหรือรายงานการทุจรติ
ประพฤติมชิอบต่อผูม้หีน้าที�รบัผดิชอบ

444 คิดถึงผลประโยชน์สว่นรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
เสียสละ มจีติสาธารณะ

555มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพและคณภาพของงานปฏิบัติ
งานด้วยความรวดเร็วทันต่อเวลาและสถานการณ์คำนึงถึง
ประโยชน์และความคุ้มค่า ในการใชท้รพัยากรรฐั

777ดำรงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นข้าราชการที่ดีรักษาภาพ
ลักษณ์ของทางราชการ พึงปฏิบัติให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่
ประชาชน ปฏิบัติต่อประชาชนด้วยความสภาพอ่อนน้อมถ่อมตน
ไม่อ้างหรอืใชอํ้านาจโดยปราศจากเหตผล

666ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมปราศจากอคติไม่เลือกปฏิบัติ
โดยการใช้ความรู้ สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือเหตุผลของ
ความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนาเพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะ
ทางเศรษฐกิจสงัคม
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ยดึมั�นและยนืหยดั
ทําในสิ�งที�ถกูต้อง

การปฏิบติัหนา้ที�
โดยไมเ่ลือกปฏิบติั
อยา่งไมเ่ป�นธรรม

ซื�อสตัยส์จุรติ
และรบัผดิชอบ

จรรยาข้าราชการ ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๗๘ ข้าราชการพลเรอืนสามัญ
ต้องรกัษาจรรยาข้าราชการตามที�ส่วนราชการกําหนดไว้โดยมุ่งประสงค์ให้เป�นข้าราชการที�ดีมีเกียรติ
และศักดิ�ศรคีวามเป�นข้าราชการโดยเฉพาะในเรื�องดังต่อไปนี�

ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๗๘ ข้าราชการพลเรือนสามัญ
ต้องรักษาจรรยาข้าราชการตามที่ส่วนราชการกำหนดไว้โดยมุ่งประสงค์ให้เป�นข้าราชการที�ดีมีเกียรติ
และศักดิ�ศรคีวามเป�นข้าราชการโดยเฉพาะในเรื�องดังต่อไปนี�

ปฏิบติัหนา้ที�ดว้ย
ความโปรง่ใสและ
ตรวจสอบได้

มุง่ผลสมัฤทธิ�
ของงาน
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สวนที่ 2 

ผลการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแกเจาหนาที่ 

ของหนวยงาน 
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2.1 การจัดต้ังทีมใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือ

คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
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2.2 แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ 

พฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติตน

ทางจรยิธรรมที่จัดขึ้นโดยหนวยงาน 
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(1)

แนวทางปฏิบัติิตน Dos & Don’ts 

สําหรับกระบวนการจัดซื้อจัดจาง ของ สบน.
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คู่มือการปฏิบัติงานและแนวทางการปฏิบัติตน (Dos & Don’ts) สำหรับกระบวนการจัดซื้อจัดจัดจ้าง 
ของสำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ 

1. หลักการและเหตุผล
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ 

พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมเพื ่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม  

สำหร ับเจ ้าหน ้าท ี ่ของร ัฐในหน ่วยงานน ั ้น ๆ ซ ึ ่ งต ้องไม ่ต ่ำกว ่ามาตรฐานทา งจร ิยธรรมดังกล ่ าว 

และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อเป็นหลักเกณฑ์

การประพฤติปฏิบ ัต ิตนอย่างมีค ุณธรรมของเจ ้าหน้าที ่ของร ัฐ และใช ้เป ็นหลักสำคัญในการจ ัดทำ 

ประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ 

กลุ่มงานจริยธรรมของสำนักงานบริหารหนี้สาธารณะจึงได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม ของสำนักงานบริหารหนี ้สาธารณะ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570 

และแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ตามยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของสำนักงานบริหาร 

หนี้สาธารณะ ประจำปี สำหรับใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรม

และส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ และเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  

แผนยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของสำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ประกอบด้วย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมภายในหน่วยงานของรัฐ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาผลักดันนโยบายและระบบบริหารการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม

ภาครัฐให้ครอบคลุมทุกหน่วยงานและทุกระดับ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การส่งเสริมการนำมาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคล 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การรวมพลังทุกภาคส่วนในการสร้างสังคม – วัฒนธรรมทางจริยธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การสื่อสารเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและเสริมสร้างทัศนคติเรื่องมาตรฐาน 

ทางจริยธรรมและการกระทำผิด 

ส ่วนงานพัสด ุ สำนักงานเลขานุการกรม ซ ึ ่งม ีภารกิจหลักด ้านการจ ัดหาพัสด ุภายใต้

พระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง 

ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 จึงได้จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานและแนวทาง 

การปฏิบัติตน (Dos & Don’ts) สำหรับกระบวนการจัดซื้อจัดจัดจ้าง ซ่ึงจัดอยูใ่นกิจกรรมของยุทธศาสตร์ที่ 1 

/2. วัตถุประสงค์ … 
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2. วัตถุประสงค์
2.1 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติตนที่ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำสำหรับผู้ปฏิบัติงาน 

ที่เกี่ยวข้องกับงานด้านพัสดุ ซึ่งจะช่วยให้ผู้ปฏิบัติงานมีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม และรักษา

จริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

2.2 เพื่อให้กระบวนการจัดซื้อจัดจัดจ้างมีความคุ้มค่า โปร่งใส มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

และสามารถตรวจสอบได้ 

3. กฎหมาย ระเบียบ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง
3.1 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
3.2 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 

3.3 กฎกระทรวงและประกาศที ่ออกตามความในพระราชบัญญัติการจัดซื ้อจ ัดจ้างและ 

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

3.4 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ 2560 

3.5 หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที ่ นร 1019/ว 9 ลงวันที ่ 5 กรกฎาคม 2564 เรื ่อง แนวทาง  

การปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

3.6 หนังสือคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม สำนักงานข้าราชการพลเรือน (สำนักงาน ก.พ.) 

ที่ นร (กมจ) 1019/ว 13 ลงวันที่ 4 กรกฎาคม 2565 เรื่อง แนวทางการส่งเสริมจริยธรรมตามยุทธศาสตร์ 

ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ 

4. คำนิยาม
พระราชบัญญัติการจัดซื ้อจ ัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ

กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้กำหนดคำนิยาม 

ที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้  

4.1 การจัดซื ้อจัดจ้าง หมายถึง การดำเนินการเพื ่อให้ได้มาซึ ่งพัสดุโดยการซื ้อ จ้าง เช่า 

แลกเปลี่ยน หรือโดยนิติกรรมอ่ืนตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 

4.2 พัสดุ หมายถึง สินค้า งานบริการ งานก่อสร้าง งานจ้างที่ปรึกษาและงานจ้างออกแบบ 

หรือควบคุมงานก่อสร้าง มีรายละเอียด ดังนี้  

(1) สินค้า ได้แก่ วัสดุ ครภัณฑ์ ที่ดิน สิ่งปลูกสร้าง และทรัพย์สินอื่นใด รวมทั้งงานบริการ 

ที่รวมอยู่ในสินค้านั้นด้วย แต่มูลค่าของงานบริการต้องไม่สูงกว่ามูลค่าของสินค้านั้น 

(2) งานบริการ ได้แก่ งานจ้างบริการ งานจ้างเหมาบริการ งานจ้างทำของและการรับขน 

ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์จากบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล แต่ไม่หมายความรวมถึงการจ้างลูกจ้าง

ของหน่วยงานของรัฐ การรับขนในการเดินทางไปราชการหรือไปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐ งานจ้างที่ปรึกษา 

งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง และการจ้างแรงงานตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 

/(3) งานก่อสร้าง … 
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(3) งานก่อสร้าง ได้แก่ งานก่อสร้างอาคาร งานก่อสร้างสาธารณูปโภค หรือสิ่งปลูกสร้างอื่นใด

และการซ่อมแซม ต่อเติม ปรับปรุง ร ื ้อถอน หรือการกระทำอื ่นที ่ม ีล ักษณะทำนองเดียวกันต่ออาคาร 

สาธารณูปโภค หรือสิ่งปลูกสร้างดังกล่าว รวมทั้งงานบริการที่รวมอยู่ในงานก่อสร้างนั้นด้วย แต่มูลค่าของงาน

บริการต้องไม่สูงกว่าของงานก่อสร้างนั้น 

(4) งานจ้างที่ปรึกษา ได้แก่ งานจ้างบริการจากบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลเพื่อเป็นผู้ให้

คําปรึกษาหรือแนะนําแก่หน่วยงานของรัฐในด้านวิศวกรรม สถาปัตยกรรม ผังเมือง กฎหมาย เศรษฐศาสตร์

การเงิน การคลัง สิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี สาธารณสุข ศิลปวัฒนธรรม การศึกษาวิจัย หรือด้านอ่ืน 

ที่อยู่ในภารกิจของรัฐหรือของหน่วยงานของรัฐ 

(5) งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง ได้แก่ งานจ้างบริการจากบุคคลธรรมดา 

หรือนิติบุคคลเพื่อออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 

4.3 หัวหน้าเจ้าหน้าที่ หมายความว่า ผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าสายงานซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุภาครัฐตามที่กฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐนั้น

กำหนด หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้เป็นหัวหน้าเจ้าหน้าที่  
4.4 เจ้าหน้าที่ หมายความว่า ผู ้มีหน้าที ่เกี ่ยวกับการจัดซื ้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุ  

หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากผู้มีอํานาจให้ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุของหน่วยงาน

ของรัฐ 

5. หลักการจัดซื้อจัดจ้าง
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่  

หน่วยงานของรัฐและต้องสอดคล้องกับหลักการตามที ่กำหนดในพระราชบัญญัติการจัดซื ้อจ ัดจ ้าง 

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ดังต่อไปนี้ 

5.1 คุ ้มค่า โดยพัสดุที ่จัดซื ้อจัดจ้างต้องมีคุณภาพหรือคุณลักษณะที่ตอบสนองวัตถุประสงค์  

ในการใช้งานของหน่วยงานของรัฐ มีราคาท่ีเหมาะสม และมีแผนการบริหารพัสดุที่เหมาะสมและชัดเจน 

5.2 โปร่งใส โดยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุต้องกระทําโดยเปิดเผย เปิดโอกาสให้มี  

การแข่งขันอย่างเป็นธรรม มีการปฏิบัติต่อผู้ประกอบการทุกรายโดยเท่าเทียมกัน มีระยะเวลาที่เหมาะสม 

และเพียงพอต่อการยื่นข้อเสนอ มีหลักฐานการดําเนินงานชัดเจน และมีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง  

และการบริหารพัสดุในทุกขั้นตอน 

5.3 มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยต้องมีการวางแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ล่วงหน้าเพื่อให้การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีกําหนดเวลาที่เหมาะสม 

โดยมีการประเมินและเปิดเผยผลสัมฤทธิ์ของการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 

5.4 ตรวจสอบได้ โดยมีการเก็บข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุอย่างเป็นระบบ 

เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบ 

/ให้หน่วยงาน … 
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ให้หน่วยงานของรัฐใช้หลักการตามวรรคหนึ่งเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อ  

จัดจ้างและการบริหารพัสดุ หากการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามหลักการดังกล่าว แต่ไม่มีผลต่อการจัดซื้อจัดจ้าง 

อย่างมีนัยสําคัญ หรือเกิดจากกรณีเร่งด่วน หรือมีเหตุผลหรือความจําเป็นอื่น การจัดซื้อจัดจ้างนั้นย่อมไม่เสียไป 

6. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างในขั้นตอนต่าง ๆ สามารถสรุปได้ ดังนี้ 

6.1 การจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี 
เมื ่อหน่วยงานได้รับความเห็นชอบวงเงินงบประมาณที ่จะใช้ในการจัดซื ้อจัดจ้างแล้ว 

ให้เจ้าหน้าที ่หรือผู ้ที ่ได้ร ับมอบหมายในการปฏิบัติงานนั ้นจัดทำแผนการจัดซื ้อจัดจ้างประจำปีเสนอ 

หัวหน้าหน่วยงานเพื่อขอความเห็นชอบ 

แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีให้ประกอบด้วยรายการอย่างน้อย ดังต่อไปนี้ 
1) ชื่อโครงการที่จะจัดซื้อจัดจ้าง

2) วงเงินที่จะจัดซื้อจัดจ้างโดยประมาณ

3) ระยะเวลาที่คาดว่าจะจัดซื้อจัดจ้าง

4) รายการอ่ืนตามที่กรมบัญชีกลางกำหนด

เมื ่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบแผนการจัดซื ้อจ ัดจ้างประจำปีแล้ว 

ให้ห ัวหน้าเจ ้าหน้าที ่ประกาศเผยแพร่แผนดังกล่าวในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

และของหน่วยงานของรัฐตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนด และให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย  ณ สถานที่ 

ปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐนั้น 

หากหน่วยงานของรัฐไม่ได้ประกาศเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างโครงการใดในระบบเครือข่าย

สารสนเทศของกรมบัญชีกลาง จะไม่สามารถดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างในโครงการนั้นได้ เว้นแต่ในกรณีดังต่อไปนี้ 

ที่ไม่ต้องจัดทำแผน 

1) กรณีที่มีความจำเป็นเร่งด่วนหรือเป็นพัสดุที่ใช้ในราชการลับ

2) กรณีท่ีมีวงเงินในการจัดซื้อจัดจ้างตามที่กําหนดในกฎกระทรวงหรือมีความจําเป็นต้องใช้พัสดุ

โดยฉุกเฉินหรือเป็นพัสดุที่จะขายทอดตลาด 

3) กรณีที่เป็นงานจ้างที่ปรึกษาที่มีวงเงินค่าจ้างตามที่กําหนดในกฎกระทรวงหรือที่มีความ

จําเป็นเร่งด่วนหรือที่เก่ียวกับความม่ันคงของชาติ 

4) กรณีที ่ เป ็นงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างที ่ม ีความจําเป็นเร ่งด ่วน

หรือที่เก่ียวกับความม่ันคงของชาติ 

หลังจากที่ได้ประกาศเผยแพร่แผนการจัดซื ้อจัดจ้างประจำปีแล้วให้หน่วยงานของรัฐ  

รีบดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามแผนและขั้นตอน เพื่อให้พร้อมที่จะทำสัญญาหรือข้อตกลงได้ทันที  

เมื่อได้รับอนุมัติทางการเงินแล้ว 

/ในกรณี … 
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ในกรณีที ่มีความจำเป็นต้องเปลี ่ยนแปลงแผนการจัดซื ้อจัดจ้างประจำปีให้เจ้าหน้าที่  

หรือผู ้ที ่ได้ร ับมอบหมายในการปฏิบัติงานนั ้นจัดทำรายงานพร้อมระบุเหตุผลที ่ขอเปลี ่ยนแปลงเสนอ 

หัวหน้าหน่วยงานเพื่อขอความเห็นชอบ และเมื่อได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ดำเนินการประกาศเผยแพร่แผน

ต่อไป 

6.2 การจัดทำร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 
การจัดทำร่างขอบเขตของงานที่จะซื้อหรือจ้าง (Terms Of Reference : TOR) หรือรายละเอียด

คุณลักษณะเฉพาะของสิ่งของที่จะซื้อหรือขอบเขตงานที่จะจ้าง (Specification : Spec) ในการซื้อหรือจ้างที่มิใช่

การจ้างก่อสร้าง ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นมาคณะหนึ่ง หรือจะให้เจ้าหน้าที่หรือ

บุคคลใดบุคคลหนึ่งรับผิดชอบในการจัดทำร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ  

ที่จะซื้อหรือจ้าง รวมทั้งกำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอด้วย 

TOR คือ การร่างขอบเขตของงาน เพ่ือใช้เป็นข้อกำหนดเงื่อนไขการเสนอราคา ซึ่งประกอบด้วย

เอกสารแสดงข้อมูล รายการ รายละเอียดเทคนิคของสิ่งของ หรืองานจ้าง ที่จะประกาศ หรือแจ้งให้ผู้ขายหรือ 

ผู้รับจ้างได้ทราบถึงความต้องการตลอดจนเงื่อนไขต่าง ๆ ที่จำเป็นของหน่วยงานของรัฐ ผู้ซื้อหรือผู้ว่าจ้าง 

เนื้อหาของ TOR อย่างน้อยจะต้องมีรายการดังต่อไปนี้ 

1) ที่มาหรือความเป็นมา

2) วัตถุประสงค์ของโครงการ

3) คุณสมบัติของผู้เสนอราคา

4) คุณลักษณะของสิ่งของที่จะซื้อ หรือขอบเขตของงานที่จะจ้าง (Specification : Spec)

5) ระยะเวลาดำเนินการ

6) ระยะเวลาส่งมอบของ หรือส่งมอบงาน

7) วงเงินในการจัดหา

8) หน่วยงานของรัฐผู้รับผิดชอบดำเนินการ

การกําหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะทําการจัดซื้อจัดจ้าง ให้หน่วยงานของรัฐคํานึงถึง

คุณภาพ เทคนิค และวัตถุประสงค์ของการจัดซื ้อจัดจ้างพัสดุนั ้น และห้ามมิให้กําหนดคุณลักษณะเฉพาะ  

ของพัสดุให้ใกล้เคียงกับยี่ห้อใดยี่ห้อหนึ่ง หรือของผู้ขายรายใดรายหนึ่งโดยเฉพาะ เว้นแต่พัสดุที่จะทําการ  

จัดซื้อจัดจ้างตามวัตถุประสงค์นั้นมียี่ห้อเดียวหรือจะต้องใช้อะไหล่ของยี่ห้อใด ก็ให้ระบุยี่ห้อนั้นได้ 

6.3 การขอความเห็นชอบเพื่อดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
(1) รายงานขอซื้อหรือขอจ้าง 

ในการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละวิธี นอกจากการซื้อที่ดินหรือสิ่งปลูกสร้าง ให้เจ้าหน้าที่จัดทำ

รายงานขอซื้อหรือขอจ้างเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพื่อขอความเห็นชอบ โดยเสนอผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่ 

ตามรายการดังต่อไปนี้ 
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1) เหตุผลและความจำเป็นที่ต้องซื้อหรือจ้าง

2) ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ

3) ราคากลางของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง

4) วงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง โดยให้ระบุวงเงินงบประมาณ ถ้าไม่มีวงเงินดังกล่าวให้ระบุ

วงเงินที่ประมาณว่าจะซื้อหรือจ้างในครั้งนั้น 

5) กำหนดเวลาที่ต้องการใช้พัสดุนั้นหรือให้งานนั้นแล้วเสร็จ

6) วิธีที่จะซื้อหรือจ้างและเหตุผลที่ต้องซื้อหรือจ้างโดยวิธีนั้น

7) หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ

8) ข้อเสนออ่ืน ๆ เช่น การขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการต่าง ๆ ที่จำเป็นในการซื้อหรือจ้าง

การออกประกาศและเอกสารเชิญชวน หนังสือเชิญชวน เป็นต้น 

การซื้อหรือจ้างกรณีจำเป็นเร่งด่วนอันเนื่องมาจากเกิดเหตุการณ์ที่ไม่อาจคาดหมายได้หรือกรณีมีความจำเป็น 

ต้องใช้พัสดุนั้นโดยฉุกเฉิน หรือกรณีการซื้อหรือจ้างที่มีวงเงินเล็กน้อยตามที่กำหนดในกฎกระทรวง ซึ่งไม่อาจทำ

รายงานตามปกติได้ เจ้าหน้าที่หรือผู้ที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานนั้นจะทำรายงานเฉพาะรายการที่เห็นว่า

จำเป็นก็ได ้

(2) การแต่งตั้งคณะกรรมการซื้อหรือจ้าง 

ในการดำเนินการขอซื ้อหรือขอจ้างแต่ละครั ้ง ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐแต่งตั้ง

คณะกรรมการซื้อหรือจ้างขึ้น เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 พร้อมกับกำหนดระยะเวลาในการพิจารณาของคณะกรรมการ แล้วแต่กรณี ดังนี้ 

1) คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์

2) คณะกรรมการพิจารณาผลการสอบราคา

3) คณะกรรมการซื้อหรือจ้างโดยวิธีการคัดเลือก

4) คณะกรรมการซื้อหรือจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง

5) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ

ให้คณะกรรมการซื้อหรือจ้างแต่ละคณะ รายงานผลการพิจารณาต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐภายในระยะเวลา 

ที่กำหนด ถ้ามีเหตุที่ทำให้การรายงานล่าช้า ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณาขยายเวลาให้ตามความจำเป็น 

คณะกรรมการซื้อหรือจ้าง แต่ละคณะประกอบด้วย ประธานกรรมการ 1 คน และกรรมการ

อย่างน้อย 2 คน ในการซื้อหรือจ้างครั้งเดียวกัน ห้ามแต่งตั้งผู้ที่เป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกส์ กรรมการพิจารณาผลการสอบราคา หรือกรรมการซื้อหรือจ้างโดยวิธีการคัดเลือก เป็นกรรมการ

ตรวจรับพัสดุ โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการซื้อหรือจ้างทุกคณะ ควรแต่งตั้งผู้ชำนาญการหรือผู้ทรงคุณวุฒิ

เกี่ยวกับงานซื้อหรือจ้างนั้น ๆ เข้าร่วมเป็นกรรมการด้วย 
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การประชุมของคณะกรรมการแต่ละคณะ ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ

จำนวนกรรมการทั้งหมด โดยประธานกรรมการต้องอยู่ด้วยทุกครั้งในการประชุม มติของคณะกรรมการให้ถือ

เสียงข้างมาก เว้นแต่คณะกรรมการตรวจรับพัสดุให้ถือมติเอกฉันท์ 

(3) วิธีการซื้อหรือจ้าง 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง แบ่งได้ 3 วิธี ดังนี ้

1) วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป ประกอบด้วย

1.1) วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-market) คือ การซื้อหรือจ้างที่มีรายละเอียดคุณลักษณะ

เฉพาะของพัสดุที่ไม่ซับซ้อนหรือเป็นสินค้าหรืองานบริการที่มีมาตรฐาน และได้กำหนดไว้ในระบบข้อมูลสินค้า 

(e-catalog) โดยให้ดำเนินการในระบบตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Market : e-market) ตามวิธีการที่

กรมบัญชีกลางกำหนด ซึ่งสามารถกระทำได้ 2 ลักษณะ ดังนี้ 

- การเสนอราคาโดยใบเสนอราคา คือ การซื้อหรือจ้างครั้งนั้น ซึ่งมีวงเงินเกิน 

500,000 บาท แต่ไม่เกิน 5,000,000 บาท 

- การเสนอราคาโดยการประมูลอิเล็กทรอนิกส์ คือ การซื้อหรือจ้างครั้งหนึ่ง 

ซึ่งมีวงเงินเกิน 5,000,000 บาท 

1.2) วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) คือ การซื้อหรือจ้างครั ้งหนึ่ง 

ซึ่งมีวงเงินเกิน 500,000 บาท และเป็นสินค้าหรืองานบริการที่ไม่ได้กำหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ

พัสดุไว้ในระบบข้อมูลสินค้า (e-catalog) โดยให้ดำเนินการในระบบประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 

Bidding : e-bidding) ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนด 

1.3) วิธีสอบราคา คือ การซื้อหรือจ้างครั้งหนึ่ง ซึ่งมีวงเงินเกิน 500,000 บาท แต่ไม่เกิน 

5,000,000 บาท ให้กระทำได้กรณีที่หน่วยงานของรัฐนั้นตั้งอยู่ในพื้นที่ที่มีข้อจำกัดในการใช้สัญญาณอินเทอร์เน็ต

ทำให้ไม่สามารถดำเนินการผ่านระบบตลาดอิเล็กทรอนิกส์หรือระบบประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ได้ 

2) วิธีคัดเลือก ประกอบด้วย 8 กรณี ดังนี้

2.1) ใช้วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปแล้วไม่มีผู ้ยื ่นข้อเสนอ หรือข้อเสนอไม่ได้รับการ

คัดเลือก 

2.2) พัสดุที่ต้องการจัดซื้อจัดจ้างมีคุณลักษณะพิเศษหรือซับซ้อนหรือต้องผลิต จำหน่าย 

ก่อสร้าง หรือให้บริการโดยผู้ประกอบการที่มีฝีมือโดยเฉพาะ หรือมีความชำนาญเป็นพิเศษ หรือมีทักษะสูง  

และผูป้ระกอบการมีจำนวนจำกัด 

2.3) มีความจำเป็นเร่งด่วนที่ต้องใช้พัสดุนั้นอันเนื่องมาจากเกิดเหตุการณ์ที่ไม่อาจ

คาดหมายได ้ซ่ึงหากใช้วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปจะทำให้ไมท่นตอ่ความต้องการใช้พัสดุ 

2.4) เป็นพัสดุที่โดยลักษณะการใช้งาน หรือมีข้อจำกัดทางเทคนิคที่จำเป็นต้องระบุ

ยี่ห้อเป็นการเฉพาะ 

/2.5) เป็นพัสดุ … 

- 53 -



2.5) เป็นพัสดุที่จำเป็นต้องซื้อโดยตรงจากต่างประเทศ หรือดำเนินการผ่านองค์การ

ระหว่างประเทศ 

2.6) เป็นพัสดุที่ใช้ในราชการลับ หรือเป็นงานที่ต้องปกปิดเป็นความลับของหน่วยงาน

ของรัฐ หรอืที่เกีย่วกบัความมั่นคงของประเทศ 

2.7) เป็นงานจ้างซ่อมพัสดุที่จำเป็นต้องถอดตรวจ ให้ทราบความชำรุดเสียหายก่อน 

จึงจะประมาณค่าซ่อมได้ เช่น งานจ้างซ่อมเครื่องจักร เครื่องมือกล เครื่องยนต์ เครื่องไฟฟ้า เครื่องอิเล็กทรอนิกส์ 

เป็นต้น 

2.8) กรณีอ่ืนที่กำหนดในกฎกระทรวง 

3) วิธีเฉพาะเจาะจง ประกอบด้วย 8 กรณี ดังนี้

3.1) ใช้ทั้งวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปและวิธีคัดเลือก หรือใช้วิธีคัดเลือกแล้วแต่ไม่มี

ผู้ยื่นข้อเสนอหรือข้อเสนอไม่ได้รับการคัดเลือก 

3.2) การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่มีการผลิต จำหน่าย ก่อสร้าง หรือให้บริการทั่วไป และมี

วงเงินในการจัดซื้อจัดจ้างครั้งหนึ่งไม่เกินวงเงินตามที่กฎกระทรวง (ไม่เกิน 500,000 บาท) 

3.3) การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่มีผู้ประกอบการซึ่งมีคุณสมบัติโดยตรงเพียงรายเดียว 

หรือการจัดซื ้อจัดจ้างพัสดุจากผู ้ประกอบการซึ ่งเป็นตัวแทนจำหน่ายหรือตัวแทนผู ้ให้บริการโดยชอบ 

ด้วยกฎหมายเพียงรายเดียวในประเทศไทยและไม่มีพัสดุอ่ืนที่จะใช้ทดแทนได้ 

3.4) มีความจำเป็นต้องใช้พัสดุนั้นโดยฉุกเฉิน เนื่องจากเกิดอุบัติภัยหรือภัยธรรมชาติ 

หรือเกิดโรคติดต่ออันตรายตามกฎหมายว่าด้วยโรคติดต่อ และการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป

หรือวิธีคัดเลือกอาจก่อให้เกิดความล่าช้าและอาจทำให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรง 

3.5) พัสดุที่จะทำการจัดซื้อจัดจ้างเป็นพัสดุที่เกี่ยวพันกับพัสดุที่ได้ทำการจัดซื้อจัดจ้าง

ไว้ก่อนแล้ว และมีความจำเป็นต้องทำการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ิมเติมเพ่ือความสมบูรณ์หรือต่อเนื่องในการใช้พัสดุนั้น 

โดยมูลค่าของพัสดุที่ทำการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ิมเติมจะต้องไม่สูงกว่าพัสดุที่ได้ทำการจัดซื้อจัดจ้างไว้ก่อนแล้ว 

3.6) เป็นพัสดุที่จะขายทอดตลาดโดยหน่วยงานของรัฐ องค์การระหว่างประเทศ หรือ

หน่วยงานของต่างประเทศ 

3.7) เป็นพัสดุที่เป็นที่ดินหรือสิ่งปลูกสร้างซึ่งจำเป็นต้องซื้อเฉพาะแห่ง 

3.8) กรณีอ่ืนที่กำหนดในกฎกระทรวง 

6.4 การทำสัญญา 
หน่วยงานของรัฐต้องทำสัญญาตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการ

บริหารพัสดุภาครัฐกำหนดโดยความเห็นชอบของสำนักงานอัยการสูงสุด การทำสัญญารายใดถ้าจำเป็นต้องมี

ข้อความหรือรายการแตกต่างไปจากแบบสัญญา โดยมีสาระสำคัญตามที่กำหนดไว้ในแบบสัญญาและไม่ทำให้

หน่วยงานของรัฐเสียเปรียบ ก็ให้กระทำได้ เว้นแต่หน่วยงานของรัฐเห็นว่าจะมีปัญหาในทางเสียเปรียบหรือ  

ไม่รัดกุมพอ ก็ให้ส่งร่างสัญญานั้นไปให้สำนักงานอัยการสูงสุดพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน 

/สัญญา … 
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สัญญาที่ทำในราชอาณาจักรต้องมีข้อตกลงในการห้ามคู ่ส ัญญาไปจ้างช่วงให้ผู ้อื ่นทำ 

อีกทอดหนึ่ง ไม่ว่าทั้งหมดหรือแต่บางส่วน เว้นแต่การจ้างช่วงแต่บางส่วนที่ได้รับอนุญาตจากหน่วยงานของรัฐ  

ที่เป็นคู่สัญญาแล้ว ถ้าคู่สัญญาไปจ้างช่วงโดยฝ่าฝืนข้อตกลงดังกล่าว ต้องกำหนดให้มีค่าปรับสำหรับการฝ่าฝืน

ข้อตกลงนั้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของวงเงินที่จ้างช่วงตามสัญญา 

ในกรณีที่การจัดซื้อจัดจ้างมีวงเงินเล็กน้อย (วงเงินไม่เกิน 100,000 บาท) จะไม่ทำข้อตกลง

เป็นหนังสือไว้ต่อกันก็ได้ แต่ต้องมีหลักฐานในการจัดซื้อจัดจ้างนั้น 

สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือที่ได้ลงนามแล้วจะแก้ไขไม่ได้ เว้นแต่ในกรณีดังต่อไปนี้ให้อยู่

ในดุลพินิจของผู้มีอำนาจที่จะพิจารณาอนุมัติให้แก้ไขได้ 

(1) เป็นการแก้ไขในกรณีท่ีหน่วยงานของรัฐไม่ได้ทำสัญญาตามแบบสัญญาหรือไม่ได้ส่งร่างสัญญา

ให้สำนักงานอัยการสูงสุดพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน ให้หน่วยงานของรัฐส่งสัญญานั้นให้สำนักงานอัยการ

สูงสุดพิจารณาให้ความเห็นชอบในภายหลังได้ เมื่อสำนักงานอัยการสูงสุดพิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว หรือ

เมื่อสำนักงานอัยการสูงสุดพิจารณาเห็นชอบแต่ให้แก้ไข ถ้าหน่วยงานของรัฐแก้ไขสัญญานั้นให้เป็นไปตาม

ความเห็นของสำนักงานอัยการสูงสุดแล้ว ให้ถือว่าสัญญานั้นมีผลสมบูรณ์ 

(2) ในกรณีที ่มีความจำเป็นต้องแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลง หากการแก้ไขนั ้นไม่ทำให้

หน่วยงานของรัฐเสียประโยชน์ 

(3) เป็นการแก้ไขเพ่ือประโยชน์แก่หน่วยงานของรัฐหรือประโยชน์สาธารณะ 

(4) กรณีอ่ืนตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 

6.5 การบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ 
การดำเนินการตามสัญญาหรือข้อตกลง ให้ผู้มีอำนาจแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  

เพื่อรับผิดชอบการบริหารสัญญาหรือข้อตกลง และการตรวจรับพัสดุ กรณีที่การจัดซื้อจัดจ้างมีวงเงินเล็กน้อย

(วงเงินไม่เกิน 100,000 บาท) จะแต่งตั้งบุคคลหนึ่งบุคคลใดเป็นผู้ตรวจรับพัสดุนั้น โดยให้ปฏิบัติหน้าที่เช่นเดียวกับ

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุก็ได้ 

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานซื้อหรืองานจ้าง มีหน้าที่ดังนี้ 

(1) ตรวจรับพัสดุ ณ ที่ทำการของผู้ใช้พัสดุนั ้น หรือสถานที่ซึ ่งกำหนดไว้ในสัญญาหรือ

ข้อตกลงการตรวจรับพัสดุ ณ สถานที่อื่น ในกรณีที่ไม่มีสัญญาหรือข้อตกลง จะต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้า

หน่วยงานของรัฐก่อน 

(2) ตรวจรับพัสดุให้ถูกต้องครบถ้วนตามหลักฐานที่ตกลงกันไว้ สำหรับกรณีที่มีการทดลอง

หรือตรวจสอบในทางเทคนิคหรือทางวิทยาศาสตร์ จะเชิญผู้ชำนาญการหรือผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับพัสดุนั้น  

มาให้คำปรึกษา หรือส่งพัสดุนั้นไปทดลองหรือตรวจสอบ ณ สถานที่ของผู้ชำนาญการหรือผู้ทรงคุณวุฒินั้น ๆ 

ก็ได ้ในกรณีจำเป็นที่ไม่สามารถตรวจนับเป็นจำนวนหน่วยทั้งหมดได้ ให้ตรวจรับตามหลักวิชาการสถิติ 

(3) ให้ตรวจรับพัสดุในวันที่ผู ้ขายหรือผู้รับจ้างนำพัสดุมาส่งและให้ดำเนินการให้เสร็จสิ้น

โดยเร็วที่สุด 

/(4) เมื่อตรวจ … 
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(4) เมื่อตรวจถูกต้องครบถ้วนแล้ว ให้รับพัสดุไว้และถือว่าผู้ขายหรือผู้รับจ้างได้ส่งมอบพัสดุ

ถูกต้องครบถ้วนตั้งแต่วันที่ผู้ขายหรือผู้รับจ้างนำพัสดุนั้นมาส่ง แล้วมอบแก่เจ้าหน้าที่พร้อมกับทำใบตรวจรับ 

โดยลงชื ่อไว้เป็นหลักฐานอย่างน้อย 2 ฉบับ มอบแก่ผู ้ขายหรือผู ้รับจ้าง 1 ฉบับ และเจ้าหน้าที ่ 1 ฉบับ 

เพื่อดำเนินการเบิกจ่ายเงินตามระเบียบของหน่วยงานของรัฐและรายงานให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐทราบ  

ในกรณีที่เห็นว่าพัสดุที่ส่งมอบ มีรายละเอียดไม่เป็นไปตามข้อกำหนดในสัญญาหรือข้อตกลงให้รายงานหัวหน้า

หน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่ เพ่ือทราบและสั่งการ 

(5) ในกรณีที่ผู้ขายหรือผู้รับจ้างส่งมอบพัสดุถูกต้องแต่ไม่ครบจำนวน หรือส่งมอบครบจำนวน

แต่ไม่ถูกต้องทั้งหมด ถ้าสัญญาหรือข้อตกลงมีได้กำหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน ให้ตรวจรับไว้เฉพาะจำนวนที่ถูกต้อง 

และให้รีบรายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่เพื่อแจ้งให้ผู้ขายหรือผู้รับจ้างทราบภายใน  

3 วันทำการ นับถัดจากวันตรวจพบ แต่ทั้งนี้ ไม่ตัดสิทธิหน่วยงานของรัฐที่จะปรับผู้ขายหรือผู้รับจ้างในจำนวน 

ที่ส่งมอบไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้องนั้น 

(6) การตรวจรับพัสดุที่ประกอบกันเป็นชุดหรือหน่วย ถ้าขาดส่วนประกอบอย่างใดอย่างหนึ่ง

ไปแล้วจะไม่สามารถใช้การได้โดยสมบูรณ์ ให้ถือว่าผู้ขายหรือผู้รับจ้างยังมิ ได้ส่งมอบพัสดุนั้น และโดยปกติ 

ให้รีบรายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพื่อแจ้งให้ผู ้ขายหรือผู้รับจ้างทราบภายใน 3 วันทำการ นับถัดจาก 

วันที่ตรวจพบ 

(7) ถ้ากรรมการตรวจรับพัสดุบางคนไม่ยอมรับพัสดุโดยทำความเห็นแย้งไว้ให้เสนอหัวหน้า

หน่วยงานของรัฐเพ่ือพิจารณาสั่งการ 

6.6 การบริหารพัสดุ 
หน่วยงานของรัฐจะต้องมีการควบคุมและดูแลพัสดุที่อยู่ในความครอบครองให้มีการใช้  

และการบริหารพัสดุที่เหมาะสม คุ้มค่า และเกิดประโยชน์ต่อหน่วยงานของรัฐมากที่สุด โดยรวมไปถึงการเก็บ 

การบันทึก การเบิกจ่าย การยืม การตรวจสอบ การบำรุงรักษา และการจำหน่ายพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบ 

ที่เก่ียวข้อง โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

(1) การเก็บและการบันทึก เมื่อเจ้าหน้าที่ได้รับมอบพัสดุแล้ว ให้ดำเนินการ ดังนี้ 

1) ลงบัญชีหรือทะเบียนเพื่อควบคุมพัสดุ แล้วแต่กรณี แยกเป็นชนิด และแสดงรายการ

ตามตัวอย่างที่คณะกรรมการนโยบายกำหนด โดยให้มีหลักฐานการรับเข้าบัญชีหรือทะเบียนไว้ประกอบรายการด้วย 

สำหรับพัสดุประเภทอาหารสดจะลงรายการอาหารสดทุกชนิดในบัญชีเดียวกันก็ได้ 

2) เก็บรักษาพัสดุให้เป็นระเบียบเรียบร้อย ปลอดภัย และให้ครบถ้วนถูกต้องตรงตามบัญชี

หรือทะเบียน 

/(2) การเบิกจ่าย … 

- 56 -



(2) การเบิกจ่ายพัสดุ 

1) การเบิกจ่ายพัสดุจากหน่วยพัสดุของหน่วยงานของรัฐ ให้หัวหน้างานที่ต้องใช้พัสดนุั้น

เป็นผู้เบิก 

2) การจ่ายพัสดุ ให้หัวหน้าหน่วยพัสดุที่มีหน้าที่เกี่ยวกับการควบคุมพัสดุหรือผู้ที่ได้รับ

มอบหมายจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเป็นหัวหน้าหน่วยพัสดุ เป็นผู้สั่งจ่ายพัสดุ 

ผู้จ่ายพัสดุต้องตรวจสอบความถูกต้องของใบเบิกและเอกสารประกอบ (ถ้ามี) แล้วลงบัญชี

หรือทะเบียนทุกครั้งที่มีการจ่าย และเก็บใบเบิกจ่ายไว้เป็นหลักฐานด้วย 

3) หน่วยงานของรัฐใดมีความจำเป็นจะกำหนดวิธีการเบิกจ่ายพัสดุเป็นอย่างอื่นให้อยู่

ในดุลพินิจของหัวหน้าหน่วยงานของรัฐนั้น โดยให้รายงานคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและ 

การบริหารพัสดุภาครัฐ และสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินทราบด้วย 

(3) การให้ยืม 

(3.1) การให้ยืม หรือการจะนำพัสดุไปใช้ในกิจการซึ่งมิใช่เพื่อประโยชน์ของทางราชการ

จะกระทำมิได้ 

(3.2) การยืมพัสดุประเภทใช้คงรูป ให้ผู้ยืมทำหลักฐานการยืมเป็นลายลักษณ์อักษรแสดง

เหตุผลและกำหนดวันส่งคืน โดยมีหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

1) การยืมระหว่างหน่วยงานของรัฐ จะต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ

ผู้ให้ยืม 

2) การให้บุคคลยืมใช้ภายในสถานที่ของหน่วยงานของรัฐเดียวกัน จะต้องได้รับอนุมัติ

จากหัวหน้าหน่วยงานซึ่งรับผิดชอบพัสดุนั้น แต่ถ้ายืมไปใช้นอกสถานที่ของหน่วยงานของรัฐจะต้องได้รับอนุมัติ

จากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 

(3.3) ผู ้ยืมพัสดุประเภทใช้คงรูปจะต้องนำพัสดุนั ้นมาส่งคืนให้ในสภาพที่ใช้การได้

เรียบร้อย หากเกิดชำรุดเสียหาย หรือใช้การไม่ได้ หรือสูญหายไป ให้ผู้ยืมจัดการแก้ไขซ่อมแซมให้คงสภาพเดิม

โดยเสียค่าใช้จ่ายของตนเอง หรือชดใช้เป็นพัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะและคุณภาพอย่างเดียวกัน 

หรือชดใช้เป็นเงินตามราคาที่เป็นอยู่ในขณะยืม  

(3.4) การยืมพัสดุประเภทใช้สิ ้นเปลือง ระหว่างหน่วยงานของรัฐ ให้กระทำได้เฉพาะ 

เมื่อหน่วยงานของรัฐผู้ยืมมีความจำเป็นต้องใช้พัสดุนั้นเป็นการรีบด่วน จะดำเนินการจัดหาได้ไม่ทันการและ

หน่วยงานของรัฐผู้ให้ยืมมีพัสดุนั ้น ๆ พอที่จะให้ยืมได้ โดยไม่เป็นการเสียหายแก่หน่วยงานของรัฐของตน 

และให้มีหลักฐานการยืมเป็นลายลักษณ์อักษร ทั ้งนี ้ โดยปกติหน่วยงานของรัฐผู ้ยืมจะต้องจัดหาพัสดุ  

เป็นประเภท ชนิด และปริมาณเช่นเดียวกันส่งคืนให้หน่วยงานของรัฐผู้ให้ยืม 

(3.5) เมื่อครบกำหนดยืม ให้ผู้ให้ยืมหรือผู้รับหน้าที่แทนมีหน้าที่ติดตามทวงพัสดุที่ให้ยืม

ไปคืนภายใน 7 วันนับแต่วันครบกำหนด 

/(4) การบำรุง … 
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(4) การบำรุงรักษา ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีผู้ควบคุมดูแลพัสดุที่อยู่ในความครอบครอง 

ให้อยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งานได้ตลอดเวลา โดยให้มีการจัดทำแผนการซ่อมบำรุงที่เหมาะสมและระยะเวลา  

ในการซ่อมบำรุงด้วย ในกรณีที ่พัสดุเกิดการชำรุด ให้หน่วยงานของรัฐดำเนินการซ่อมแซมให้กลับมา 

อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานโดยเร็ว 

(5) การตรวจสอบพัสดุประจำปี ภายในเดือนสุดท้ายก่อนสิ ้นปีงบประมาณของทุกปี  

ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐหรือหัวหน้าหน่วยพัสดุแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบพัสดุซึ่งมิใช่เป็นเจ้าหน้าที่ 

เพ่ือตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุในงวด 1 ปีที่ผ่านมา และตรวจนับพัสดุประเภทที่คงเหลืออยู่เพียงวันสิ้นงวด 

(6) การจำหน่ายพัสดุ หลังจากการตรวจสอบแล้ว พัสดุใดหมดความจำเป็น หรือหากใช้  

ในหน่วยงานของรัฐต่อไปจะสิ้นเปลืองค่าใช้จ่ายมาก ให้เจ้าหน้าที่เสนอรายงานต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 

เพ่ือพิจารณาสั่งให้ดำเนินการตามวิธีการอย่างหนึ่งอย่างใด ดังนี้ 

1) ขาย ให้ดำเนินการขายโดยวิธีทอดตลาดก่อน แต่ถ้าขายโดยวิธีทอดตลาดแล้วไม่ได้

ผลดีให้นำวิธีที่กำหนดเกี่ยวกับการซื้อมาใช้โดยอนุโลม 

2) แลกเปลี่ยน การแลกเปลี่ยนพัสดุจะกระทำมิได้เว้นแต่ในกรณีที่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ

เห็นว่า มีความจำเป็นจะต้องแลกเปลี่ยนให้กระทำได้เฉพาะการแลกเปลี่ยนครุภัณฑ์กับครุภัณฑ์ 

3) การโอน ให้โอนแก่หน่วยงานของรัฐ หรือองค์การ สถานสาธารณกุศล ตามมาตรา

๔๗ (๗) แห่งประมวลรัษฎากร ทั้งนี้ให้มีหลักฐานการส่งมอบไว้ต่อกันด้วย 

4) แปรสภาพหรือทำลาย ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่หน่วยงานของรัฐกำหนดการ

ดำเนินการดังกล ่าว โดยปกติให้แล ้วเสร ็จภายใน 60 ว ัน นับถัดจากวันที ่ห ัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  

สั ่งการเงินที่ได้จากการจำหน่ายพัสดุ ให้ถือปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณหรือกฎหมาย 

ที่เก่ียวข้องทางการเงินของหน่วยงานของรัฐนั้น หรือข้อตกลงในส่วนที่ใช้เงินกู้หรือเงินช่วยเหลือ แล้วแต่กรณี 

5) การจำหน่ายเป็นสูญ ในกรณีที่พัสดุสูญไปโดยไม่ปรากฏตัวผู้รับผิดหรือมีตัวผู้รับผิด

แต่ไม่สามารถชดใช้ได้หรือมีตัวพัสดุอยู่แต่ไม่สมควรดำเนินการจำหน่ายตามข้อ 216 ให้จำหน่ายพัสดุนั้นเป็นสูญ

ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

(7) การลงจ่ายออกจากบัญชีหรือทะเบียน 

1) เมื่อดำเนินการตามขั้นตอนการจำหน่ายพัสดุแล้ว ให้เจ้าหน้าที่ลงจ่ายพัสดุนั้นออกจากบัญชี

หรือทะเบียนทันทีแล้วแจ้งให้สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันลงจ่ายพัสดุนั้น 

2) สำหรับพัสดุซึ่งต้องจดทะเบียนตามกฎหมายให้แจ้งแก่นายทะเบียนภายในระยะเวลา

ที่กฎหมายกำหนดด้วย 

/7. แนวทาง … 
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7. แนวทางการปฏิบัติตน (Dos & Don’ts) สำหรับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของสำนักงานบริหาร
หนี้สาธารณะ

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง แนวทางปฏิบัติตนที่ควรกระทำ 
(Dos) 

แนวทางปฏิบัติตนที่ไม่ควรกระทำ 
(Don’ts) 

การจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง - เจ้าหน้าที่พัสดุหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

จะดำเนินการจัดทำแผนการจ ัดซื้อ 

จ ัดจ ้างประจำปีเสนอผู ้อำนวยการ

สำน ั กงานบร ิหารหน ี ้ ส าธ า รณะ 

(ผอ. สบน.) เพื ่อขอความเห็นชอบ 

เมื ่อสำนักงานบริหารหนี ้สาธารณะ

(สบน.) ได้ร ับความเห็นชอบวงเงิน

งบประมาณประจำปีเรียบร้อยแล้ว 

- เจ้าหน้าที่พัสดุหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย

ดำเน ินจ ัดทำแผนการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง

ประจำปี โดยยังไม่ได้รับความเห็นชอบ

วงเงินงบประมาณประจำปี 

- เมื ่อ ผอ. สบน. ให้ความเห็นชอบ 

แผนการจัดซื ้อจ ัดจ้างประจำปีแล้ว 

ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่ประกาศเผยแพร่

แผนด ั งกล ่ าว ในระบบเคร ื อข ่ าย

สารสนเทศของกรมบัญชีกลางและ สบน. 

ภายในว ันน ั ้น และให ้ป ิดประกาศ 

ณ สถานที่ปิดประกาศของ สบน. 

- เจ้าหน้าที่พัสดุหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย

ไม ่ประกาศเผยแพร ่แผนการจ ัดซื้อ 

จัดจ้างประจำปีหรือประกาศในระบบ

เครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

เกินระยะเวลาที่กำหนด 

การจัดทำร่างขอบเขตของงาน

หรือรายละเอียดคุณลักษณะ 

เฉพาะของพัสดุ 

- เจ้าหน้าที่พัสดุหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย

จะต้องไม่กําหนดคุณลักษณะเฉพาะของ

พัสดุให้ใกล้เคียงกับยี ่ห้อใดยี ่ห้อหนึ่ง 

หรือของผู้ขายรายใดรายหนึ่งโดยเฉพาะ 

และไม่กำหนดเจาะจงแหล่งประเทศ

ผู้ผลิตหรือทวีป 

- เจ้าหน้าที่พัสดุหรือที่ได้รับมอบหมาย

กำหนดคุณลักษณะของพัสดุให้ใกล้เคียง

กับยี ่ห ้อใดยี ่ห ้อหนึ ่ง หรือของผู ้ขาย 

รายใดรายหนึ่งโดยเฉพาะ หรือกีดกัน 

ผู้ยื่นข้อเสนอรายใดรายหนึ่ง 

- การจัดทำร่างขอบเขตของงานหรือ

รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 

เจ้าหน้าที่พัสดุหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย

จะต้องคำนึงถึงความคุ้มค่าในการใช้เงิน

งบประมาณในการจ ัดซ ื ้ อจ ั ดจ ้ า ง 

แต่ละครั้ง 

- มีการกำหนดรายละเอียดคุณลักษณะ

เฉพาะของพัสดุสูงเกินความจำเป็นและ

เหมาะสมสำหรับการใช ้งานพัสด ุนั้น 

ส ่งผลให้ สบน. ต ้องจ ่ายเง ินส ูงกว่า 

ที่ควรจะเป็น 
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กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง แนวทางปฏิบัติตนที่ควรกระทำ 
(Dos) 

แนวทางปฏิบัติตนที่ไม่ควรกระทำ 
(Don’ts) 

การจัดซื้อจัดจ้าง 

(1) การขออนุมัต ิจ ัดซื ้อหรือ 

     จัดจ้าง 

- เจ้าหน้าที่พัสดุหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย

ดำเนินการจัดทำรายงานขอซื้อขอจ้าง 

เสนอ ผอ. สบน. เพื่อขอความเห็นชอบ 

โดยเป็นไปตามรายละเอียดที่กำหนด 

ในพระราชบัญญัติจัดซื ้อจัดจ้างและ 

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย

การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 22 

- เจ้าหน้าที่พัสดุหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย

กำหนดรายละเอียดไม่ครบถ้วนตาม

หลักเกณฑ์ที่กฎหมายกำหนด 

- เม ื ่อได ้ผ ู ้ชนะการเสนอราคาแล้ว 

เจ้าหน้าที่พัสดุหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย

ต้องประกาศผลผู้ชนะตามมาตรา 66 

โดยการประกาศผลผู ้ชนะการเสนอ

ราคาต ้ องดำ เน ิ นการ ให ้ ค รบทั้ ง 

3 ช่องทาง คือ ประกาศผ่านทางระบบ 

e-GP ในว ันน ั ้น ผ ่านเว ็บไซต ์ของ

หน่วยงาน และปิดประกาศโดยเปิดเผย 

ณ สถานที่ปิดประกาศของ สบน. 

- เจ้าหน้าที่พัสดุหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย

ประกาศผลผู้ชนะไม่ครบทั้ง 3 ช่องทาง

หรือประกาศผลเกินกำหนดเวลา 

(2) การแต่งตั้งคณะกรรมการ  

    ซื้อหรือจ้าง 

-  การแต ่ งต ั ้ งคณะกรรมการต ้อง

คำนึงถึงความรู ้ความเชี ่ยวชาญของ

คณะกรรมการในงานซ ื ้ อหร ือจ ้ า ง 

แต่ละครั้งด้วย เพ่ือให้ได้มาซึ่งงาน สินค้า 

หรือบริการที ่ตรงตามวัตถุประสงค์  

ที่จะใช้งาน 

- เสนอขอแต ่งต ั ้ งคณะกรรมการซื้อ 

หรือจ้างที ่ไม่มีความรู ้ความเชื ่ยวชาญ

หรือเอ้ือประโยชน์กับพวกพ้อง 

- คณะกรรมการที ่ได้ร ับแต่งตั ้งแสวงหา 

เรียกรับผลประโยชน์ โดยมิชอบจากผู้ยื่น

ข้อเสนอหรือผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 

(3) วิธีการซื้อหรือจ้าง - เจ้าหน้าที่พัสดุหรือผู้ปฏิบัติงานต้อง

ปฏิบัต ิงานด้วยความซื ่อส ัตย์ส ุจริต 

โดยไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกับผู้ยื่น

ข้อเสนอ 

- เจ้าหน้าที่พัสดุหรือผู้ปฏิบัติงานเปิดเผย

ข้อมูลที ่เป็นความลับให้กับบุคคลอ่ืน 

เช่น เจ้าหน้าที ่พัสดุเปิดเผยข้อมูลการ

เสนอราคาของผู ้ย ื ่นข้อเสนอรายหนึ่ง 

ให้กับผู้ยื่นข้อเสนอรายอ่ืน เป็นต้น 
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กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง แนวทางปฏิบัติตนที่ควรกระท า 
(Dos) 

แนวทางปฏิบัติตนที่ไม่ควรกระท า 
(Don’ts) 

การทำสัญญา - หลังจากด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

และได้ผู้ ชนะการ เสนอราคาแล้ ว 

เจ้าหน้าที่พัสดุหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

ด าเนินการจัดท าร่างสัญญาตามแบบ

สัญญาที่คณะกรรมการนโยบายฯ ก าหนด 

(15 แบบสัญญา) โดยได้รับความเห็นชอบ

จากส านักงานอัยการสูงสุดหรือจัดท า

ข้อตกลงเป็นหนังสือตามกรณีที่ได้รับ

การยกเว้น โดยจะต้องค านึงถึงประโยชน์

ที ่สบน. จะได้รับเป็นส าคัญ 

- กรณีหัวหน้าเจ้าหน้าที่ด าเนินการ

ประกาศผู้ชนะการเสนอราคาการ

จัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีการประกวดราคา

อิ เ ล็ กท รอนิ ก ส์  แ ล ะวิ ธี คั ด เ ลื อก 

ใ น ร ะบบ  e - G P  แล้ ว  ใ ห้  สบน . 

เว้นระยะอุทธรณ์ 7 วันท าการ นับแต่

วันประกาศผู้ ชนะการ เสนอราคา 

และหากไม่มี ผู้ ยื่ น อุทธรณ์ ในง าน

ดั งกล่ าว  ให้  สบน.  มีหนั งสื อแจ้ ง 

การลงนามในสัญญากับคู่ สัญญา 

ต่อไป 

- กรณีหัวหน้าเจ้าหน้าที่ด าเนินการ

จัดซื้อจัดจ้างโดยวิธี เฉพาะเจาะจง 

หรือกรณีมีผู้ยื่นข้อเสนอและผ่านการ

พิจารณาเพียงรายเดียวและเป็นผู้ได้รับ

การคัดเลือกให้เข้าเป็นคู่สัญญากับ

หน่วยงานของรัฐแล้ว ในระบบ e-GP 

แล้ว สามารถด าเนินการได้ลงนาม 

ในสัญญาได้ โดยไม่ต้ อง เว้นระยะ

อุทธรณ์ 

- หน่วยงานของรัฐมีหนังสือแจ้งให้ผู้ชนะ

การเสนอราคา กรณีการจัดซื้อจัดจ้าง

โดยวิธีการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์

และวิธีคัดเลือก เข้ามาลงนามในสัญญา

ในระหว่างระยะเวลาอุทธรณ์ 7 วันท าการ 

หรือมีผู้ยื่นอุทธรณ์ 

- หน่วยงานของรัฐปรับเปลี่ยนเนื้อหา

และแก้ ไขข้อความจากแบบสัญญา 

ที่ คณะกร รมกา รน โ ยบายก าหนด

แตกต่างไปจากเดิม  
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กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง แนวทางปฏิบัติตนที่ควรกระทำ 
(Dos) 

แนวทางปฏิบัติตนที่ไม่ควรกระทำ 
(Don’ts) 

- การทำสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ 

นอกจากการจ้างที่ปรึกษาให้กำหนด

ค่าปรับเป ็นรายวันในอัตราตายตัว

ระหว่างร้อยละ 0.01 – 0.20 ของราคา

พ ัสด ุท ี ่ ย ั ง ไม ่ ได ้ ร ั บมอบ เว ้นแต่  

การจ้างซึ่งต้องการผลสำเร็จของงาน

ทั้งหมดพร้อมกัน ให้กำหนดค่าปรับ

เป ็นรายว ันเป ็นจำนวนเง ินตายตัว 

ใ น อ ั ต ร า ร ้ อ ย ล ะ  0 . 0 1  -  0 . 1 0 

ของราคาจ้างนั้น แต่จะต้องไม่ต่ำกว่า

วันละ 100 บาท สำหรับงานก่อสร้าง

ส า ธ า ร ณ ู ป โ ภ ค  ที่ ม ี ผ ลก ร ะท บ 

ต ่อการจราจร ให้ กำหนดค ่ าปรั บ 

เป ็นรายว ันในอ ัตราร ้อยละ 0.25 

ของราคางานจ้างนั้น แต่อาจจะกำหนด

ข ั ้ น ส ู ง ส ุ ด ข อ ง ก า ร ป ร ั บ ก ็ ไ ด้  

ทั ้งนี ้ ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ 

นโยบายกำหนด 

-  สบน. กำหนดอัตราค่าปรับการทำ

ส ัญญาหร ื อข ้ อตกลง เป ็ นหน ั งสื อ 

ผ ิ ด ป ร ะ เ ภ ท ข อ ง ง า น  โ ด ย  ส บ น . 

กำหนดค่าปร ับไม ่ เป ็นไปตามอ ัตรา 

ที่กำหนด  

การบริหารสัญญาและ 

การตรวจรับพัสดุ 

- ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้ตรวจรับ

พัสดุหรือคณะกรรมการตรวจรับต้อง

ปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่ ตามคำส ั ่ งท ี ่ ได ้ รั บ

มอบหมายอย ่ า ง เคร ่ งคร ั ด  และ

ดำเนินการตรวจรับพัสดุให้แล้วตาม

ระยะเวลาที่กำหนด 

- คณะกรรมการตรวจรับพัสดุพิจารณา

ตรวจรับโดยประธานกรรมการไม่อยู่

หรือไมส่ามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  

- ผู ้ตรวจรับพัสดุหรือคณะกรรมการ 

ตรวจร ับ ต ้องตรวจร ับงานซ ื ้อหรือ 

งานจ้างตามที่กำหนดไว้ในรายละเอียด

ค ุณล ักษณะเฉพาะของพ ัสด ุ และ 

ตามท่ีระบไุว้ในเงื่อนไขสัญญา 

- 
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กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง แนวทางปฏิบัติตนที่ควรกระทำ 
(Dos) 

แนวทางปฏิบัติตนที่ไม่ควรกระทำ 
(Don’ts) 

-  คณะกร รมกา รต ร ว จ ร ั บพ ั ส ดุ  

ในงานซื้อ/จ้าง มีหน้าที่ตรวจรับพัสดุ 

ณ ที่ทำการของพัสดุนั้น และตรวจรับ 

ให ้ถ ูกต ้องครบถ ้วนตามหล ักฐาน 

ที่ตกลงกันไว้และให้ดำเนินการเสร็จสิ้น

โดยเร็วที่สุด เมื่อตรวจถูกต้องครบถ้วน

แล้วให้รับพัสดุไว้แล้วมอบแก่เจ้าหน้าที่

พร้อมกับทำใบตรวจรับโดยลงชื ่อไว้

เป ็นหล ักฐานอย ่ างน ้อย  2  ฉบับ 

มอบแก่ผู ้ขายหรือผู ้ร ับจ้าง 1 ฉบับ 

และเจ้าหน้าที่ 1 ฉบับ 

- 

- การแก้ไขสัญญาในกรณีที่แก้ไขแล้ว

กรณีที่ สบน. เห็นว่าจะมีปัญหาในทาง

เสียประโยชน์หรือไม่รัดกุมพอ ให้ส่ง 

ร ่างส ัญญาที ่แก ้ไขไปให ้สำน ักงาน

อัยการสูงสุดพิจารณาให้ความเห็นชอบ

ก่อน และการแก้ไขส ัญญาต ้องอยู่

ภายในขอบข่ายแห่งวัตถุประสงค์เดิม

ของสัญญาและข้อตกลงนั้น 

- ในกรณีท ี ่ม ีความจำเป็นต ้องแก ้ไข

สัญญา แต่คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ

ทำการตรวจรับงานไปก่อนที ่มีจะการ

แก้ไขสัญญา 

- คณะกรรมการตรวจร ับพัสดุต ้อง

กำกับดูแลให้ผู้รับจ้างจะต้องไม่เอางาน

ทั้งหมดหรือแต่บางส่วนแห่งสัญญานี้ไป

จ้างช่วงอีกทอดหนึ่ง เว้นแต่การจ้าง

ช่วงงานแต่บางส่วนที่ได้รับอนุญาต

เป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้างแล้ว การที่

ผู้ว่าจ้างได้อนุญาตให้จ้างช่วงงานแต่

บางส่วนดังกล่าวนั ้น ไม่เป็นเหตุให้  

ผู ้รับจ้างหลุดพ้นจากความรับผิดหรือ

พันธะหน้าที่ตามสัญญานี้และผู้รับจ้าง

จะย ั งค งต ้ อ งร ั บผ ิ ด ในคว ามผิ ด 

และความประมาทเล ิ น เล ่ อของ 

-  กรณี เห ็นว ่ าค ู ่ ส ัญญาไปจ ้ างช ่ ว ง 

โ ด ย ฝ ่ า ฝ ื น ข ้ อ ต ก ล ง ด ั ง ก ล ่ า ว 

คณะกรรมการตรวจร ับพ ัสด ุ ไม ่ คิด

ค่าปรับหรือคิดค่าปรับน้อยกว่าร้อยละ 

10 ของวง เง ินของงานท ี ่ จ ้ า งช ่ ว ง 

ตามสัญญา 
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กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง แนวทางปฏิบัติตนที่ควรกระทำ 
(Dos) 

แนวทางปฏิบัติตนที่ไม่ควรกระทำ 
(Don’ts) 

ผู้รับจ้างช่วงหรือของตัวแทนหรือลูกจ้าง

ของผู้รับจ้างช่วงนั้นทุกประการ 

     กรณ ีผ ู ้ ร ับจ ้ างไปจ ้ างช ่วงงาน 

แต ่ บ า งส ่ วน โดยฝ ่ า ฝ ื น คว า ม ใน 

วรรคหนึ่ง ผู้รับจ้างต้องชำระค่าปรับ

ให้แก่ผู้ว่าจ้างเป็นจำนวนเงินในอัตรา 

ร้อยละ 10 ของวงเงินของงานที่จ้าง

ช่วงตามสัญญา ทั้งนี้ไม่ตัดสิทธิผู้ว่าจ้าง

ในการบอกเลิกสัญญา 

- ในการทำสัญญาจัดซื ้อจัดจ้างที ่มี

ระยะเวลาผูกพันตามสัญญาเกิน 1 ปี 

และพัสดุนั้นไม่ต้องมีการประกันเพ่ือ

ความชำร ุดบกพร ่อง เช ่น พ ัสด ุ ใช้

สิ ้นเปลือง ให้กำหนดหลักประกันใน

อัตราร้อยละ 5 ของราคาพัสดุที่ส่งมอบ

ในแต่ละปีของสัญญา โดยให้ถ ือว่า

หลักประกันนี้เป็นการค้ำประกันตลอด

อาย ุ ส ัญญา  และหากในป ี ต ่ อ ไป 

ราคาพัสดุที ่ส ่งมอบแตกต่างไปจาก

ราคา ในรอบป ี ก ่ อน ให ้ ป ร ั บปรุ ง

ห ล ั ก ป ร ะ ก ั น ต า ม อ ั ต ร า ส ่ ว น 

ที ่เปลี ่ยนแปลงไปนั้นก่อนครบรอบปี 

ในกรณีที ่หลักประกันต้องปรับปรุง

ในทางที ่เพิ ่มขึ ้น และคู ่ส ัญญาไม่นำ

หลักประกันมาเพิ ่มให ้ครบจำนวน

ภายใน 15 วัน ก่อนการส่งมอบพัสดุ

งวดสุดท้ายของปีนั ้น ให้หน่วยงาน 

ของรัฐหักเงินค่าพัสดุงวดสุดท้ายของปี

นั้นที่หน่วยงานของรัฐจะต้องจ่ายให้

เป็นหลักประกันในส่วนที่เพ่ิมข้ึน 

- สบน. คืนหลักประกันสัญญาให้แก่

ค ู ่ ส ั ญญา  โ ดยห ั วหน ้ าหน ่ ว ย ง าน 

ผ ู ้ ครอบครองพ ัสด ุ  หร ือผ ู ้ท ี ่ ได ้ รั บ

มอบหมายที่ม ีหน้าที ่ร ับผ ิดชอบดูแล

บำรุงร ักษา ยังไม่ได้ม ีการตรวจสอบ

ความชำรุดบกพร่องของพัสดุนั้น  
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กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง แนวทางปฏิบัติตนที่ควรกระทำ 
(Dos) 

แนวทางปฏิบัติตนที่ไม่ควรกระทำ 
(Don’ts) 

- การงดหรือลดค่าปรับให้แก่คู่สัญญา 

หรือการขยายเวลาทำการตามสัญญา

ห ร ื อ ข ้ อ ต ก ล ง ต า ม ม า ต ร า  1 0 2 

ในกรณีที่มีเหตุเกิดจากความผิดหรือ

ความบกพร่องของหน่วยงานของรัฐ 

ห ร ื อ เหต ุ ส ุ ดว ิ ส ั ย  ห ร ื อ เ ก ิ ด จาก

พฤติการณ์อันหนึ ่งอันใดที ่ค ู ่ส ัญญา 

ไม่ต้องรับผิดตามกฎหมายหรือเหตุอ่ืน

ตามที ่กำหนดในกฎกระทรวง ทำให้

คู่สัญญาไม่สามารถส่งมอบสิ่งของหรือ

งานตามเง ื ่อนไขและกำหนดเวลา 

แห่งสัญญาได้ ให้หน่วยงานของรัฐระบุ

ไว้ในสัญญาหรือข้อตกลงกำหนดให้

ค ู ่ส ัญญา ต ้องแจ ้งเหต ุด ังกล ่าวให้

หน่วยงานของรัฐทราบภายใน 15 วัน 

นับถัดจากวันที่เหตุนั้นได้สิ้นสุดลง หรือ

ตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 

- กรณีที ่มีเหตุตามสัญญาหรือข้อตกลง 

ตามมาตรา 102 โดยคู ่สัญญามิได้แจ้ง

ภายในเวลาที่กำหนด แต่ยกมากล่าวอ้าง 

เพื่อของดหรือลดค่าปรับ หรือขอขยาย

เวลาในภายหลังมิได้  

- คณะกรรมการตรวจรับพัสดุเสนอขอ

แก้ไขสัญญาของดหรือลดค่าปรับโดยไม่

เป็นไปตามเหตุที่กฎหมายกำหนด 

- ผู้ซึ่งได้ยื่นข้อเสนอเพื่อทำการจัดซื้อ 

จัดจ้างพัสดุกับหน่วยงานของรัฐมีสิทธิ

อุทธรณ์เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ 

ในกรณีที่เห็นว่าหน่วยงานของรัฐมิได้

ปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการที่กำหนดในพระราชบัญญัตินี้ 

กฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศที่

ออกตามความในพระราชบัญญัตินี้เป็น

เหตุให้ตนไม่ได้รับการประกาศผลเป็น 

ผ ู ้ ชนะหร ือไม ่ ได ้ ร ับการค ัด เล ือก 

เป็นคู่สัญญากับ สบน. 

- สบน. ยินยอมให้ผู้ซื้อ/ผู้มาขอรับเอกสาร 

หรือผู ้ท ี ่ได ้ม ีการว ิจารณ์ร ่างขอบเขต 

ของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะ 

ของงานซื้อหรือจ้าง เป็นผู้มีสิทธิอุทธรณ์

เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุของ สบน. 

โดยไม่ได้เข้าร่วมการเสนอราคานั้น ๆ  
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กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง แนวทางปฏิบัติตนที่ควรกระท า 
(Dos) 

แนวทางปฏิบัติตนที่ไม่ควรกระท า 
(Don’ts) 

การบริหารพัสดุ - เจ้าหน้าที่พัสดุหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

จะต้องควบคุมและดูแลพัสดุที่อยู่ ใน

ความครอบครองให้มีการใช้งานและ 

การบริหารพัสดุที่ เหมาะสม คุ้มค่า 

และเกิดประโยชน์ต่อ สบน. มากที่สุด 

- บุคลากรน าพัสดุของส่วนราชการไปใช้

ส่วนตัว 

- เจ้าหน้าที่พัสดุหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย

ด าเนินการควบคุมและดูแลพัสดุ ตามท่ี

ก าหนดไว้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด

จ้ างและการบริ ห า ร พัสดุ ภ า ค รั ฐ 

พ.ศ. 2560 โดยรวมไปถึงการเก็บ 

การบันทึ ก  การ เบิ กจ่ าย  การยื ม 

การตรวจสอบ การบ ารุงรักษาและการ

จ าหน่ายพัสดุ ซึ่งจะต้องด าเนินการ 

ตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบกระทรวง 

การคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

- 

- เจ้าหน้าที่ต้องด าเนินการตรวจสอบ

พัสดุของงวดตั้ งแต่วันที่  1 ตุลาคม 

ปีก่อน ถึงวันที่ 30 กันยายน ปีปัจจุบัน

ว่าถูกต้องหรือไม่ โดยด าเนินการในวัน

เปิดท าการวันแรกของปีงบประมาณ

ถัดไป (1 ตุลาคมปีปัจจุบัน) โดยตรวจ

นับจ านวนวัสดุคงเหลือของหน่วยงาน 

เฉพาะรายการวัสดุยังไม่เบิกไปใช้ว่า

รายการและจ านวนคงเหลือถูกต้องตรง

ตามบัญชี วั สดุหรื อ ไม่  และจั ดท า

รายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจ าปี 

ภายใน 30 วันท าการโดยนับตั้งแต่วันที่

เริ่มด าเนินการตรวจสอบพัสดุตามที่

ก าหนดในระเบียบฯ 

- กรณีตรวจสอบพัสดุประจ าปี พบว่า 

พัสดุสูญหายแล้ว เจ้าหน้าที่จ าหน่ายพัสดุ

เป็นสูญ โดยไม่แต่งตั้งคณะกรรมการ

สอบข้อเท็จจริง 

/8. แผนภาพ ... 
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8. แผนภาพแสดงกระบวนการจัดซื้อจัดจางมีขั้นตอนการปฏิบัติงาน ดังนี้  

เร่ิมตน

การจัดทำแผน 

การจัดซ้ือจัดจาง

การบริหารสัญญาและ 

การตรวจรับพัสดุ

การทำสัญญา

การจัดซ้ือจัดจาง 

1. การขออนุมัติจัดซื้อหรือจัดจ้าง

2. การแต่งตั้งคณะกรรมการซื้อหรือจ้าง

3. การกำหนดวิธีการซื้อหรือจ้าง

การจัดทำรางขอบเขตของงาน

หรือรายละเอียดคุณลักษณะ 

เฉพาะของพัสดุ 

สิ้นสุด 

การบริหารพัสดุ 

ที่มา : สวนงานพัสดุ สํานักงานเลขานกุารกรม สํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ
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Workflow e- Market 

 

หัวหนาหนวยงานของรัฐและผูมีอํานาจอนุมัติซ้ือหรือจาง 
เห็นชอบผลการพิจารณา 

หัวหนาเจาหนาท่ีแจงผลการพจิารณาทาง e-mail 
และประกาศผลผูชนะ (ขอ 42 ) 

กรณีวงเงินเกิน 5 แสนบาท 
แตไมเกิน 5 ลานบาท 

- เจาหนาที่พัสด/ุผูที่ไดรับมอบหมาย 

- คณะกรรมการ/เจาหนาที่พัสดุ/ผูที่ไดรับมอบหมาย 

- เจาหนาที่พัสด ุ

- เจาหนาที่พัสด ุ

- หัวหนาเจาหนาที่พัสด ุ
- ประกาศเผยแพรไมนอยกวา 3 วันทําการ 
- กําหนดวันเสนอราคาเป:นวนัถัดจากวันสุดทาย 
  ของการประกาศเผยแพร 

จัดทําแผนจัดซ้ือจัดจาง  
(พรบ. มาตรา 11 + ระเบียบฯ ขอ 11) 

 

จัดทํารางขอบเขตของงาน (ขอ 21) 

จัดทําเอกสารซ้ือหรือจาง 
ดวยวธิี e - market (ขอ 34)

จัดทํารายงานขอซ้ือหรือขอจาง 
 เสนอหัวหนาหนวยงานของรัฐ (ขอ 22) 

หัวหนาหนวยงานของรัฐใหความเห็นชอบ
รายงานขอซ้ือขอจาง  

จัดทําประกาศเผยแพร 
ในระบบ e-GP /เว็บไซสGของหนวยงาน 
และปHดประกาศท่ีหนวยงาน (ขอ 35)

E-market แบบใบเสนอราคา ขอ 30 (1) E-market  แบบการประมูลอิเล็กทรอนิกสG ขอ 30 (2) 

ผูประกอบการเขาระบบ e- GP เพื่อเสนอราคาตามวัน/เวลา 
ท่ีกําหนดโดยเสนอราคาไดเพียงคร้ังเดียว ขอ 37 (1)  

ผูประกอบการเขาระบบ e – GP เพื่อเสนอราคาตามวนั/เวลาท่ี
กําหนดโดยเสนอราคากี่คร้ังก็ไดภายในเวลา 30 นาที ขอ 37 (2) 
 

ส้ินสุดการเสนอราคาใหเจาหนาที่พิจารณาผูชนะ 
การเสนอราคาจากผูที่เสนอราคาตํ่าสุด (ขอ 38) 

เจาหนาที่รายงานผลการพิจารณาพรอมความเห็น 
เสนอตอหัวหนาหนวยงานของรัฐผานหัวหนาเจาหนาท่ี 

(ขอ 41)

ลงนามในสัญญาตามแบบท่ีคณะกรรมการนโยบายกาํหนด หรือขอตกลง ภายหลัง
จากพนระยะเวลาอุทธรณGผลการพิจารณา (มาตรา 66) และระเบียบฯ ขอ 161 

กรณีวงเงินเกิน 
5 ลานบาท การเสนอราคา 

พิมา :
ที่มา : กรมบัญชีกลาง 
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Workflow e-bidding 

 

- เจาหนาที่พัสด/ุผูที่ไดรับมอบหมาย 

- คณะกรรมการ/เจาหนาที่พัสดุ/ผูที่ไดรับมอบหมาย 

- เจาหนาที่พัสด ุ

- เจาหนาที่พัสด ุ

มีผูเสนอ
ความคิดเห็น

จัดทําร"างขอบเขตของงาน (ขอ 21)

จัดทําแผนจัดซ้ือจัดจาง  
(พรบ. มาตรา 11 + ระเบียบฯ ขอ 11) 

จัดทําเอกสารซ้ือหรือจางดวยวธิี e – bidding (ขอ 43) 

จัดทํารายงานขอซ้ือหรือขอจาง 
เสนอหัวหนาหน"วยงานของรัฐ (ขอ 22) 

วงเงินไม"เกิน 5 ลานบาท 
อยู"ในดุลพินิจของหัวหนา

หน"วยงานของรัฐ 

หัวหนาหน"วยงานของรัฐใหความเห็นชอบรายงานขอซ้ือขอจาง 

นําร"างประกาศ/เอกสารเผยแพร" 
ลงเว็บไซตB เพ่ือรับฟDงความคิดเห็น (ขอ 45) 

ไม"นําร"างประกาศ/เอกสาร 
ประกวดราคารับฟDงความคิดเห็น (ขอ 45 )

หัวหนาเจาหนาที่เผยแพร"ประกาศและ
เอกสารประกวดราคา (ขอ 48) 

ระยะเวลาการเผยแพร"เอกสารฯ และจัดเตรียม 
เอกสารฯ เพื่อยื่นขอเสนอผ"านระบบ e – GP (ขอ 51) 

กําหนดวัน เวลา ช้ีแจงรายละเอียดเพิ่มเติม (ถามี) 
ก"อนถึงวันเสนอราคา ไม"นอยกว"า 3 วันทําการ 

(ขอ 52) 

คณะกรรมการฯ จัดทํารายงานผลการ
พิจารณาพรอมความเห็นต"อหวัหนาหน"วยงาน
ของรัฐเพื่อขอความเห็นชอบ ตามขอ 55(4)  

หัวหนาหน"วยงานของรัฐและผูมีอํานาจ 
อนุมัติซ้ือหรือจาง 

เห็นชอบผลการพิจารณา (ขอ 59) 

ประกาศผูชนะ 
การเสนอราคา (ขอ 59) 

หัวหนาเจาหนาท่ีทํารายงาน

นําร"างประกาศ/เอกสารประกวด
ราคารับฟDงความคิดเห็น 

(ขอ45+ขอ46) 
 

ไม"มีผูเสนอความคิดเหน็  

ไม"ปรับปรุง 
ขอ 47 (2)

- หากมีผูเสนอความเห็นใหหัวหนาเจาหนาที่แจงตอบผูมี
ความเห็นทกุรายทราบเปMนหนังสือ (ขอ 47 (1)) 
- กรณปีรับปรุง หัวหนาเจาหนาทีท่ํารายงานพรอม
ความเห็นรวมทั้งร"างเอกสารทีแ่กไข เสนอหัวหนาหน"วยงาน
ของรฐั + นําร"างประกาศอกีครั้ง(ขอ 47 (1)) 

คณะกรรมการพิจารณาผลฯ ดําเนินการ
พิจารณาผล (ขอ 55)

ลงนามในสัญญาตามแบบท่ี
คณะกรรมการนโยบายกําหนด  
หรือขอตกลง ภายหลังจาก 

พนระยะเวลาอุทธรณBผลการพิจารณา 
(มาตรา 66) และระเบียบฯ ขอ 161 

ผูเสนอราคาเขาเสนอราคาผ"านระบบ e-GP 
โดยเสนอราคาไดเพียงคร้ังเดียว (ขอ 54)

- หัวหนาเจาหนาที่พัสดุ
- ประกาศเผยแพร"ไม"นอยกว"า 3 วันทําการ 
- กําหนดวันเสนอราคาเปMนวนัถัดจาก 
 วันสุดทายของการประกาศเผยแพร" 

หัวหนาหน"วยงานของรัฐเห็นชอบ 
ใหนําประกาศเผยแพร"

ปรับปรุง 
ขอ 47 (1)

- หัวหนาเจาหนาที่พัสด ุ

il:ที่มา : กรมบัญชีกลาง 
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Workflow วิธีสอบราคา
 

จัดทํารางขอบเขตของงาน (ขอ 21)

จัดทําเอกสารซ้ือหรือจางดวยวธิีสอบราคา 
ตามแบบท่ีคณะกรรมการนโยบายกําหนด (ขอ 61) 

จัดทําแผนจัดซ้ือจัดจาง  
(พรบ. มาตรา 11 + ระเบียบฯ ขอ 11)

เป/นดุลพินิจของ
หนวยงาน 

จัดทํารายงานขอซ้ือหรือขอจาง 
เสนอหัวหนาหนวยงานของรัฐ (ขอ 22)

หัวหนาหนวยงานของรัฐใหความเห็นชอบรายงานขอซ้ือขอจาง 

- เจาหนาที่พัสด/ุผูที่ไดรับมอบหมาย 

- คณะกรรมการ/เจาหนาที่พัสดุ/ผูที่ไดรับมอบหมาย 

- เจาหนาที่พัสด ุ

- เจาหนาที่พัสด ุ

ไมนํารางประกาศ/เอกสาร 
ประกวดราคารับฟ<งความคิดเห็น (ขอ 62 )

หัวหนาเจาหนาท่ีเผยแพรประกาศและเอกสาร
สอบราคา ไมนอยกวา 5 วันทําการ(ขอ 63) 

กําหนดวัน เวลายื่นขอเสนอ และการเป?ดซอง
ขอเสนอ (ขอ 61) กําหนดวัน เวลา ชีแจง

รายละเอียดเพิ่มเติมกอนถึงวันเสนอราคา (ถามี) 
(ขอ 66) 

คณะกรรมการฯ ดําเนินการพจิารณาผล 
(ขอ 70) ใหนําความในขอ 55 (2) – (3) 

มาใชโดยอนุโลม

หัวหนาหนวยงานของรัฐและผูมีอํานาจ 
อนุมัติซ้ือหรือจาง 

เห็นชอบผลการพิจารณา (ขอ 85) 

ประกาศผูชนะ 
การเสนอราคา (ขอ 72) 

รับเอกสารสอบราคา ตามวันเวลาท่ีกาํหนด
(ขอ 68)

ลงนามในสัญญาตามแบบท่ี
คณะกรรมการนโยบายกําหนด  
หรือขอตกลง ภายหลังจาก 

พนระยะเวลาอุทธรณHผลการพิจารณา 
(มาตรา 66) และระเบียบฯ ขอ 161 

หัวหนาเจาหนาท่ีทํารายงาน

นํารางประกาศ/เอกสาร
เผยแพร รับฟ<งความคิดเห็น  
(นําขอ 45+ ขอ 46 อนุโลม) 

 

ไมมีผูเสนอความคิดเหน็  

ไมปรับปรุง 

- หากมีผูเสนอความเห็นใหหัวหนาเจาหนาที่แจงตอบผูมี
ความเห็นทกุรายทราบเป/นหนังสือ 
- กรณปีรับปรุง หัวหนาเจาหนาทีท่ํารายงานพรอม
ความเห็นรวมทั้งรางเอกสารทีแ่กไข เสนอหัวหนาหนวยงาน
ของรฐั + นํารางประกาศอกีครั้ง 

นํารางประกาศ/เอกสารเผยแพร 
ลงเว็บไซตH เพื่อรับฟ<งความคิดเห็น 

- หัวหนาเจาหนาที่พัสด ุ

มีผูเสนอ
ความคิดเห็น

ปรับปรุง 

หัวหนาหนวยงานของรัฐเห็นชอบ 
ใหนําประกาศเผยแพร 

คณะกรรมการฯ จัดทํารายงานผลการ
พิจารณาพรอมความเห็นตอหวัหนาหนวยงาน

ของรัฐเพื่อขอความเห็นชอบ ตามขอ 70 

#L: -ที่มา : กรมบัญชีกลาง 
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Workflow วิธีคัดเลือก 

- เจาหนาที่พัสด/ุผูที่ไดรับมอบหมาย 

- คณะกรรมการ/เจาหนาที่พัสดุ/ผูที่ไดรับมอบหมาย 

- เจาหนาที่พัสด ุเจาหนาท่ีจัดทํารายงานขอซ้ือหรือจาง 
โดยวธิีคัดเลือก (ขอ 74 ประกอบ 22 )

คณะกรรมการซ้ือหรือจางโดยวธิีคัดเลือกจัดทําหนังสือ
เชิญชวนไปยังผูประกอบการ (ขอ 74 (1)) 

ผูประกอบการท่ีไดรับหนังสือเชิญชวนยืน่ขอเสนอตาม
วัน เวลา ท่ีกาํหนด (74 (4)) 

คณะกรรมการฯ เป4ดซองขอเสนอและดําเนินการ
พิจารณาผล (ขอ 74 (4)) 

คณะกรรมการฯ รายงานผลการพิจารณาและ 
เสนอความเห็นต7อหัวหนาหน7วยงานของรัฐ (ขอ 76) 

หัวหนาหน7วยงานของรัฐและผูมีอํานาจอนุมัติซ้ือหรือจาง 
เห็นชอบผลการพิจารณา ขอ 77 (อนุโลมขอ 42) 

ลงนามในสัญญาตามแบบท่ีคณะกรรมการนโยบายกาํหนด 
หรือขอตกลง ภายหลังจากพนระยะเวลาอุทธรณ<ผลการ

คัดเลือก (มาตรา 66) และระเบยีบฯ ขอ 161  
ยกเวน กรณีจัดหาตามเง่ือนไขตาม ม. 56 (1) (ค)  

ไม7ตองรอใหพนระยะเวลาอุทธรณ< (ม. 66 วรรคสอง) 

จัดทําแผนจัดซ้ือจัดจาง  
(พรบ. มาตรา 11 + ระเบียบฯ ขอ 11) 

จัดทําร7างขอบเขตของงาน (ขอ 21) 

เชิญชวนไปยัง
ผูประกอบการที่มี

คุณสมบัติตรงตามเง่ือนไข 
ไม7นอยกว7า 3 ราย
(มาตรา 55(2)) 

กรณีซ้ือ/จางตามมาตรา 56 
(1) (ค) (ฉ) ไม7ตองจัดทําแผน 

(พรบ. มาตรา 11 ) 

ประกาศผูชนะการเสนอราคา 
ขอ 77 (อนุโลมขอ 42) 

หมา ·

/

ที่มา : กรมบัญชีกลาง 
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Workflow วิธีเฉพาะเจาะจง 

 

จัดทําแผนจดัซื้อจัดจาง  
(พรบ. มาตรา 11 + ระเบียบฯ ขอ 11) 

 

จัดทําร!างขอบเขตของงาน (ขอ 21) 

จัดทํารายงานขอซื้อหรือจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
(ขอ 78 ประกอบ 22 )

หัวหนาหน!วยงานของรัฐใหความเห็นชอบ 
รายงานขอซื้อขอจาง

กรณีตาม ม.56 (2) (ก) (ค) (ง) (จ) (ฉ) (ช) คณะกรรมการ 
ซ้ือหรือจางโดยวิธเีฉพาะเจาะจงจดัทําหนังสอืเชิญชวนส!ง 

ไปยังผูประกอบการท่ีมคุีณสมบัติตามท่ีกําหนด (ขอ 78 (1)) 

คณะกรรมการฯ จัดทํารายงานผลการพิจารณาขอเสนอ/
ต!อรองราคา ตามความเหมาะสมแลวแต!กรณ ี

หัวหนาหน!วยงานของรฐัและผูมีอํานาจ 
อนุมัติซื้อหรือจางเห็นชอบผลการคัดเลือก 

(ขอ 81) 
 

ประกาศผูท่ีไดรับการคัดเลือก 
การจัดซ้ือจัดจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง  

(ขอ 81)

ลงนามในสัญญาลงนามในสัญญาตามแบบท่ี
คณะกรรมการนโยบายกําหนด หรือขอตกลง 

(มาตรา 66) และระเบียบฯ ขอ 161

วิธีเฉพาะเจาะจง ไม!จําตอง 
รอใหพนระยะเวลาอุทธรณ>

(มาตรา 66)

ยกเวน กรณีซ้ือ/จางตามมาตรา
56 (2) (ข) (ง) หรอื (ฉ) ไม!ตอง
จัดทาํแผน (พรบ. มาตรา 11 ) 

- คณะกรรมการ/เจาหนาที่พัสดุ/ผูที่ไดรับมอบหมาย 

- เจาหนาที่พัสด ุ

การเชิญชวน/
เจรจาต!อรอง

คณะกรรมการฯ รายงานผลการพิจารณาและเสนอ
ความเห็นต!อหัวหนาหน!วยงานของรัฐ  

(อนุโลมขอ 55(4) ประกอบ ขอ 78(2) ) 

กรณีตาม ม.56 (2) (ข) (ไม!เกิน 500,000 บาท) เจาหนาท่ี
เจรจาตกลงราคากับผูประกอบการท่ีมีอาชีพหรือรบัจางน้ัน

โดยตรง (ขอ 79) 

หัวหนาเจาหนาท่ีซื้อหรือจางภายในวงเงินท่ีไดรับความ
เห็นชอบจากหัวหนาหน!วยงานของรัฐ (ขอ 79) 

- กรณีตาม ม. 56 (2) (ข) ใหเจาหนาที่
พัสดุดําเนนิการ (เหมอืนวิธีตกลงราคาเดิม) 

นัอ้า:ที่มา : กรมบัญชีกลาง 
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แนวทางปฏิบัติตน Dos & Don’ts 

ประเด็นสีเทาเเละประเด็นเล็ก ๆ ทางจริยธรรม
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(2)



บันทกึขຌอความ 
ÿ຋วนราชการ  กลุ຋มงานจริยธรรมของÿำนักงานบริหารหนีๅÿาธารณะ ฾ทร. 0 2278 7878 ต຋อป40137

ทีไ  กคป0901/กงจ/ว     วันทีไ            พฤษภาคมป2569.  ................    ...

฼รื ไอง  ประชาÿัมพันธຏ฼กี ไยวกับการÿรຌางความตระหนักรูຌ฼กี ไยวกับ฽นวทางการปฏิบัติตนป(Dos & Don’ts)

ประ฼ดในÿี฼ทา฽ละประ฼ดใน฼ลใกปโปทางจริยธรรม
฼รียน   ผูຌอำนวยการÿำนักจัดการหนีๅป1ป

ผูຌอำนวยการÿำนักจัดการหนีๅป2
ผูຌอำนวยการÿำนักน฾ยบาย฽ละ฽ผนการบริหารหนีๅÿาธารณะ
ผูຌอำนวยการÿำนักบริหารการชำระหนีๅ
ผูຌอำนวยการÿำนักบริหารการระดมทุน฾ครงการลงทุนภาครัฐ
ผูຌอำนวยการÿำนักพัฒนาตลาดตราÿารหนีๅ
ผูຌอำนวยการÿำนักประ฼มินผล฾ครงการ
ผูຌอำนวยการศูนยຏ฼ทค฾น฾ลยีÿารÿน฼ทศ
ผูຌอำนวยการศูนยຏขຌอมูลทีไปรึกษา
ผูຌอำนวยการกลุ຋มพัฒนาระบบบริหาร
ผูຌอำนวยการกลุ຋มตรวจÿอบภาย฿น
ผูຌอำนวยการกลุ຋มกฎหมาย
ผูຌอำนวยการกลุ຋มบริหารความ฼ÿีไยงหนีๅÿาธารณะ

ตามทีไผูຌอำนวยการÿำนักงานบริหารหนีๅÿาธารณะเดຌอนุมัติ฽ผนปฏิบัติการป(Action Plan)

ตามยุทธศาÿตรຏการÿ຋ง฼ÿริมคุณธรรมปจริยธรรมของÿำนักงานบริหารหนีๅÿาธารณะป(ÿบน.)ปประจำป຃งบประมาณ
พ.ศ.ป2569 ฾ดยกำหนด฾ครงการทีไป17ป: ÿืไอÿาร฽ละÿรຌางความตระหนัก฽ก຋บุคลากร฿นÿงักัดปÿบน.ป฼กีไยวกับ
ประ฼ดในÿี฼ทาทางจริยธรรมมป฽ละ฾ครงการทีไป18ป: จัดทำÿืไอออนเลนຏ฼กีไยวกับประ฼ดใน฼ลใกปโปทางจริยธรรมป
เวຌ฿น฽ผนฯ  นัๅน

กลุ ຋มงานจริยธรรมของÿำนักงานบริหารหนี ๅÿาธารณะป(กงจ.)ป฿นฐานะผู ຌร ับผิดชอบ
฾ครงการดังกล຋าวปขอประชาÿัมพันธຏการÿรຌางความตระหนักรูຌ฼กีไยวกับ฽นวทางการปฏิบัติตนป(Dos & Don’ts)

ประ฼ดในÿี฼ทา ฽ละประ฼ดใน฼ลใกปโปทางจริยธรรม ฼พืไอ฿หຌบุคลากร฿นฐานะ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐตระหนักถึงการ
กระทำทีไควรทำหรือเม຋ควรทำ  ประ฼ดในÿี฼ทาหรือประ฼ดใน฼ลใกปโปทางจริยธรรมอันจะช຋วยÿ຋ง฼ÿริม฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไ
ของรัฐมีการประพฤติปฏิบัติตนอย຋างมีคุณธรรมป฽ละรักษาจริยธรรมอย຋าง฼คร຋งครัดอยู ຋฼ÿมอ ตาม฽นบป
ทัๅงนีๅปÿามารถติดตามขຌอมูล฼พิไม฼ติมผ຋านระบบป Intranet > บริการภาย฿นป> กลุ຋มงานคุຌมครองจริยธรรมป>
ข຋าวประชาÿัมพันธຏป

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ฽ละ฾ปรดประชาÿัมพันธຏ฿หຌบุคลากร฿นÿังกัดทราบดຌวยปจะขอบคุณยิไง

(นางฉัตรมณีปÿินÿิริ)
฼ลขานุการกรม

฼จຌาหนຌาทีไกลุ຋มงานจริยธรรมของÿำนักงานบริหารหนีๅÿาธารณะ

๓ ๑๔
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ยดึถอืประโยชน์สว่นรวมของประเทศชาติ
เหนือกวา่ประโยชน์สว่นตน มจีติอาสา
โดยอุทิศตน กระทําการอนัเปน็ประโยชน์
โดยไมห่วงัผลตอบแทน

(กงจ.)

ดํารงตนเปน็แบบอยา่งทีด่ ีรกัษาวฒันธรรม 
และภาพลกัษณ์ทีด่ขีอง สบน. เคารพตอ่หลกักฎหมาย

แสดงออกในลกัษณะทีส่อ่ไปในทางดูแคลน
หรอืดอ้ยคา่ความเปน็ไทย อนัอาจกอ่ให้เกดิ
ความเสือ่มเสยีตอ่ภาพลกัษณ์ของชาติ

กระทําการอนัมลีกัษณะเปน็การขดักนัระหวา่ง
ประโยชน์สว่นบุคคล และประโยชน์สว่นรวม
โดยหวงัผลตอบแทน

ใช้ทรพัยากรของรฐัในการปฏบิตังิานอยา่งฟุม่เฟือย
โดยไมค่ํานงึถงึประโยชน์และความคุ้มคา่

ปฏบิตัหิน้าทีอ่ยา่งเปน็ธรรม เสมอภาค 
ดว้ยความรวดเรว็ เตม็ใจ ปราศจากอคติ
และไมเ่ลอืกปฏบิตัิ

ยดึม ั่นในชาต ิศาสนา พระมหากษตัรย์ิ 
และสนบัสนุนการปกครองระบอบบประชาธิปไตย
อนัมพีระมหากษตัรย์ิทรงเปน็ประมุข

Do's & Don'ts

ยนืหยดักระทําในสิง่ทีถ่กูตอ้งชอบธรรม
กลา้แสดงความเหน็หรอืคดัค้านในสิง่ทีไ่มถ่กูตอ้ง
ปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎหมายอยา่งเครง่ครดั

ซือ่สตัย์สจุรติ โปรง่ใส ตรวจสอบได้
มจีติสํานกึทีด่ ีและรบัผิดชอบตอ่หน้าที ่

ละเลย เพกิเฉย เมือ่พบเหน็วา่มกีารกระทําที ่
ขาดความรบัผิดชอบตอ่หน้าที ่หรอืปฏบิตัหิน้าที ่
ดว้ยความลา่ช้าหรอืไมโ่ปรง่ใส ไมช่อบธรรม

แสวงหาผลประโยชน์โดยมชิอบ
อาศยัชอ่งวา่งทางกฎหมายเพือ่กระทําผิด

แนวปฏบิตั ิDOS & DON’TS
เพื่อลดความสับสนเกีย่วกบัพฤติกรรมสีเทา

และเปน็แนวทางในการประพฤติตนทางจรยิธรรม ของ สบน. 

ปฏบิตัหิน้าทีอ่ยา่งเตม็กําลงัดว้ยความอุตสาหะ 
เสยีสละ ทุม่เทสตปิญัญา ความรู ้ความสามารถ 
เพือ่ให้เกดิผลสมัฤทธิ์ ตามเป้าหมาย

เลอืกปฏบิตัโิดยอาศยัเหตแุหง่ความแตกตา่ง
ทางดา้นเชือ้ชาต ิศาสนา เพศ อายุ สภาพ
รา่งกายและสถานะทางเศรษฐกจิ สงัคม

กระทําการใด ๆ ทีท่ําให้เสือ่มเสยีชือ่เสยีง
หรอืเกยีรตศิกัดิ์ของตําแหนง่หน้าที ่
ไมเ่คารพกฎหมาย



ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ประเด็นสีเทาทางจริยธรรมประเด็นสีเทาทางจริยธรรมประเด็นสีเทาทางจริยธรรมประเด็นสีเทาทางจริยธรรม
พงึระวงัอาจกลายเปน็ผดิวนิยั

ใชตํ้าแหน่งหน้าท่ีเอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง หรอื
รับงานนอกทีเ่ก่ียวขอ้งกับงานในหน้าท่ีโดยตรง
รับของขวัญ ของกํานัล หรอืบริการพิเศษ

     จากผู้ท่ีมาติดต่อราชการ

การใช้รถราชการ, อุปกรณ์สํานักงาน, หรือเวลางาน
เพ่ือธุระส่วนตัว

การใช้ทรัพย์สนิ/เวลาราชการ
ผิดวัตถุประสงค์

การเลือกปฏิบัติและอคติ
การให้บรกิารแบบเลือกปฏิบัติโดยใช้ความแตกต่าง
เร่ือง เพศ, สถานะทางสงัคม, ความเช่ือ หรืออิทธิพล

ทางการเมอืงมาเป็นขอ้อ้าง

การละเว้นหน้าท่ี/
การทํางานไม่สมบูรณ์

ปฏิบัติหน้าท่ีเพียงให้เสรจ็ไปโดยไม่คํานึงถงึคณุภาพ,
เพิกเฉยต่อความเดือดร้อนของประชาชน

(กงจ.)



ประเด็นเล็ก ๆ ทางจริยธรรม
และผิด “วินัย”

คําพิพากษาศาลปกครองสูงสุด คดีหมายเลขแดงที ่ฟ. ๙๓/๒๕๖๘

ขอบคุณภาพจาก : anticor.mnre.go.th

(กงจ.)

กงจ. ขอนําเสนอ

กรณีมขี้าราชการระดบัสูงตําแหนง่ผูอํ้านวยการใช้รถสว่นกลางของสํานกังาน 
เดนิทางไปยงัจงัหวดันครราชสีมา ซึง่ไมป่รากฏหลกัฐานวา่มคํีาส ั่ง/ขออนุมตัิ
ให้เดนิทางตามระเบยีบ โดยอ้างวา่นําแฟ้มเอกสารราชการกลบัไปส ั่งการ
ทีบ่้านพกั และอ้างอีกวา่ใช้รถสว่นกลางเพือ่ไปชว่ยงานมูลนิธิโรงพยาบาล 

ไปงานศพ งานเกษียณ โดยทีไ่มไ่ดร้บัมอบหมายจากผูบ้งัคบับญัชา 
อีกท ั้งยงัมเีร ือ่งของการเบกิเงนิคา่นามนัเชื้อเพลงิ และเงนิตอบแทน

การปฏบิตัิราชการลว่งเวลาอีกดว้ย

ซึง่การนําแฟ้มเอกสารราชการไปส ั่งการทีบ่้านน ั้น 
แม้งานดงักลา่วจะเป็นงานราชการ แตไ่มใ่ชเ่ป็นการปฏบิตัิหน้าทีร่าชการปกติ
การนํางานกลบับ้านเป็นเพียงความสมคัรใจเท่าน ั้น ดงัน ั้นการใช้รถสว่นกลาง

จงึมิใชก่ารใช้เพือ่กิจการอนัเป็นสว่นรวมของราชการ

จากกรณีมคํีาพิพากษาถอืวา่เป็นความผิดวนิยัอยา่งรา้ยแรง 
บทลงโทษคอืไลอ่อก ซึง่เป็นการกระทําผิดฐานปฏบิตัิหรอืละเว้นการปฏบิตัิ

หน้าทีร่าชการโดยทุจรติ

อ� านเพ่ิมเติม : https://drive.google.com/file/d/1E18P1b7LusjdpC1W7XTxaHufF1FqEi9r/view

ขอบคุณข�อมูลจาก : FB: Suwat Ngern-on
กลุ�มเครอืข�ายวินัย-ละเมิด-คดีปกครองข�าราชการส� วนท�องถ่ิน

ฉบับที่

1/2569
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2.3 ผลการฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรม

ของเจาหนาที่ของรัฐในหลักสูตร หรือผลการจัดกิจกรรม

สงเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการโดยหนวยงาน  

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 



ตารางสรุปกิจกรรมท่ีมกีารสอดแทรกสาระดานจริยธรรม 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา/สถานท่ี งบประมาณท่ีใช 
(บาท) 

1 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) 
ตามยุทธศาสตรการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของ สบน. 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน 

1 ตุลาคม 2568 – 
31 มีนาคม 2569 

ไมใชงบประมาณ 

2 โครงการอบรม หลักสูตร "คุณธรรม จริยธรรม และความ
โปรงใสในการบรหิารหนี้สาธารณะ"ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๙ หัวขอ "จริยธรรมสูการปฏิบัติงาน เพ่ือขับเคลื่อน
องคกรภาครัฐดวยคุณธรรม และความโปรงใส" 

12 – 14 มกราคม 2569 
จังหวัดลำพูนและเชียงใหม 

418,438 

3 โครงการ สบน. คุณธรรม (1 ไตรมาส 1 กิจกรรม) ตั้งแต 1 ตุลาคม 2568 - 
ปจจุบัน 

อยูระหวางดำเนินการ 

4 โครงการสงเสริมและเสริมสรางภาวะผูนำทางจริยธรรม 19 มิถุนายน 2569 
สบน. 

31,000 

5 โครงการ สบน. จิตอาสา เพ่ือสังคม และสาธารณะประโยชน 
- กิจกรรม “สวดมนตเนื่องในวันสำคัญทางศาสนา” 6 มีนาคม 2569 และ 

4 มิถุนายน 2569 
สบน. 

ไมมีคาใชจาย 

- กิจกรรม “แบงปนเพ่ือการเปลี่ยนแปลง” 27 มีนาคม –  
31 กรกฎาคม 2569  

และจะนำไปบริจาคภายใน
เดือนสิงหาคม 2569 

ไมมีคาใชจาย 

6 โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหมของ สบน. รุนท่ี 20 20 – 24 เมษายน 2569 
สบน. และจังหวัดชลบุร ี

191,457.85 
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(ไดรับวงเงิน 351,500)



(1)
รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) 

ตามยุทธศาสตรการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของ สบน. 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

(รอบ 6 เดือน) 
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บันทกึขຌอความ
ส຋วนราชการ  กลุ຋มงานจริยธรรมของสำนักงานบริหารหนีๅสาธารณะ  ฾ทร. ์ป๎๎๓๔ป๓๔๓๔ปต຋อป4013๓  . 

ทีไ  กคป0901/กงจ/ป๐                              วันทีไ           ๏ํ  มีนาคม  256๕  .

฼รืไอง รายงานผลการดำ฼นินงานตาม฽ผนปฏิบัติการป(Action Plan) ตามยุทธศาสตรຏการส຋ง฼สริมคุณธรรมปจริยธรรม .

ของสำนักงานบริหารหนีๅสาธารณะปประจำป຃งบประมาณปพ.ศ.ป256๕  รอบป6ป฼ดือน

฼รียนปปผูຌอำนวยการสำนักงานบริหารหนีๅสาธารณะ

ตามทีไผูຌอำนวยการสำนักงานบริหารหนีๅสาธารณะเดຌอนุมัติ฽ผนปฏิบัติการป(Action Plan)

ตามยุทธศาสตรຏการส຋ง฼สริมคุณธรรมปจริยธรรมปของสำนักงานบริหารหนีๅสาธารณะ (สบน.) ประจำป຃งบประมาณ
พ.ศ.ป256๕  ฾ดยมี ฾ครงการภาย฿ตຌ฽ผนฯ รวมจำนวนทัๅ งสิๅนป2์  ฾ครงการปสำหรับ฿ชຌ ฼ปຓน฽นวทาง
฿นการดำ฼นินการตามยุทธศาสตรຏดຌานมาตรฐานทางจริยธรรมป฽ละการส຋ง฼สริมจริยธรรมภาครัฐของปสบน.
รายละ฼อียดปรากฏตามตຌน฼รืไองทีไ฽นบ  นัๅน

กลุ຋มงานจริยธรรมของ สบน. (กงจ .) ฿นฐานะผูຌรับผิดชอบ฽ผนดังกล຋าว ขอ฼รียนว຋าป
เดຌติดตามการดำ฼นิน฾ครงการภาย฿ตຌ฽ผนฯปรอบป6ป฼ดือนป฽ลຌวป฾ดยมีการดำ฼นินการตาม฽ผน คิด฼ปຓนรຌอยละป๑๑
ซึไง฼ปຓน฾ครงการทีไดำ฼นินการ฽ลຌว฼สรใจปจำนวนป4 ฾ครงการปอยู຋ระหว຋างดำ฼นิน฾ครงการปจำนวนป7 ฾ครงการ
(ดำ฼นินการตามขัๅนตอนทีไกำหนดเวຌ฿น฽ผนฯป฼กินรຌอยละป๑์ปจำนวนป7 ฾ครงการ)ป฽ละยังเม຋เดຌดำ฼นิน฾ครงการ
จำนวน ๕ ฾ครงการปรายละ฼อียดตาม฽นบ

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบรายงานผลการดำ฼นินการตาม฽ผนปฏิบัติการป(Action Plan)

ตามยุทธศาสตรຏการส຋ง฼สริมคุณธรรมปจริยธรรมของ สบน. ประจำป຃งบประมาณปพ.ศ.ป256๕ รอบป6 ฼ดือน ทีไ฽นบ

ทราบ

(นางจินดารัตนຏปวิริยะทวีกุล)
ผูຌอำนวยการสำนักงานบริหารหนีๅสาธารณะ

(นางสาวอุปมาป฿จหงษຏ)
รองผูຌอำนวยการสำนักงานบริหารหนีๅสาธารณะ

หัวหนຌากลุ຋มงานจริยธรรมของสำนักงานบริหารหนีๅสาธารณะ
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รายงานผลการดำ฼นินการตาม฽ผนปฏิบัติการป(ActionปPlan)ปตามยุทธศาสตรຏการส຋ง฼สริมคณุธรรมปจริยธรรมปของสำนกังานบริหารหนีๅส าธารณะปป
ประจำป຃งบประมาณปพ.ศ.ป256๕ปรอบป6ป฼ดือนปป

ป

ป
ป

฾ครงการ/กิจกรรมป
ป

ผลการดำ฼นินการป

ผูຌรับผิดชอบป ผลการดำ฼นินการป

ดำ
฼นิน

กา
ร฽
ลຌว
ป

อย
ู຋ระห

ว຋า
งด
ำ฼นิ

นก
ารป

ยังเ
ม຋เด

ຌดำ
฼นิน

กา
รป

1 จัด฿หຌม ีการบันทึกพฤติกรรมสีขาวป(พฤติกรรมทางจริยธรรม
ทีไพึงประสงคຏ)

 สลก. (สท.) สบน.ป฿ชຌ฽บบฟอรຏมการบันทึกพฤติกรรมสีขาว สำหรับการคัด฼ลือกขຌาราชการ
พล฼รือนด฼ีด຋น ประจำป຃ปพ.ศ.ป๎๑๒๔ ผูຌประพฤติปฏิบัติตนชอบดຌวยความซืไอสัตยຏ
สุจริต กระทรวงการคลัง ประจำป຃งบประมาณปพ.ศ.ป๎๑๒๕ (฼อกสาร฽นบป1)

2 ฾ครงการสำน ักงานบร ิหารหนี ๅสาธารณะป(สบน.)ปค ุณธรรมป
(1ปเตรมาสป1ปกิจกรรม)

 สลก. (สอ.) เตรมาสทีไปป1ป
1.ปวันที ไป๎ปพฤศจิกายนป๎๑๒๔ปดำ฼นินพิธีถวายผຌาพระกฐินพระราชทาน
สำนักงานบริหารหนีๅสาธารณะปประจำป຃ปพ.ศ.ป2568 (฼อกสาร฽นบป2)
๎ . ปว ันท ี ไ ป๎๔ปพฤศจ ิกายนป๎๑๒๔ปดำ฼น ินก ิจกรรมจ ิตอาสาบำ฼พใญ
สาธารณประ฾ยชนຏ฽ละสาธารณกุศลปร຋วมบริจาคสิไงของปของ฿ชຌจำ฼ปຓน฿หຌ฽ก຋ป
๡ร ຌานปຑนกันป฾ดยมูลนิธ ิย ุวพัฒนຏ๢ป฼พื ไอ฼ฉลิมพระ฼กียรติพระบาทสม฼ดใจ
พระมงกุฎ฼กลຌา฼จຌาอยู ຋หัวป ฼นื ไอง฿น฾อกาสวันคลຌายวันสวรรคตครบป100ปป຃ป
25ปพฤศจิกายนป2568ป฽ละสม฼ดใจพระ฼จຌาภคินี฼ธอป฼จຌาฟງา฼พชรรัตนราชสุดาป
สิริ฾สภาพัณณวดีป฼นืไอง฿น฾อกาสวันคลຌายวันประสูติครบป100ปป຃ 24ปพฤศจิกายน
2568 (฼อกสาร฽นบป3)
๏.ปวันทีไป๕ปธันวาคมป๎๑๒๔ปดำ฼นินกิจกรรมจิตอาสาบำ฼พใญสาธารณประ฾ยชนຏ
฽ละสาธารณกุศลป฼ฉลิมพระ฼กียรติพระบาทสม฼ดใจพระบรมชนกาธิ฼บศร
มหาภูมิพลอดุลย฼ดชมหาราชปบรมนาถบพิตรป฼นืไอง฿นวันคลຌายวันพระบรมราชสมภพ
วันชาติ฽ละวันพ຋อ฽ห຋งชาติป5ปธันวาคมป2568 (฼อกสาร฽นบป4)
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ป
ป

฾ครงการ/กิจกรรมป
ป

ผลการดำ฼นินการป

ผูຌรับผิดชอบป ผลการดำ฼นินการป

ดำ
฼นิน

กา
ร฽
ลຌว
ป

อย
ู຋ระห

ว຋า
งด
ำ฼นิ

นก
ารป

ยังเ
ม຋เด

ຌดำ
฼นิน

กา
รป

เตรมาสทีไปป2ป
๐.ปวันทีไปํ๒ มกราคมป256๕ปดำ฼นิน฾ครงการจาก฿จถึง฿จป฼พืไอผูຌปຆวยมะ฼รใง฼ตຌานม
"From Heart to Healing" ภาย฿ตຌ฾ครงการสำนักงานบริหารหนี ๅสาธารณะ
คุณธรรมปประจำป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2569 (฼อกสาร฽นบป5)
๑. วันทีไปํ๕ป- ๎์ปมกราคมป๎๑๒๕ปดำ฼นินการจัด฾ครงการฝຄกอบรม ส຋ง฼สริม
ความดี฼ชิงปฏิบัติการป๡รับผิดชอบปสามัคคีปมีวินัย๢ปภาย฿ตຌ฾ครงการสำนักงาน
บริหารหนีๅสาธารณะคุณธรรมปประจำป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2569 (฼อกสาร฽นบป6)
๒.ปวันทีไป๏ํ มกราคมป256๕ปดำ฼นินจัดพิธีบำ฼พใญกุศลสตมวารป(ครบป100ปวัน)ป
ถวาย฼ปຓนพระราชกุศล฽ด຋สม฼ดใจพระนาง฼จຌาส ิร ิก ิต ิ ่ ปพระบรมราชินีนาถ
พระบรมราชชนนีพันป຃หลวง (฼อกสาร฽นบป7)

3 บุคลากรของปสบน.ปลงชืไอรับทราบประมวลจริยธรรมขຌาราชการ
พล฼รอืน฼ปຓนประจำทุกป຃

 กงจ. กงจ.ปดำ฼นินการประชาสัมพันธຏ฿หຌบุคลากรของปสบน.ปลงชืไอรับทราบประมวล
จร ิยธรรมขຌาราชการพล฼รือนปผ ຋าน฽อปพลิ฼คชันปPDMO ฼ร ียบร ຌอย฽ลຌวป
฾ดยจะรายงาน฿หຌผูຌบริหาร฽ละคณะกรรมการจริยธรรมประจำปสบน.ปทราบต຋อเป
(฼อกสาร฽นบป8)ป

4 กิจกรรมส຋ง฼สร ิม฿ห ຌ฼ก ิดการ฼ร ียนร ู ຌด ຌวยตน฼องป (E-learning)
฼กีไยวกับจริยธรรมปคุณธรรมปผ຋าน฽อปพล฼ิคชันของปสบน.

 สลก.ป(สท.) ฝຆาย฼ลขานุการฯปกงจ. จะนำ฼สนอหัวขຌอกิจกรรมส຋ง฼สริม฿หຌ฼กิดการ฼รียนรูຌ
ด ຌวยตน฼องป(E-learning) ฼กี ไยวกับจริยธรรมปคุณธรรม ฿หຌปกงจ.ปพิจารณา
฼หในชอบต຋อเป

5 จัดทำชุดขຌอมูลความรูຌ฼กีไยวกับคุณธรรมปจริยธรรม  สลก.ป(สท.) อยู ຋ระหว຋างตรวจสอบชุดขຌอมูล฿หຌ฼ปຓนปຑจจุบัน ฾ดยจะปรับปรุง฽ละทบทวน
ชุดขຌอมูล฿น Intranet ของปสบน.ปต຋อเป
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๒ การดำ฼นินการการประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿สการดำ฼นินงาน
ของหน຋วยงานภาครัฐป(Integrity and Transparency  Assessment :

ITA)

 สลก.ป(สอ.) ํ.ปวันทีไป27ปกุมภาพันธຏป2569ป฼ขຌาร຋วมการประชุมชี ๅ฽จงการประ฼มินปITA

ประจำป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2569ปจัด฾ดยสำนักงานปป.ป.ช.ป฽ละเดຌลงทะ฼บียน
฼ขຌาร຋วมการประ฼มินรับบัญชีผู ຌ฿ชຌงาน฽ละรหัสผ຋านรวมทัๅงนำ฼ขຌาขຌอมูลผูຌด ู฽ล
ระบบป฽ละผู ຌอน ุม ัต ิการประ฼มิน฿นระบบปITASป(https://itas.nacc.go.th)ป
ของสำนักงานปป.ป.ช.ป฼รียบรຌอย฽ลຌวปซึไง฼ปຓนเปตามกรอบระยะ฼วลา฽ละ฽นวทาง
ทีไกำหนด฿นหลัก฼กณฑຏการประ฼มินปITA ประจำป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2569
2. วันทีไป19ป- 20ปมีนาคมป2569ป฼ขຌาร຋วมการอบรม฼ชิงปฏิบัติการปกิจกรรม
ทีไป1ปการพัฒนาประสิทธิภาพการประ฼มนิปITA ฽ละขับ฼คลืไอนน฾ยบายปNo Gift

Policy จากการปฏิบัติหนຌาทีไปของส຋วนราชการระดับกรมหรือ฼ทียม฼ท຋าปภาย฿ตຌ
฾ครงการขับ฼คลืไอนการประ฼มินปITA ฽ละน฾ยบายปNo Gift Policy จากการปฏิบัติ
หนຌาที ไ ปของหน຋วยงานประ฼ภทกรมหรือ฼ทียบ฼ท຋าปประจำป຃งบประมาณป
พ.ศ.ป2569ปจัด฾ดยสำนักงานคณะกรรมการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต
฿นภาครัฐ
3.ป฿นป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2569ปสำนักงานปป.ป.ช.ปมีการปรับปรุง฼กณฑຏ
การประ฼มินปITA รายละ฼อียดการจัด฼กใบขຌอมูล฽ละการตอบ฽บบวัดการประ฼มนิ
฿นระบบปITAS ดงันีๅ
ปปปป1)ป฽บบวัดการรับรูຌของผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียภาย฿นป(IIT)ปป
- กำหนดกลุ຋ม฼ปງาหมายปสบน.ปจัดส຋งฐานขຌอมูลรายชืไอบุคลากรภาย฿นปสบน.
ทีไปฏิบัติงานมา฼ปຓนระยะ฼วลาเม຋นຌอยกว຋าป1ปป຃ป(ปฏิบัติงานก຋อนวันทีไป1ปมกราคมป
2568)
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- การจดั฼กใบขຌอมูล :ปสำนักงานปป.ป.ช.ป(หรือผูຌประ฼มินภายนอกทีไเดຌรับมอบหมาย)
จะดำ฼นินการสุ຋มตัวอย຋าง฽ละจัดส຋งช຋องทางการตอบ฽บบวัดปIIT เปยังผูຌทีไเดຌรับ
การคัด฼ลือก฾ดยตรงปผ຋านช຋องทางอิ฼ลใกทรอนิกสຏปหรือดำ฼นินการจัด฼กใบขຌอมูล
฾ดยการลงพืๅนทีไภาคสนามปหรือช຋องทางอืไนกำหนด
- ฽บบวัดปIIT กำหนด฾ครงสรຌางออก฼ปຓนป2 ส຋วนปประกอบดຌวยปขຌอคำถามกลางป
จำนวนป20ปขຌอป฼ปຓนชุดคำถามมาตรฐานทีไ฿ชຌประ฼มินร຋วมกันทุกหน຋วยงานภาครฐัป
฽ละขຌอคำถาม฼ฉพาะปจำนวนป10ปขຌอป฼ปຓนชุดคำถามทีไเดຌรับการออก฽บบตาม
บริบท฽ละความ฼สีไยงของ฽ต຋ละกลุ຋มหน຋วยงาน
๎)ป฽บบวัดการรับรูຌของผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียภายนอกป(EIT)ป

สำนักงานปป.ป.ช.ปเดຌมีหนังสือปทีไปปชป0011/0046ปลงวันทีไป12 มีนาคมป
2569ป฽จຌงรายชื ไอ฼จຌาหนຌาที ไผ ู ຌร ับผิดชอบการประ฼มินปITA ของปสบน.ป
฼พื ไอประ฾ยชนຏ฿นการประสานงานปการจัด฼กใบขຌอมูลปการตรวจประ฼มินป
฽ละการดำ฼นินงานที ไ฼กี ไยวขຌองป ทั ๅงนี ๅป฿นส຋วนของการดำ฼นินการจัดส຋ง
ฐานขຌอมูลรายชืไอ฽ละช຋องทางการติดต຋อบุคลากรปรวมถึงการกำหนดกลุ຋ม
ตัวอย຋างจำนวนขัๅนตไำ฿นการจัด฼กใบขຌอมูลผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียภาย฿นป(IIT)ป฽ละ
ผู ຌม ีส຋วนเดຌส຋วน฼สียภายนอกป(EIT)ปสำนักงานปป.ป.ช.ปจะมีหนังสือ฽จຌง
รายละ฼อียดมายังปสบน. ฼พืไอดำ฼นินการ฿นส຋วนทีไ฼กีไยวขຌองต຋อเป

ปปป
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๏)ป฽บบวัดการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลสาธารณะป(OIT)ป฿นป຃งบประมาณปพ.ศ.ป 2569
สำนักงานปป.ป.ช.ปเดຌมีการปรับปรุง฼กณฑຏการประ฼มินปITA ดังนีๅ
- ฽บบวัดปOIT ลดจากปจำนวนป28ปขຌอป฼หลือปจำนวนป26ปขຌอ
- ตัวชีๅวัดย຋อยการจัดซืๅอจัดจຌางปขຌอO11ปสรุปผลการจัดซืๅอจัดจຌางหรือการจัดหา
พัสดุราย฼ดือนปประจำป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2569ป฽ละขຌอO12ปรายงานสรปุผล
การจัดซื ๅอจัดจຌางหรือการจัดหาพัสดุของหน຋วยงานปประจำป຃งบประมาณป
พ.ศ.ป2568ปหน຋วยงานจะตຌองรายงานขຌอมูลตามป(฽บบปสขร.1)ป
฿นรูป฽บบเฟลຏอย຋างนຌอยป2ปรูป฽บบปประกอบดຌวยปรูป฽บบเฟลຏป.pdf ฽ละ
รปู฽บบเฟลຏป.xls หรือป.csv

- การ฼พิไม฼ตมิหลกั฼กณฑຏองคຏประกอบดຌานขຌอมูล฼พืไอยกระดบัคุณภาพของขຌอมูล
฼ปຂดภาครัฐป฾ดย฿หຌหน຋วยงานดำ฼นินการ฼ชื ไอม฾ยงขຌอมูล฽บบวัดปOIT เวຌบน
฼วใบเซตຏของหน຋วยงาน฽ละ฿นระบบบัญชีขຌอมูลภาครัฐป(Government Data

Catalog)ป฼พืไอ฼ชืไอม฾ยงเปยังศูนยຏกลางขຌอมูล฼ปຂดภาครัฐป(data.go.th)ปจำนวนป
7 ขຌอปประกอบดຌวยป
- การ฼พิไม฼ตมิหลกั฼กณฑຏองคຏประกอบดຌานขຌอมูล฼พืไอยกระดบัคุณภาพของขຌอมูล
฼ปຂดภาครัฐป฾ดย฿หຌหน຋วยงานดำ฼นินการ฼ชื ไอม฾ยงขຌอมูล฽บบวัดปOIT เวຌบน
฼วใบเซตຏของหน຋วยงาน฽ละ฿นระบบบัญชีขຌอมูลภาครัฐป(Government Data

Catalog)ป฼พืไอ฼ชืไอม฾ยงเปยังศูนยຏกลางขຌอมูล฼ปຂดภาครัฐป(data.go.th)ปจำนวนป
7 ขຌอปประกอบดຌวย
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(1)ปขຌอO2 ขຌอมูลผูຌบรหิารป
(2)ปขຌอO๑ป฽ผนยุทธศาสตรຏหรอื฽ผนพัฒนาหน຋วยงานป
(3)ปขຌอO7 รายงานผลการดำ฼นินงานประจำป຃งบประมาณป
(4)ปขຌอO9 คู຋มอืหรือ฽นวทางการขอรับบริการสำหรับผูຌรับบริการหรือผูຌมาติดต຋อ
(5) ขຌอO16 ฽นวปฏิบัติการจัดการ฼รืไองรຌอง฼รียนการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ
(6)ปขຌอO18 ขຌอมูลสถิติ฼รืไองรຌอง฼รียนการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบป
(7)ปขຌอO22 รายงานผลการดำ฼นินการตาม฽ผนบริหารจัดการความ฼สี ไยง

การทุจริต
฾ดยปสลก. เดຌประสานงานกับส຋วนงานพัสดุป฽ละศูนยຏ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศป
(ศทส.)ป฼พืไอจัด฼ตรียมองคຏประกอบดຌานขຌอมูล฿หຌ฼ปຓนเปตามหลัก฼กณฑຏทีไกำหนด
฽ละมีหนังสือขอความอนุ฼คราะหຏสำนักปศูนยຏปกลุ຋มปทีไรับผิดชอบ฽บบวัดปOIT

ดำ฼นินการจัดทำรายละ฼อียดตามองคຏประกอบของขຌอมูล฿หຌมีความถูกตຌองป
ครบถຌวนป฼ปຓนเปตามหลัก฼กณฑຏทีไสำนักงานปป.ป.ชปกำหนดป฾ดยนำส຋ง฿หຌปสลก.ป
ภาย฿นวันศุกรຏที ไป15ปพฤษภาคมป2569ป฼พืไอปสลก.ปจะเดຌดำ฼นินการ฿นส຋วน
ทีไ฼กีไยวขຌองต຋อเป
๐.ปรายงานผลการดำ฼นินการประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการดำ฼นินงาน
ของ สบน. ประจำป຃งบประมาณปพ.ศ.ป256๕ รอบป6ป฼ดือน ฼รียบรຌอย฽ลຌว
(฼อกสาร฽นบป9)
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๓ ฾ครงการส຋ง฼สริมความรูຌดຌานจริยธรรมสู຋สังคม  กงจ. กงจ.ปจ ัด฾ครงการภาย฿ต ຌ฾ครงการอบรมหลักส ูตร "ค ุณธรรมปจร ิยรรมป
฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการบริหารหนีๅสาธารณะ"ปประจำป຃งบประมาณปพ.ศ.ป๎๑๒๕ป
หัวขຌอป๡จริยธรรมสู຋การปฏิบัติงานป฼พืไอขับ฼คลืไอนองคຏกรภาครัฐดຌวยคุณธรรมป
฽ละความ฾ปร຋ง฿ส๢ป฾ดยกำหนดหัวขຌอป๡รู ຌจ ักองคຏกรปรู ຌภารกิจของปสบน.๢ป
฽ละหัวขຌอป๡รากฐานชีวิตที ไมั ไนคงป฼ริ ไมตຌนจากคุณธรรม฽ละวินัย๢ปซึ ไง฼ปຓน
การ฼ผย฽พร ຋฽ละถ ຋ายทอดองคຏความร ู ຌ ฼ก ี ไยวก ับภารก ิจหล ักของปสบน.ป
฽ละ฼ปຓนส຋วนหนึ ไง฿นการ฼สริมสรຌาง฽นวคิด฽ละการประยุกตຏ฿ชຌจริยธรรม
฿นการดำ฼นินชีวิต฽ละการทำงาน฿นอนาคต฿หຌ฽ก຋นัก฼รียนระดับชัๅนมัธยมศึกษา
ตอนปลายปณป฾รง฼ร ียน฼มธีว ุฒิกร (ว ัดพระธาตุหริภ ุญชัยป วรมหาวิหาร)
จังหวัดลำพูนป฼มื ไอวันที ไปํ๎ปมกราคมป๎๑๒๕ป฽ละดำ฼นินการรายงานผล
การดำ฼นิน฾ครงการ฿หຌผูຌบริหารทราบ฼รียบรຌอย฽ลຌวป(฼อกสาร฽นบปํ0)

๔ ส຋ง฼สริม฽ละ฼สริมสรຌางภาวะผูຌนำทางจริยธรรม  สลก.ป(สท.) อยู ຋ระหว຋างดำ฼นินการขออนุม ัต ิ฾ครงการปคาดว຋าจะดำ฼นินการภาย฿น
฼ดือนพฤษภาคมป๎๑๒๕

๕ ฼ชิดชู฼จຌาหนຌาทีไของรฐัผูຌปฏบัิตงิานอย຋างมีจรยิธรรมป
- ฾ครงการคัด฼ลือก฽ละมอบรางวัลบุคลากรดี฼ด຋นดຌานจริยธรรม
ประจำป຃

 สลก.ป(สท.) คาดว຋าจะดำ฼นินการภาย฿น฼ดือนพฤษภาคมป๎๑๒๕

1์ จัดทำ฼ทคนิคการสะก ิดพฤติกรรมป(Nudges)ป฼พ ื ไอออก฽บบ
การตัดสิน฿จอันก຋อ฿หຌ฼กิดการปรับ฼ปลีไยนพฤติกรรมทางจริยธรรม
ทีไพึงประสงคຏ

 สลก.ป(สพ.) สพ.ปเดຌดำ฼นินการจัดทำ฽บน฼นอรຏ ฼พื ไอประชาสัมพันธຏการสะกิดพฤติกรรม
อันก຋อ฿หຌ฼กิดการปรับ฼ปลีไยนพฤติกรรมทางจริยธรรม ทีไพึงประสงคຏ฿นปintranet

(฼อกสาร฽นบปํ1)
1ํ รายงานผลการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมต຋อคณะกรรมการ

จริยธรรมประจำปสบน. ผูຌอำนวยการสำนักงานบริหารหนีๅสาธารณะป
฽ละสำนักงานปก.พ.

 สลก.ป(สท.)
.

สำนักงานปก.พ.ปกำหนด฿หຌรายงานผล฼ดือนกันยายนป256๕
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1๎ จัดประชุมระดมความคิด฼ห ในอย຋างสมไำ฼สมอ฼พื ไอ฽กຌป ຑญหา
฿นประ฼ดในทຌาทายทางจริยธรรม฿หม຋ปโ

 กงจ. กงจ.ปกำหนดจัดประชุมปครัๅงทีไปํ/๎๑๒๕ปภาย฿น฼ดอืน฼มษายนป๎๑๒๕

1๏ พัฒนา฼ครืไองมือการประ฼มินพฤติกรรมทางจริยธรรมของ฼จຌาหนຌาทีไ
ของรัฐทุกระดับปตัๅง฽ต຋฽รก฼ขຌาจนถึงประ฼ภทบริหารปตามพฤติกรรม
ทางจริยธรรมทีไคาดหวัง

 สลก.ป(สท.) อยู຋ระหว຋างศึกษา฼ครืไองมือการประ฼มินพฤติกรรมทางจริยธรรมของ฼จຌาหนຌาทีไ
ของรัฐทุกระดับ

1๐ ส຋ง฼สร ิมว ิน ัย฼ช ิงบวกปทั ๅงมาตรการ฼สร ิมสรຌางว ินัยที ไม ุ ຋ง฼นຌน
การดู฽ลความประพฤติของกลุ຋มคนป฾ดยวิธีจูง฿จ฿หຌทุกคนปฏิบัติตาม
วินัย฾ดยสมัคร฿จ
- ฾ครงการอบรมหลักสูตรป"คุณธรรมปจริยธรรมป฽ละความ฾ปร຋ง฿สป
฿นการบริหารหนีๅสาธารณะ"ปประจำป຃งบประมาณปปพ.ศ.ป256๕

 สลก.ป(สท.) กงจ.ปเดຌดำ฼นิน฾ครงการอบรมหลักสูตร "คุณธรรมปจริยรรมป฽ละความ฾ปร຋ง฿ส
฿ น ก า ร บ ร ิ ห า ร ห น ี ๅ ส า ธ า ร ณ ะ " ปป ร ะ จ ำ ป ຃ ง บ ป ร ะ ม า ณ ปพ . ศ . ป ๎ ๑ ๒ ๕ป
หัวขຌอป๡จริยธรรมสู຋การปฏิบัติงานป฼พืไอขับ฼คลืไอนองคຏกรภาครัฐดຌวยคุณธรรมป
฽ละความ฾ปร຋ง฿ส๢ป฼มื ไอวันที ไปํ๎ป- ํ๐ปมกราคมป256๕ ณปจังหวัดลำพูน
฽ละจังหวัด฼ชียง฿หม຋ป฽ละดำ฼นินการรายงานผลการดำ฼นิน฾ครงการ฿หຌผูຌบริหาร
ทราบ฼รยีบรຌอย฽ลຌวป(฼อกสาร฽นบปํ2)

1๑ ฾ครงการปสบน.ปจิตอาสาป฼พืไอสังคมป฽ละสาธารณประ฾ยชนຏ
- กิจกรรมป"สวดมนตຏ฼นืไอง฿นวันสำคัญทางศาสนา"
- ฾ครงการป"฽บ຋งปຑน฼พืไอการ฼ปลีไยน฽ปลง"

 ทุกปส/ศ/ก สำนักที ไร ับผิดชอบ฾ครงการอยู ຋ระหว຋างดำ฼นิน฾ครงการปซึ ไงจะรายงานผล
การดำ฼นิน฾ครงการ฿หຌผูຌบริหารทราบต຋อเป
-  กิจกรรมป"สวดมนตຏ฼นืไอง฿นวันสำคัญทางศาสนา" ของสำนักบริหารการชำระหนีๅ
กำหนดจัดจัดกิจกรรมสวดมนตຏป3 รอบปดำ฼นินการ฽ลຌวป1 รอบ
- ฾ครงการป"฽บ຋งปຑน฼พื ไอการ฼ปลี ไยน฽ปลง" ของสำนักบริหารการระดมทุน
฾ครงการลงทุนภาครัฐ อยู຋ระหว຋างขออนุมัติเปยังผูຌอำนวยการสำนักงานบริหาร
หนีๅสาธารณะ
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ํ๒ กิจกรรมศึกษาดูงาน฼กีไยวกับการส຋ง฼สริมคุณธรรม฽ละจริยธรรม
฽ละ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง

 ทุกปส/ศ/ก กงจ.ปเดຌศึกษาดูงานปณปหมู຋บຌานปຆาบุกปจังหวัดลำพูนปภาย฿ตຌ฾ครงการอบรมหลักสูตร
"คุณธรรมปจริยรรมป฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการบริหารหนีๅสาธารณะ"ปประจำป຃
งบประมาณปพ.ศ.ป๎๑๒๕ปหัวขຌอป๡ลดขยะปสรຌางคุณค຋าปดຌวยหลัก฼ศรษฐกิจ
พอ฼พียง๢ป฼มืไอวันทีไปํ๏ปมกราคมป๎๑๒๕ป฽ละดำ฼นินการรายงานผลการดำ฼นิน
฾ครงการ฿หຌผูຌบริหารทราบ฼รียบรຌอย฽ลຌวป(฼อกสาร฽นบปํ3)

ํ๓ สืไอสาร฽ละสรຌางความตระหนัก฽ก຋บุคลากร฿นสังกัดปสบน.ป฼กีไยวกับ
ประ฼ดในสี฼ทาทางจริยธรรม

 สลก.ป(สท.) อยู຋ระหว຋างศึกษาประ฼ดในสี฼ทาทางจริยธรรม

ํ๔ จัดทำสืไอออนเลนຏ฼กีไยวกับประ฼ดใน฼ลใกปโปทางจริยธรรม  สลก.ป(สท.) อยู຋ระหว຋างศึกษาประ฼ดใน฼ลใกปโปทางจรยิธรรม
ํ๕ ฼นຌนยๅำความภูมิ฿จ฽ละความทรง฼กียรติของการถวายสัตยຏปฏิญาณ

ต຋อสถาบันหลักของชาติ
 ทุกปส/ศ/ก ดำ฼นินการถวายสัตยຏปฏิญาณต຋อสถาบันหลักของชาติ฿นพิธีถวายสัตยຏปฏิญาณป

฼นืไอง฿น฾อกาสวัน฼ฉลิมพระชนมพรรษาป๎๔ปกรกฎาคมป๎๑๒๕ ฾ดยคาดว຋าจะ
ดำ฼นินการ฽ลຌว฼สรใจภาย฿น฼ดือนสิงหาคมป256๕

2์ ประกาศ฼กียรติคุณ฼พื ไอ฼ชิดชู฼กียรติ฽ก຋฼จຌาหนຌาที ไรัฐที ไดำรงตน
฼ปຓน฽บบอย຋างทีไดี฽ก຋สังคม

 สลก.ป(สท.) อยู຋ระหว຋างประกาศ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการจริยธรรมประจำปสบน.ปของสำนักงานปก.พ.
฼พื ไอพิจารณากำหนดหลัก฼กณฑຏการพิจารณาคัด฼ลือกผู ຌที ไ฼หมาะสม฿หຌ฼ปຓน
฼จຌาหนຌาทีไรัฐทีไดำรงตน฼ปຓน฽บบอย຋างทีไดี฽ก຋สังคม

รวมป 4 7 ๕
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(2)

รายงานผลการดาํเนินการและการประเมินโครงการโครงการอบรม 

หลักสูตร "คุณธรรม จริยธรรม 

และความโปรงใสในการบริหารหนี้สาธารณะ"

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

หัวขอ "จริยธรรมสูการปฏิบัติงาน 

เพื่อขับเคลื่อนองคกรภาครัฐดวยคุณธรรม และความโปรงใส"



ด຋วนทีไÿุด                                  บันทึกขຌอความ
ÿ຋วนราชการ  กลุ຋มงานจริยธรรมของÿำนักงานบริหารหนีๅÿาธารณะ ฾ทร.ป0 2278 7878 ต຋อป40137

ทีไ  กคป0900.1/กงจ/    วันทีไ           ธันวาคม  2568 . .

฼รืไอง  ขออนุมัติดำ฼นิน฾ครงการอบรมหลักÿูตร “คุณธรรมปจริยรรมป฽ละความ฾ปร຋ง฿ÿ฿นการบริหารหนีๅÿาธารณะ”
ประจำป຃งบประมาณ พ.ศ.ป2569 หัวขຌอป๡จริยธรรมÿู ຋การปฏิบัติงานป฼พื ไอขับ฼คลื ไอนองคຏกรภาครัฐ
ดຌวยคุณธรรมป฽ละความ฾ปร຋ง฿ÿ”

฼รียน  ผูຌอำนวยการÿำนักงานบริหารหนีๅÿาธารณะ
(ผ຋านรองผูຌอำนวยการÿำนักงานบริหารหนีๅÿาธารณะป(นางÿาวอุปมาป฿จหงษຏ))ป(ผ຋าน฼ลขานุการกรม)

ตามทีไผู ຌอำนวยการÿำนักงานบริหารหนีๅÿาธารณะอนุมัติ฽ผนปฏิบัติการป(ActionปPlan)ป
ตามยุทธศาÿตรຏการÿ຋ง฼ÿริมคุณธรรมปจริยธรรมปของÿำนักงานบริหารหนี ๅÿาธารณะป (ÿบน.) ประจำป຃
งบประมาณปพ.ศ.ป2569ป฾ดยกำหนด฿หຌดำ฼นินการÿ຋ง฼ÿริมวินัย฼ชิงบวกปทัๅงมาตรการ฼ÿริมÿรຌางวินัยทีไมุ຋ง฼นຌน
การดู฽ลความประพฤติของกลุ຋มคน฾ดยวิธีจูง฿จ฿หຌทุกคนปฏิบัติตามวินัย฾ดยÿมัคร฿จ ฾ครงการอบรมหลักÿูตรป
"คุณธรรมปจริยธรรมป฽ละความ฾ปร຋ง฿ÿป฿นการบริหารหนีๅÿาธารณะ"ปประจำป຃งบประมาณปพ.ศ.ป๎๑๒9 วง฼งินป
450,000ปบาท เวຌ฿น฽ผนพัฒนาบุคลากรฯป(฼อกÿาร฽นบป1)ปปนัๅน

กลุ຋มงานจริยธรรมของÿำนักงานบริหารหนีๅÿาธารณะป(กงจ.)ปขอ฼รียนปดังนีๅ
1. กงจ. ฿นฐานะผูຌรับผิดชอบ฾ครงการดังกล຋าวกำหนดจัด฾ครงการอบรมหลักÿูตรป๡คุณธรรม

จริยธรรมป฽ละความ฾ปร຋ง฿ÿ฿นการบริหารหนีๅÿาธารณะ๢ปประจำป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2569ปหัวขຌอป๡จริยธรรม
ÿู຋การปฏิบัติงานป฼พืไอขับ฼คลื ไอนองคຏกรภาครัฐดຌวยคุณธรรมป฽ละความ฾ปร຋ง฿ÿ๢ป฾ดยมีวัตถุประÿงคຏ฼พืไอ

1) ฼ÿริมÿรຌางความรูຌปความ฼ขຌา฿จปทีไถูกตຌอง฼กีไยวกับคุณธรรมปจริยธรรมป฽ละการรักษา
วินัย฿นการปฏิบัติงานของบุคลากรปÿบน.ป

2) ÿ຋ง฼ÿริม฿หຌบุคลากรของปÿบน.ป฼กิดความตระหนักปยึดมัไนป฽ละÿามารถนำหลักคุณธรรม
จริยธรรมป฽ละการรักษาวินัยมาประยุกตຏ฿ชຌ฿นการปฏิบัติงานเดຌอย຋าง฼หมาะÿมป

3) ฼ปຓน฽นวทาง฿นการขับ฼คลื ไอน฽ละบูรณาการการÿ຋ง฼ÿริมคุณธรรมปจริยธรรม
฽ละการรักษาวินัยภาย฿นปÿบน.ปควบคู຋กับภารกิจหลักของปÿบน.ปอย຋างมีประÿิทธิภาพ฽ละยัไงยืนป

4) ฼ÿริมÿรຌาง฽ละพัฒนา฿หຌบุคลากรของปÿบน.ปยึดถือปฏิบัติตามวินัยปตลอดจนปງองกัน
฽ละลดความ฼ÿีไยงต຋อการกระทำผิดวินัย

5) ฼ผย฽พร຋฽ละถ຋ายทอดองคຏความรูຌ฼กี ไยวกับภารกิจหลักของปÿบน.ป฽ละ฼ปຓนÿ຋วนหนึไง
฿นการ฼ÿริมÿรຌาง฽นวคิด฽ละการประยุกตຏ฿ช ຌจร ิยธรรม฿นการดำ฼นินชีว ิต฽ละการทำงาน฿นอนาคต
฿หຌ฽ก຋นัก฼รียนระดับชัๅนมัธยมศึกษาตอนปลายป

6) ÿ຋ง฼ÿริมการนำปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียงมาประยุกตຏ฿ชຌควบคู຋กับการทำงานภาย฿น
องคຏกรเดຌอย຋างมีประÿิทธิภาพป
ระหว຋างวันที ไป12ป– 14ปมกราคมป2569 ณปจังหวัดลำพูน฽ละจังหวัด฼ชียง฿หม຋ป ฾ดยกลุ ຋ม฼ปງาหมายป
ประกอบดຌวยป(1)ปคณะกรรมการจริยธรรมประจำปÿบน.ป(2)ป฼จຌาหนຌาทีไปกงจ. (3)ปบุคลากรปÿบน.ป(4)ป฼จຌาหนຌาทีไ
ดำ฼นินการ฾ครงการป฽ละวิทยากรป(ภายนอก) รวมจำนวนทัๅงÿิๅนป31ปคนปพรຌอมดຌวยนัก฼รียน฽ละคุณครู฾รง฼รียน
฿นจังหวัดลำพูนปจำนวนป71ปคนป(จำนวนจากการประมาณการ) รวม฼ปຓนวง฼งินป450,000ปบาท ฾ดย฼บิกจ຋าย
จาก฼งินกองทุนพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลังปประจำป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2569ป(฼อกÿาร฽นบป2)

/2.ปกงจ.ป...
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2.ปกงจ.ปเดຌประÿานÿอบถามคณะกรรมการจริยธรรมประจำปÿบน.ป฽ละ฼จຌาหนຌาทีไปกงจ.ป
รวมทัๅงประชาÿัมพันธຏ฾ครงการอบรมหลักÿูตรดังกล຋าว฿หຌกองปÿำนักปศูนยຏป฽ละกลุ຋มปพิจารณาÿ຋งบุคลากร
฼ขຌาร຋วม฾ครงการ฽ลຌวป(฼อกÿาร฽นบป3)ปปรากฏว຋าปมีคณะกรรมการจริยธรรมประจำปÿบน.ป฼จຌาหนຌาทีไปกงจ.ป
฽ละบุคลากรปÿบน.ปรวมทัๅง฼จຌาหนຌาทีไดำ฼นินการ฾ครงการ฼ขຌาร຋วม฾ครงการฯปรวมจำนวนทัๅงÿิ ๅนป31ปคนป
ประกอบดຌวยปคณะกรรมการจริยธรรมปจำนวนป5ปคนป฼จຌาหนຌาทีไปกงจ.ปจำนวนป10ปคนปวิทยากรปจำนวนป1ปคนป
(วิทยากรปจำนวนป2ปคนป฼ปຓนผูຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการฯปดຌวย)ปผูຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการปจำนวนป9ปคนป฽ละ฼จຌาหนຌาทีไ
ดำ฼นิน฾ครงการปจำนวนป6ปคนป(฼อกÿาร฽นบป4)ป

3.ปการจัด฾ครงการฯปดังกล຋าวจำ฼ปຓนตຌอง฼ดินทาง฾ดย฼ครื ไองบิน฽ละ฿ชຌยานพาหนะ
฼พื ไออำนวยความÿะดวก฿นการ฼ดินทางปพรຌอมทั ๅง฼พื ไอ฿หຌ฼กิดความคล຋องตัว฽ละÿามารถบริหาร฼วลา
เดຌอย຋างมีประÿิทธิภาพปจึง฼หในควร฿หຌบุคลากรปÿบน.ปซึ ไง฼ปຓนขຌาราชการ฽ละบุคลากรภาครัฐป ฼ดินทาง
฾ดย฼ครืไองบินเปป- กลับปรวมถึงจຌาง฼หมาบริการยานพาหนะพรຌอมพนักงานขับรถ฼ดินทางÿำหรับ฼ดินทาง
ภาย฿นจังหวัดลำพูน฽ละจังหวัด฼ชียง฿หม຋ทีไจัด฾ครงการฯ

4.ป฾ครงการฯปดังกล຋าวมีประมาณการค຋า฿ชຌจ຋ายภาย฿นวง฼งินทั ๅงÿิ ๅนป450,000ปบาทป
(฼อกÿาร฽นบป5)ปซึ ไง฼ปຓนเปตามระ฼บียบกระทรวงการคลังว຋าดຌวยค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการฝຄกอบรมปการจัดงานป
฽ละการประชุมระหว຋างประ฼ทศป(ฉบับทีไป3)ปพ.ศ.ป2555 (฼อกÿาร฽นบป6)ป฽ละหนังÿือกระทรวงการคลังป
ด຋วนทีไÿุดปทีไปกคป0408.4/วป246ปลงวันทีไป31ปตุลาคมป2568ป(฼อกÿาร฽นบป7)ปทัๅงนีๅปตามมติคณะรัฐมนตรี
฼มื ไอวันที ไป5ปกุมภาพันธຏป2556ป฼หในชอบมาตรการบรร฼ทาผลกระทบจากการปรับอัตราค຋าจຌางขั ๅนตไำป
฽ละ฼พิไมขีดความÿามารถของผูຌประกอบการธุรกิจขนาดกลาง฽ละขนาดย຋อมป(SMEs)ปกำหนด฿หຌÿ຋วนราชการ
฼บิกค຋าอาหารว຋าง฽ละ฼ครืไองดืไม฿นการฝຄกอบรม฽ละการประชุม฿นÿถานทีไ฼อกชน฼บิกเดຌเม຋฼กินป50ปบาทต຋อมืๅอ
ต຋อคนปอย຋างเรกใตาม ฼นืไองจากอัตราค຋าครองชีพทีไปรับ฼พิไมÿูงขึ ๅนปจึง฼หในควรปรับ฼พิไมอัตราค຋าอาหารว຋าง
฽ละ฼ครืไองดืไมÿำหรับการจัด฾ครงการดังกล຋าว฼ปຓนป100ปบาทต຋อมืๅอต຋อคนปซึไง฼ปຓนดุลพินิจของผูຌอำนวยการ
ÿำนักงานบริหารหนีๅÿาธารณะตามระ฼บียบกระทรวงการคลังว຋าดຌวยค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการฝຄกอบรมฯปทีไกล຋าวขຌางตຌนป
ซึไงกำหนด฿หຌ฼บิกจ຋ายเดຌ฼ท຋าทีไจ຋ายจริงตามความจำ฼ปຓนป฼หมาะÿม฽ละประหยัดป(฼อกÿาร฽นบป8)

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดพิจารณาปหาก฼หในชอบปขอเดຌ฾ปรด
ํ)ปอนุมัติ฿หຌดำ฼นิน฾ครงการอบรมหลักÿูตรป๡คุณธรรมปจริยธรรมป฽ละความ฾ปร຋ง฿ÿ

฿นการบริหารหนี ๅÿาธารณะ๢ปประจำป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2569ปหัวขຌอป๡จริยธรรมÿู ຋การปฏิบัติงานป
฼พืไอขับ฼คลืไอนองคຏกรภาครัฐดຌวยคุณธรรมป฽ละความ฾ปร຋ง฿ÿ๢ปจำนวนป3ปวันประหว຋างวันทีไป12ป– 14ปมกราคมป
2569 ณปจังหวัดลำพูน฽ละจังหวัด฼ชียง฿หม຋ปทัๅงนีๅปหากมีการ฼ปลีไยน฽ปลงวันป฼วลาปÿถานทีไป฽ละวิธีการอบรม
฿หຌถือว຋าอนุมัติดຌวย฽ลຌว

2)ปอนุมัติ฿หຌบุคลากร฿นÿังกัดปจำนวนรวมทั ๅงÿิ ๅนป28ปคน รายชื ไอตาม฼อกÿาร฽นบ 9

฼ขຌาร຋วม฾ครงการอบรมดังกล຋าว

/ 3)ปอนุมัติป...
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อนุมัติขຌอป1)ป- 4) ฽ละมอบหมายขຌอป5)

(นางจินดารัตนຏปวิริยะทวีกุล)
ผูຌอำนวยการÿำนักงานบริหารหนีๅÿาธารณะ

(นางรุ຋งระวีปปรุก฼ขต)
ผูຌอำนวยการกลุ຋มบริหาร฽ละพัฒนาทรัพยากรบุคคล

3) อนุมัติค຋า฿ชຌจ຋ายÿำหรับดำ฼นิน฾ครงการฯปวง฼งินป450,000ปบาทป(ÿีไ฽ÿนหຌาหมืไนบาท
ถຌวน)ป฾ดย฼บิกจ຋ายจาก฼งินกองทุนพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลังปประจำป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2569ป
รหัÿศูนยຏตຌนทุนปกบท.ป0300900005ปรหัÿกิจกรรมย຋อยป212

4) อนุมัติ฿หຌดำ฼นินการจຌาง฼หมาบริการยานพาหนะพรຌอมพนักงานขับรถÿำหรับ฾ครงการฯ
ดังกล຋าว ตามนัยขຌอป3

5) มอบหมายÿำนักงาน฼ลขานุการกรมดำ฼นินการ฿นÿ຋วนทีไ฼กีไยวขຌองต຋อเป
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บันทึกขຌอความ
ส຋วนราชการ  กลุ຋มงานจริยธรรมของสำนักงานบริหารหนีๅสาธารณะป฾ทร.ป0ป2278 7878 ต຋อ 40137

ทีไ  กค 0901/กงจ/3                             วันทีไ              12 กุมภาพันธຏ  2569           -

฼รืไอง  รายงานผลการดำ฼นิน฾ครงการอบรมหลักสูตรป๡คุณธรรมปจริยธรรมป฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการบริหาร
หนีๅสาธารณะ๢ ประจำป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2569ปหัวขຌอป๡จริยธรรมสู຋การปฏิบัติงานป฼พืไอขับ฼คลืไอน
องคຏกรภาครัฐดຌวยคุณธรรมป฽ละความ฾ปร຋ง฿ส๢

฼รียน ผูຌอำนวยการสำนักงานบริหารหนีๅสาธารณะป

 ตามทีไผูຌอำนวยการสำนักงานบริหารหนีๅสาธารณะอนุมัติ฿หຌดำ฼นิน฾ครงการอบรมหลักสูตรป
๡คุณธรรมปจริยธรรมป฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการบริหารหนีๅสาธารณะ๢ปประจำป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2569ป
หัวขຌอป๡จริยธรรมสู຋การปฏิบัติงานป฼พืไอขับ฼คลืไอนองคຏกรภาครัฐดຌวยคุณธรรมป฽ละความ฾ปร຋ง฿ส๢ (฾ครงการอบรมฯ)
ระหว຋างวันทีไป12ป– 14ปมกราคมป2569ปณปจังหวัดลำพูน฽ละจังหวัด฼ชียง฿หม຋ป฽ละอนุมัติค຋า฿ชຌจ຋ายสำหรับ
ดำ฼นนิ฾ครงการอบรม วง฼งินป450,000ปบาท ฾ดย฼บิกจ຋ายจาก฼งินกองทุนพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลังป
ประจำป຃งบประมาณ พ.ศ.ป2569 พรຌอมทัๅงอนุมัติ฿หຌบุคลากร฿นสังกัดสำนักงานบริหารหนีๅสาธารณะ (สบน.)
รวมจำนวนทัๅงสิๅนป28 คน (คณะกรรมการจริยธรรมประจำปสบน. จำนวนป3 คนป฼จຌาหนຌาทีไกลุ຋มงานจริยธรรม
ของปสบน. จำนวนปํ์ปคนปผูຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการอบรมฯ จำนวนป๕ปคนป฽ละ฼จຌาหนຌาทีไดำ฼นิน฾ครงการอบรมฯ
จำนวนป๒ปคน) ฼ขຌาร຋วม฾ครงการอบรมดังกล຋าวป(฼อกสาร฽นบป1)  นัๅน

กล ุ ຋มงานจร ิยธรรมของสำนักงานบร ิหารหน ี ๅสาธารณะป(กงจ.)ปขอรายงานสร ุปผล
การดำ฼นินการ ดังนีๅ

1.ปกงจ.ป฿นฐานะผูຌรับผิดชอบ฾ครงการเดຌดำ฼นิน฾ครงการดังกล຋าว ระหว຋างวันทีไป12 – 14ปมกราคม
2569 ณปจังหวัดลำพูน฽ละจังหวัด฼ชียง฿หม຋ ฾ดยมีผูຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการอบรมปรวมจำนวน 27 รายปคิด฼ปຓนรຌอยละ
96.43 ของรายชืไอผูຌเดຌรับการอนุมัติปทัๅงนีๅปนางสาวณัฎฐาปผิวนวลปนักจัดการงานทัไวเปปสำนกังาน฼ลขานุการกรม
(กลุ຋มบริหาร฽ละพัฒนาทรัพยากรบุคคลปณปขณะนัๅน)ปเม຋สามารถ฼ขຌาร຋วม฾ครงการอบรมเดຌป฼นืไองจากตຌองเป
รายงานตัว฼พืไอรับการจัดจຌาง฼ปຓนพนักงานราชการทัไวเปปสังกัดกรมศุลกากร ฿นวันทีไป12ปมกราคมป2569ป
(฼อกสาร฽นบป2)

2.ปผลการดำ฼นินงานมีค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการดำ฼นิน฾ครงการอบรมฯ จำนวนทัๅงสิๅนป418,438 บาทป
(สีไ฽สนหนึไงหมืไน฽ปดพันสีไรຌอยสามสิบ฽ปดบาทถຌวน)ปหรือคิด฼ปຓนรຌอยละ 92.99 ของวง฼งินทีไเดຌรับจัดสรรป
ซึไง฼ปຓนเปตามระ฼บียบทีไกำหนด฽ละอยู຋ภาย฿ตຌกรอบวง฼งินทีไเดຌรับอนุมัติ

3.ปการประ฼มินผล฾ครงการอบรมฯปมีผูຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการอบรมฯปตอบ฽บบประ฼มินปจำนวนป
25 รายปหรือคิด฼ปຓนรຌอยละ 89.28ปของผูຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการอบรมฯ ฾ดยผลการประ฼มินพบว຋าปความพึงพอ฿จ
฿นภาพรวมปคะ฽นน฼ฉลี ไยป4.76 คะ฽นนปถือว຋า฼ปຓนความพึงพอ฿จระดับดีมากที ไส ุด (฼อกสาร฽นบป3)ป
ซึไงมีรายละ฼อียดสรุปตามรูปภาพ ดังนีๅ

/ ค຋า฼ฉลีไยป...
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ความรูຌความ฼ขຌา฿จ
(หลังการอบรม)

ประ฾ยชนຏต຋อการ
นำความรูຌเปปรับ

฿ชຌ฿นการ
ปฏิบัติงาน

ดຌานกระบวนการ ดຌาน฼จຌาหนຌาทีไ ดຌานการอำนวย
ความสะดวก

ดຌานวิทยากร ดຌานคณุภาพการบรรลุวัตถุประสงคຏ

 

หมาย฼หตุป: ฼ปຓนเปตามหลัก฼กณฑຏประกันคุณภาพการฝຄกอบรมของ สบน. (รຌอยละป๓๑)ป(฼อกสาร฽นบป4)
฾ดยหัวขຌอป๡การบรรลุวัตถุประสงคຏของ฾ครงการ๢ปเดຌรับความพึงพอ฿จระดับดีมากทีไสุดปคือปคะ฽นน฼ฉลีไย
4.82 คะ฽นน ฽ละผูຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการอบรมมีขຌอ฼สนอ฽นะ ดังนีๅป

1)ปควรมีการจัดกิจกรรมอย຋างต຋อ฼นืไองป฾ดย฼ฉพาะ฼ครือข຋าย฿นภาคต຋างปโ ฽ละกำหนดหัวขຌอ
฿หຌมีความหลากหลาย ซึไงสามารถปรับ฿ชຌ฿หຌสอดคลຌองกันเดຌ

2)ป฼สนอ฿หຌขยายกลุ຋ม฼ปງาหมายเปยัง฾รง฼รียนทีไขาด฽คลนทรัพยากร ฽ละปรับ฼ปลีไยนหัวขຌอ
กวຌาง โป฼พืไอ฿หຌเปสู຋฾รง฼รียนระดับประถมศึกษาหรือมัธยมศึกษาตอนตຌนดຌวยป฾ดยการ฼ชืไอม฾ยงจากสิไงทีไนຌอง โป
฼ขຌา฿จเดຌง຋ายป฼ช຋นปหนีๅครัว฼รือนสู຋การบริหารหนีๅสาธารณะป฽ละ฼ขຌาสู຋จริยธรรมพืๅนฐาน฿นการปฏิบัติงานนำเปสู຋
คุณธรรม฿นการ฿ชຌชีวิตของนຌอง โป฼ปຓนตຌน ฽ละ฼หในดຌวยอย຋างยิไงกับการ฿หຌความสำคัญ฿นการสรຌางความ฼ขຌา฿จ
฽ละตระหนักรูຌ฼รืไองคุณธรรมจริยธรรมตัๅง฽ต຋฿นวัย฼ดใกของนัก฼รียนป฼พืไอ฿หຌ฼ดใกเดຌมีภูมิคุຌมกัน฿นการทำสิไงทีไเม຋ดี
ตัๅง฽ต຋฿นวัย฼ดใก

3)ป฼ปຓน฾ครงการทีไ฿หຌ฼กิดความตระหนักรูຌ฿น฼รืไองจริยธรรม฿นการปฏิบัติงานป฽ละวินัยขຌาราชการ
ขัๅนพืๅนฐานทีไควรปฏิบัติ฿หຌ฼ปຓน฽บบอย຋างอย຋างสมไำ฼สมอ ฽ละ฼สนอ฿หຌมีการ฼ผย฽พร຋฿หຌทัไวถึงทัๅงปสบน.

4)ปควรมีการประ฼มินดຌานคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรปสบน.ป฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌบุคลากร
มีการยกระดับคุณธรรมจรยิธรรมตามมาตรฐานทีไปสบน.ปควรจะมี
฾ดยปกงจ.ปจะนำผลการประ฼มินดังกล຋าวเปปรับปรุงการดำ฼นนิ฾ครงการฯ ต຋อปโปเป

จึง฼รียนมา฼พื ไอ฾ปรดรับทราบรายงานผลการดำ฼นิน฾ครงการอบรมปหลักสูตร ๡คุณธรรมป
จริยธรรมป฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการบริหารหนีๅสาธารณะ๢ปประจำป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2569ปหวัขຌอป๡จริยธรรม
สู຋การปฏิบัติงานป฼พืไอขับ฼คลืไอนองคຏกรภาครัฐดຌวยคุณธรรมป฽ละความ฾ปร຋ง฿ส๢ ตามนัยทีไกล຋าว

ทราบ

(นางจินดารัตนຏปวิริยะทวีกุล)
ผูຌอำนวยการสำนักงานบริหารหนีๅสาธารณะ

ค຋า฼ฉลีไย
๐.76

4.82 4.76 
4.69 

4.78 4.76 
4.81 4.76 4.68 

(นางสาวอุปมาป฿จหงษຏ)
รองผูຌอำนวยการสำนักงานบริหารหนีๅสาธารณะ

หัวหนຌากลุ຋มงานจริยธรรมของสำนักงานบริหารหนีๅสาธารณะ
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รายงานñลการéำ฼นินการ฽ละการðระ฼มิน฾ครงการ
฾ครงการอบรม หลักสูêร “คุèíรรม Ýริยíรรม ฽ละความ฾ðร຋ง฿ส฿นการบริหารหนีๅสาíารèะ”

ðระÝำð຃งบðระมาè ó.ý. 2569 หัวขຌอ “Ýริยíรรมสู຋การðäิบัêิงาน ฼óืไอขับ฼คลืไอนองคຏกรõาครัåéຌวย
คุèíรรม ฽ละความ฾ðร຋ง฿ส” ระหว຋างวันทีไป12 – 14 มกราคมป����

1. ความ฼ðຓนมา
 สำนักงานบริหารหนีๅสาธารณะป(สบน.)ปกระทรวงการคลังป฼ปຓนหน຋วยงานทีไทำหนຌาทีไ฼กีไยวกับ

การบริหารหนีๅสาธารณะตามกฎหมายว຋าดຌวยการบริหารหนีๅสาธารณะป฾ดยการวาง฽ผนปกำกับปดำ฼นินการป
ก຋อหนีๅ คๅำประกันปปรับ฾ครงสรຌางหนีๅปบริหารความ฼สีไยงหนีๅปชำระหนีๅปรวมเปถึงการจัดหา฽หล຋ง฼งินกูຌสำหรับ฿ชຌป
฿นการดำ฼นิน฾ครงการลงทุน฾ครงสรຌางพืๅนฐานของภาครัฐป฽ละดำ฼นินการติดตาม฽ละประ฼มินผลการ฿ชຌ฼งินกูຌ
฼พืไอ฿หຌการบริหารหนีๅสาธารณะ฼ปຓนเปอย຋างมีประสิทธิภาพป฼สริมสรຌางความยัไงยืนทางการคลัง฽ละการพัฒนา
฼ศรษฐกิจของประ฼ทศป฽ละสอดคลຌองกับพระราชบัญญัติการบริหารหนีๅสาธารณะปพ.ศ.ป2548ป฽ละทีไ฽กຌเข
฼พิไม฼ติมป฽ละพระราชบัญญัติวินัยการ฼งินการคลังของรัฐปพ.ศ.ป2561
ป ปຑจจุบันการปฏิบัติงานภาครัฐจำ฼ปຓนตຌองยึดมัไน฿นหลักคุณธรรมปจริยธรรมป฽ละการรักษาวินัยป
ควบคู຋กับการปฏิบัติหนຌาทีไอย຋างมีประสิทธิภาพป฾ปร຋ง฿สป฽ละสามารถตรวจสอบเดຌป฾ดย฼ฉพาะภารกิจงานป
ดຌานการบริหารหนีๅสาธารณะซึไงมีความสำคัญต຋อ฼สถียรภาพทางการ฼งิน฽ละ฼ศรษฐกิจของประ฼ทศปป
หากบุคลากรผูຌปฏิบัติงานมีความรูຌปความ฼ขຌา฿จปหรือความตระหนักดຌานคุณธรรมปจริยธรรมป฽ละการรักษาวินัยป
เดຌ฼พียงพอปอาจส຋งผลต຋อความ฼ชืไอมัไนของประชาชน฽ละภาพลักษณຏขององคຏกรเดຌปดังนัๅนปสบน.ปจึงตระหนักป
ถึงความสำคัญของการ฼สริมสรຌางคุณธรรมปจริยธรรมป฽ละการรักษาวินัยป฿นการปฏิบัติงาน฿หຌ฽ก຋บุคลากรป
ทุกระดับปรวมถึงมุ຋ ง฼นຌนการ฼สริมสรຌาง฽ละพัฒนา฿หຌผูຌอยู຋ ฿ตຌบั งคับบัญชามีวินัย฽ละผูຌบั งคับบัญชาป
ตຌอง฼ปຓน฽บบอย຋างทีไดีดຌวยป฼พืไอ฿หຌบุคลากรสามารถปฏิบัติหนຌาทีไเดຌอย຋างถูกตຌองปตามหลักธรรมาภิบาลป
฼สริมสรຌางปพัฒนาปปງองกันป฽ละลดความ฼สีไยงต຋อการกระทำทีไอาจขัดต຋อคุณธรรมปจริยธรรมป฽ละวินัยปป
รวมทัๅงสามารถบูรณาการหลักคุณธรรมปจริยธรรมป฽ละการรักษาวินัย฼ขຌากับภารกิจงานดຌานการบริหารป
หนีๅสาธารณะเดຌอย຋าง฼ปຓนรูปธรรม฽ละยัไงยืนปตลอดจนสามารถนำปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียงมาประยุกตຏ฿ชຌควบคู຋
กับการทำงานภาย฿นองคຏกร
ป นอกจากนีๅปการ฼ผย฽พร຋฽ละถ຋ายทอดองคຏความรูຌ฼กีไยวกับภารกิจหลักของปสบน.ปควบคู຋ป
กับการส຋ง฼สริมคุณธรรมปจริยธรรมป฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿หຌ฽ก຋สถานศึกษาปรวมถึงการปลูกฝຑง฽นวคิดดຌานคุณธรรมป
จริยธรรมป฽ละการรักษาวินัย฿หຌ฽ก຋฼ยาวชนซึไงถือ฼ปຓนกำลังสำคัญของประ฼ทศ฿นอนาคตปยัง฼ปຓนสิไงทีไปสบน.ป
มุ຋ง฼นຌนดำ฼นินการ฼ปຓนอย຋างมาก฽ละจะดำ฼นินการอย຋างต຋อ฼นืไองป฼พืไอ฼ปຓนส຋วนหนึไง฿นการช຋วย฼หลือ฽ละดู฽ล
สังคมของเทย฿หຌมีความ฼ขຌม฽ขใงปมัไนคงปยัไงยืนปซึไงการถ຋ายทอดความรูຌ฽ละส຋ง฼สริมกิจกรรมดຌานคุณธรรมป
จริยธรรมจะช຋วย฼สริมสรຌางทัศนคติทีไดี฽ละ฼ปຓนพืๅนฐาน฿นการดำ฼นินชีวิตปสรຌาง฼สຌนทางการศึกษาป฽ละการ฼ลือก
ประกอบอาชีพของ฼ยาวชนเดຌอย຋างมีคุณภาพปอันจะนำเปสู຋การพัฒนาสังคม฽ละประ฼ทศชาติอย຋างยัไงยืนป
฿นอนาคตต຋อเป
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ป ดังนัๅนป฼พืไอ฿หຌบรรลุวัตถุประสงคຏทีไกำหนดเวຌป฾ดยมุ຋ง฼นຌน฿หຌบุคลากรของปสบน.ปมีความรูຌป
ความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับคุณธรรมปจริยธรรมป฽ละการรักษาวินัยป฼พืไอนำเปสู຋การปฏิบัติทีไดียิไงขึๅนปรวมทัๅงส຋ง฼สริม฿หຌ
บุคลากร฼กิดความตระหนักปยึดมัไนป฽ละสามารถนำหลักคุณธรรมปจริยธรรมป฽ละการรักษาวินัยมาประยุกตຏป
฿ชຌ฿นการปฏิบัติงานเดຌอย຋าง฼หมาะสมปควบคู຋กับการถ຋ายทอดองคຏความรูຌ฽ละ฽นวคิดทีไ฼หมาะสมเปสู຋฼ยาวชนปป
อันจะนำเปสู຋การพัฒนาองคຏกรทีไมีคุณธรรมป฾ปร຋ง฿สป฽ละเดຌรับความ฼ชืไอมัไนจากสังคมอย຋างยัไงยืนปพรຌอมทัๅง
สามารถนำปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียงมาประยุกตຏ฿ชຌควบคู຋กับการทำงานปจึง฼หในควรดำ฼นิน฾ครงการอบรม
หลักสูตรป๡คุณธรรมปจริยธรรมป฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการบริหารหนีๅสาธารณะ๢ปประจำป຃งบประมาณปป
พ.ศ.ป2569ปหัวขຌอป๡จริยธรรมสู຋การปฏิบัติงานป฼พืไอขับ฼คลืไอนองคຏกรภาครัฐดຌวยคุณธรรมป฽ละความ฾ปร຋ง฿ส๢ป

2. วัêëุðระสงคຏ
ป ป2.1ป฼พืไอ฼สริมสรຌางความรูຌปความ฼ขຌา฿จปทีไถูกตຌอง฼กีไยวกับคุณธรรมปจริยธรรมป฽ละการรักษา
วินัย฿นการปฏิบัติงานของบุคลากรปสบน.ปป
ป 2.2ป฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌบุคลากรของปสบน.ป฼กิดความตระหนักปยึดมัไนป฽ละสามารถนำหลัก
คุณธรรมปจริยธรรมป฽ละการรักษาวินัยมาประยุกตຏ฿ชຌ฿นการปฏิบัติงานเดຌอย຋าง฼หมาะสมป
ป 2.3ป฼พืไอ฼ปຓน฽นวทาง฿นการขับ฼คลืไอน฽ละบูรณาการการส຋ง฼สริมคุณธรรมปจริยธรรมปป
฽ละการรักษาวินัยภาย฿นปสบน.ปควบคู຋กับภารกิจหลักของปสบน.ปอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละยัไงยืน
ป 2.4ป฼พืไอ฼สริมสรຌาง฽ละพัฒนา฿หຌบุคลากรของปสบน.ปยึดถือปฏิบัติตามวินัยปตลอดจนปງองกัน
฽ละลดความ฼สีไยงต຋อการกระทำผิดวินัย
ป 2.5ป฼พืไอ฼ผย฽พร຋฽ละถ຋ายทอดองคຏความรูຌ฼กีไยวกับภารกิจหลักของปสบน.ป฽ละ฼ปຓนส຋วนหนึไงป
฿นการ฼สริมสรຌาง฽นวคิด฽ละการประยุกตຏ฿ชຌจริยธรรม฿นการดำ฼นินชีวิต฽ละการทำงาน฿นอนาคต฿หຌ฽ก຋นัก฼รียน
ระดับชัๅนมัธยมศึกษาตอนปลาย
ป 2.6ป฼พืไอส຋ง฼สริมการนำปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียงมาประยุกตຏ฿ชຌควบคู຋กับการทำงานภาย฿น
องคຏกรเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพป

3. Ýำนวนñูຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการ฽ละค຋า฿ชຌÝ຋าย฿นการéำ฼นิน฾ครงการ
3.1ปบุคลากร฽ละ฼จຌาหนຌาทีไดำ฼นิน฾ครงการปจำนวนป27ปคนปป

ป ป 3.2ปค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการดำ฼นิน฾ครงการฯป418,438ปบาทปป
(สาม฽สน฼กຌาหมืไน฽ปดพันหຌารຌอยสิบสามบาทถຌวน)ปหรือคิด฼ปຓนรຌอยละป92.99ปของวง฼งินป450,000ปบาทปป
ทีไเดຌรับจัดสรรป
ป
4. ฼ครืไองมือทีไ฿ชຌป฽ละวิíีการ฿นการ฼กใบรวบรวมขຌอมูล
ป ป ฼ครื ไองมือที ไ฿ชຌปคือป฽บบประ฼มินผลการฝຄกอบรมป฾ดย฿หຌผู ຌ฼ขຌารับการอบรมตอบ฽บบ
ประ฼มินผลการฝຄกอบรมปภายหลังจาก฼สรใจสิๅน฾ครงการฝຄกอบรม฽ละส຋ง฽บบประ฼มินดังกล຋าวกลับคืนมาป
฼พืไอวิ฼คราะหຏ฽ละสรุปผลป
ป
ป
ป
ป
ป
ป
ป

/ป�.ปวิíีการวิ฼คราะหຏขຌอมูลป...

- 98 -



5. วิíีการวิ฼คราะหຏขຌอมูล
ป ป ฿ชຌวิธีทางสถิติ฼บืๅองตຌน฿นการวิ฼คราะหຏขຌอมูลปเดຌ฽ก຋ปรຌอยละป(1FSDFOUBHF)ป฽ละค຋าคะ฽นน
฼ฉลีไยป("SJUINFUJDปNFBO)ป฾ดยเดຌกำหนด฼กณฑຏ฿นการ฽ปลผลปดังนีๅป

ค຋า฼ฉลีไย รຌอยละ ฼กèæຏ
ตัๅง฽ต຋ป๐.๎ํป-ป๑.์์ป ตัๅง฽ต຋ป๕์.ํ์ป-ปํ์์.์์ป ดีมากทีไสุดป
ตัๅง฽ต຋ป๏.๐ํป-ป๐.๎์ป ตัๅง฽ต຋ป๓์.ํ์ป-ป๕์.์์ป ดีมากป
ตัๅง฽ต຋ป๎.๒ํป-ป๏.๐์ป ตัๅง฽ต຋ป๑์.ํ์ป-ป๓์.์์ป ปานกลางป
ตัๅง฽ต຋ปํ.๑ํป–ป๎.๒์ป ตัๅง฽ต຋ป๏์.ํ์ป-ป๑์.์์ป นຌอยป
ตัๅง฽ต຋ปํ.์์ป-ปํ.๔์ป ตัๅง฽ต຋ป์.์์ป-ป๏์.์์ป นຌอยทีไสุดป

6. สรุðñลการวิ฼คราะหຏขຌอมูล
การประ฼มินผล฾ครงการฯปมีผูຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการอบรมตอบ฽บบประ฼มินปจำนวนป25ปรายปป

หรือคิด฼ปຓนรຌอยละป89.28ปของผูຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการอบรมป฾ดยมีระดับความพึงพอ฿จ฿นภาพรวมปคะ฽นน฼ฉลีไยป
4.�6ปคะ฽นนปอยู຋฿นระดับดีมากทีไสุดป

ป
7. ขຌอ฼สนอ฽นะ
ป ป 1)ปขอ฿หຌมีการจัดกิจกรรมอย຋างต຋อ฼นืไองป฾ดย฼ฉพาะการหา฼ครือข຋ายป
ป ป 2)ปควรมีการประ฼มินดຌานคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรปสบน.ป฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌบุคลากรป
มีการยกระดับคุณธรรมจริยธรรมตามมาตรฐานทีไปสบน.ปควรจะมีป
ป ป 3)ปดีมากป
ป ป 4)ป฼ปຓน฾ครงการทีไดีป฼หในควรขยายเปยังกลุ຋ม฾รง฼รียนทีไขาด฽คลนทรัพยากรป
ป ป 5)ปกิจกรรมทีไป฾รง฼รียน฽ละศึกษาดูงานสนุกมากปโปควรมีกิจกรรมดีปโป฽บบนีๅอีกปป
ป ป 5)ปกิจกรรมปสบน.ปทีไ฾ยง฼ขຌาสู຋การปฏิบัติการ฿นช຋วง฼ดใกมัธยมศึกษาป຃ทีไป4ป–ป6ปอยาก฿หຌหัวขຌอ
กวຌางปโป฼พืไอ฿หຌ฼ดใก฼ลใก฼ขຌา฿จมากขึๅนป฼ช຋นปการ฼ชืไอม฾ยงจากสิไงทีไนຌองปโป฼ขຌา฿จเดຌง຋ายป฼ช຋นปหนีๅครัว฼รือนป
สู຋การบริหารหนีๅสาธารณะป฽ละ฼ขຌาสู຋จริยธรรมพืๅนฐาน฿นการปฏิบัติงานปนำเปสู຋คุณธรรม฿นการ฿ชຌชีวิตของนຌองปโป
฼ปຓนตຌนป
ป ป 6)ป฼หในดຌวยอย຋างยิไงกับการ฿หຌความสำคัญ฿นการสรຌางความ฼ขຌา฿จ฽ละตระหนักรูຌ฼รืไองคุณธรรม
จริยธรรมตัๅง฽ต຋฿นวัย฼ดใกของนัก฼รียนป฼พืไอ฿หຌ฼ดใกเดຌมีภูมิคุຌมกัน฿นการเม຋ทำสิไงทีไเม຋ดีตัๅง฽ต຋฿นวัย฼ดใกป
ป ป �)ปอยาก฿หຌ฼ผย฽พร຋฿หຌทัไวถึงทัๅงปสบน.ป
ป ป 8)ป฾ครงการนีๅทำ฿หຌ฼กิดความตระหนักรูຌ฿น฼รืไองจริยธรรม฿นการปฏิบัติงานป฽ละวินัยขຌาราชการ
ขัๅนพืๅนฐานทีไควรปฏิบัติ฿หຌ฼ปຓน฽บบอย຋างปอย຋างสมไำ฼สมอป
ป ป 9)ป฼หในควรจัดอย຋างต຋อ฼นืไองป
ป ป 10)ป฾ครงการมีหลากหลายหัวขຌอปซึไงสามารถปรับ฿ชຌ฿หຌสอดคลຌองกันป

ป
ป
ป
ป
ป
ป
ป
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รายละ฼อียด ค຋า฼ฉลีไย ปปรຌอยละปป
1. การบรรลุวัตถุประสงคຏของ฾ครงการ 4.82 96.48

 1.1 ฼พืไอ฼สริมสรຌางความรูຌปความ฼ขຌา฿จปทีไถูกตຌอง฼กีไยวกับคุณธรรมปจริยธรรมป฽ละการรักษาวินัย฿นการปฏิบัติงานของบุคลากรป
สบน.

4.80 96.00

 1.2 ฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌบุคลากรของปสบน. ฼กิดความตระหนักปยึดมัไนป฽ละสามารถน้าหลักคุณธรรมปจริยธรรมป฽ละการรักษาวินัย
มาประยุกตຏ฿ชຌ฿นการปฏิบัติงานเดຌอย຋าง฼หมาะสมป฼ปຓน฽นวทาง฿นการขับ฼คลืไอน฽ละบูรณาการการส຋ง฼สริมคุณธรรมปจริยธรรมป฽ละ
การรักษาวินัยภาย฿นปสบน. ควบคู຋กับภารกิจหลักของปสบน. อย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละยัไงยืน

4.84 96.80

 1.3 ฼พืไอ฼สริมสรຌาง฽ละพัฒนา฿หຌบุคลากรของปสบน. ยึดถือปฏิบัติตามวินัยปตลอดจนปງองกัน฽ละลดความ฼สีไยงต຋อการกระท้าผิด
วินัย

4.84 96.80

 1.4 ฼พืไอ฼ผย฽พร຋฽ละถ຋ายทอดองคຏความรูຌ฼กีไยวกับภารกิจหลักของปสบน. ฽ละ฼ปຓนส຋วนหนึไง฿นการ฼สริมสรຌาง฽นวคิด฽ละการ
ประยุกตຏ฿ชຌจริยธรรม฿นการด้า฼นินชีวิต฽ละการท้างาน฿นอนาคต

4.84 96.80

 1.5 ฼พืไอส຋ง฼สริมการน้าปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียงมาประยุกตຏ฿ชຌควบคู຋กับการท้างานภาย฿นองคຏกรเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ
4.80 96.00

2. ความรูຌความ฼ขຌา฿จ 4.68 93.60

 2.1 ความรูຌความ฼ขຌา฿จป(ก຋อนอบรม) 3.56 71.20

 2.2 ความรูຌความ฼ขຌา฿จป(หลังอบรม) 4.68 93.60

3. ประ฾ยชนຏต຋อการน้าความรูຌเปปรับ฿ชຌ฿นการปฏิบัติงาน 4.76 95.20

4. ดຌานกระบวนการ 4.69 93.76

 4.1 การ฽จຌงรายละ฼อียด฾ครงการ 4.68 93.60

 4.2 การก้าหนดรูป฽บบ/กิจกรรม 4.68 93.60

 4.3 การก้าหนด฼ปງาหมายชัด฼จนตรงกับหลักสูตร 4.76 95.20

 4.4 จ้านวนคน฼ขຌาร຋วม฾ครงการ฼หมาะสมกับกิจกรรม 4.72 94.40

 4.5 สืไอประกอบการสอน฼หมาะสม 4.60 92.00

5. ดຌาน฼จຌาหนຌาทีไ฿หຌบริการ 4.78 95.60

 5.1 การ฿หຌขຌอมูล฾ครงการทีไครบถຌวน 4.76 95.20

 5.2 การตอบขຌอซักถามทีไชัด฼จนปตรงประ฼ดใน 4.80 96.00

6. ดຌานการอ้านวยความสะดวก 4.76 95.20

 6.1 หຌองพัก 4.80 96.00

 6.2 อาหาร 4.64 92.80

 6.3 การ฼ดินทาง 4.84 96.80

7. ดຌานวิทยากรป 4.81 96.27

 7.1 หัวขຌอป๡รูຌจักองคຏกรปรูຌภารกิจของปสบน.๢ป฽ละปหัวขຌอป๡รากฐานชีวิตทีไมัไนคงป฼ริไมตຌนจากคุณธรรม฽ละวินัย๢ 4.84 96.80

 7.2 หัวขຌอป๡จรรยาบรรณผูຌน้ากับการสรຌางวินัย฿นองคຏกร๢ 4.84 96.80

 7.3 หัวขຌอป๡ลดขยะปสรຌางคุณค຋าปดຌวยหลัก฼ศรษฐกิจพอ฼พียง๢ 4.76 95.20

8. ดຌานคุณภาพ 4.76 95.20

 8.1 ความสอดคลຌองของ฼นืๅอหากับความตຌองการ 4.76 95.20

 8.2 ความรูຌทีไเดຌรับสามารถน้ามา฿ชຌปฏิบัติงานเดຌ 4.72 94.40

 8.3 ความคุຌมค຋าของการฝຄกอบรม 4.80 96.00

คะ฽นน฼ฉลีไย 4.76 95.16

ผลประ฼มินความพึงพอ฿จภาพรวมของการด้า฼นิน
฾ครงการอบรมหลักสูตรป๡คุณธรรมปจริยธรรมป฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการบริหารหนีๅสาธารณะ๢ปประจ้าป຃งบประมาณปพ.ศ. 2569

หัวขຌอป๡จริยธรรมสู຋การปฏิบัติงานป฼พืไอขับ฼คลืไอนองคຏกรภาครัฐดຌวยคุณธรรมป฽ละความ฾ปร຋ง฿ส๢
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(3)

โครงการ สบน. คุณธรรม
(1 ไตรมาส 1 กิจกรรม)
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1 ไตรมาส 1 กิจกรรมแผนการด าเนินโครงการ สบน. คุณธรรม 2569

พฤศจิกายน : พิธีถวำยผ้ำพระกฐินพระรำชทำนและพิธีสมโภชผ้ำพระกฐินพระรำชทำนเนื่องในงำนพิธีถวำยผ้ำพระกฐินพระรำชทำน สบน. ประจ ำปี พ.ศ. 2568 ระยะเวลา: 1-2 พฤศจิกำยน 2568 จ านวน : 26 คน ยอดเงินถวายเป็น
พระราชกุศล : 1,000,000.99 บ. วัตถุประสงค์: เพ่ือส่งเสริมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงำม ท ำนุบ ำรุงพระพุทธศำสนำให้คงอยู่สืบต่อไปตลอดจนยังเป็นกำรสร้ำงควำมสำมัคคีภำยในองค์กร สถานท่ี : ณ วัดมณีบรรพต จังหวัดตำก 

: กิจกรรมจิตอำสำบ ำเพ็ญสำธำรณประโยชน์และสำธำรณกุศล ร่วมบริจำคสิ่งของ ของใช้จ ำเป็นให้แก่ “ร้ำนปันกัน โดยมูลนิธิยุวพัฒน”์ วัตถุประสงค์ : เพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบำทสมเด็จพระมงกุฎเกล้ำเจ้ำอยู่หัว 
เนื่องในโอกำสวันคล้ำยวันสวรรคตครบ 100 ปี 25 พฤศจิกำยน 2568 และสมเด็จพระเจ้ำภคินีเธอ เจ้ำฟ้ำเพชรรัตนรำชสุดำ สิริโสภำพัณณวดี เนื่องในโอกำสวันคล้ำยวันประสูติครบ 100 ปี 24 พฤศจิกำยน 2568 สถานท่ี : กระทรวงกำรคลัง
ธันวาคม : กิจกรรมจิตอำสำ “รวมพลังแห่งควำมภักดี” วัตถุประสงค์ : เพ่ือถวำยเป็นพระรำชกุศลแด่สมเด็จพระนำงเจ้ำสิริกิติ์ พระบรมรำชินีนำถ พระบรมรำชชนนีพันปีหลวง โดยกำรร่วมกันท ำแนวกันไฟ เพ่ือป้องกันและชะลอ
กำรลุกลำมของไฟป่ำ สถานท่ี : ณ ศูนย์ช่วยเหลือสัตว์ป่ำที่ 1 (นครนำยก) จังหวัดนครนำยก 

: กิจกรรมจิตอำสำบ ำเพ็ญสำธำรณประโยชน์และสำธำรณกุศล ร่วมกันปฏิบัติภำรกิจในกำรขนย้ำยสิ่งของบริจำคและถุงยังชีพ เพ่ือส่งไปช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัยในพ้ืนที่ภำคใต้ของประเทศไทย วัตถุประสงค์ : เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ
พระบำทสมเด็จพระบรมชนกำธิเบศร มหำภูมิพลอดุลยเดชมหำรำช บรมนำถบพิตร เนื่องในวันคล้ำยวันพระบรมรำชสมภพ วันชำติและวันพ่อแห่งชำติ 5 ธันวำคม 2568 สถานท่ี : กระทรวงกำรคลัง

ไตรมาส 1 : ส่งเสริมศาสนา

พิธีถวำยผ้ำพระกฐินพระรำชทำนและพิธีสมโภชผ้ำพระกฐินพระรำชทำนเน่ืองในงำนพิธี
ถวำยผ้ำพระกฐินพระรำชทำน สบน. ประจ ำปี พ.ศ. 2568 

กิจกรรมจิตอำสำบ ำเพ็ญสำธำรณประโยชน์และสำธำรณกุศล ร่วมบริจำคสิ่งของของใช้จ ำเป็น
ให้แก่ “ร้ำนปันกัน โดยมูลนิธิยุวพัฒน”์

กิจกรรมจิตอำสำ “รวมพลังแห่งควำมภักดี” 
กิจกรรมจิตอำสำบ ำเพ็ญสำธำรณประโยชน์และสำธำรณกุศล ร่วมกันปฏิบัติภำรกิจในกำรขนย้ำย
สิ่งของบริจำคและถุงยังชีพ เพ่ือส่งไปช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัยในพ้ืนที่ภำคใต้ของประเทศไทย 
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มกราคม : โครงการจากใจถึงใจ เพื่อผู้ป่วยมะเร็งเต้านม "From Heart to Healing” จ านวน : 71 คน ระยะเวลา : 3 ชั่วโมง สถานท่ี : สบน. วิทยากร : ชมรมผู้ป่วยมะเร็งเต้ำนมแห่งประเทศไทย วงเงิน : 42,245 บำท สถานท่ี : สบน.
วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้ควำมรู้เรื่องมะเร็งเต้ำนม และกำรจัดท ำเต้ำนมเทียมจำกผ้ำเพ่ือส่งมอบให้แก่ผู้ป่วยมะเร็งเต้ำนมที่ผ่ำนกำรผ่ำตัด โดยผู้ป่วยสำมำรถน ำไปใช้ทดแทนเต้ำนมที่สูญเสียไป รวมทั้งช่วยเสริมสร้ำงควำมมั่นใจและบุคลิกภำพให้แก่
ผู้ป่วยมะเร็งเต้ำนมทั้งทำงด้ำนร่ำงกำยและจิตใจ และยังเป็นกำรส่งเสริมจิตส ำนึกด้ำนกำรให้ ควำมเอ้ืออำทร และกำรมีส่วนร่วมในกำรช่วยเหลือสังคมให้แก่บุคลำกร สบน. 

: โครงการฝึกอบรมส่งเสริมความดีเชิงปฏิบัติการ “รับผิดชอบ สามัคคี มีวินัย” จ านวน : 51 คน ระยะเวลา : ระหว่ำง 19 - 20 มกรำคม 2569 สถานท่ี : ณ โรงเรียนนำยร้อยพระจุลจอมเกล้ำ จังหวัดนครนำยก
วิทยากร : โรงเรียนนำยร้อยพระจุลจอมเกล้ำ วงเงิน : 174,190 บำท วัตถุประสงค์ : เพ่ือเสริมสร้ำงควำมรัก ควำมสำมัคคี และปลูกฝังคุณธรรมให้แก่บุคลำกรทุกระดับซ่ึงเป็นก ำลังส ำคัญในกำรขับเคลื่อน สบน. ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต่อไป

: พิธีบ าเพ็ญกุศลสตมวาร (ครบ 100 วัน) ถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ระยะเวลา : 3 ชั่วโมง สถานท่ี : สบน. วงเงิน : 125,000 บำท วัตถุประสงค์ :
เพื่อถวำยเป็นพระรำชกุศลแด่สมเด็จพระนำงเจ้ำสิริกิติ์ พระบรมรำชินีนำถ พระบรมรำชชนนีพันปีหลวง และปลูกฝังให้บุคลำกรของ สบน. ส ำนึกในพระมหำกรุณำธิคุณสมเด็จพระนำงเจ้ำสิริกิติ์ พระบรมรำชินีนำถ พระบรมรำชชนนีพันปีหลวง 
ที่ทรงปฏิบัติพระรำชกรณียกิจแก่ปวงพสกนกิรชำวไทย

1 ไตรมาส 1 กิจกรรมแผนการด าเนินโครงการ สบน. คุณธรรม 2569
ไตรมาสที่ 2 : สร้างสามัคคี  

โครงกำรจำกใจถึงใจ เพ่ือผู้ป่วยมะเร็งเต้ำนม 
"From Heart to Healing” 

โครงกำรฝึกอบรมส่งเสริมควำมดีเชิงปฏิบัติกำร 
“รับผิดชอบ สำมัคคี มีวินัย” 

พิธีบ ำเพ็ญกุศลสตมวำร (ครบ 100 วัน) ถวำยเป็นพระรำชกุศลแด่สมเด็จ
พระนำงเจ้ำสิริกิติ์ พระบรมรำชินีนำถ พระบรมรำชชนนีพันปีหลวง
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1 ไตรมาส 1 กิจกรรมแผนการด าเนินโครงการ สบน. คุณธรรม 2569

เมษายน : กิจกรรมจิตอาสา สบน. เพื่อสังคม “ปฏิทินเก่าเราขอ ส่งรักผ่านอักษรเบรลล์” 
เนื่องในวันข้ำรำชกำรพลเรือน ประจ ำปี พ.ศ. 2569 จ านวน : 250 คน สถานท่ี : มูลนิธิช่วยคน
ตำบอดแห่งประเทศไทย ในพระบรมรำชินูปถัมภ์ 

พฤษภาคม : พิธีรับหมวกและผ้าพันคอจิตอาสาพระราชทานและการอบรมในหัวข้อ 
“การเป็นจิตอาสาพระราชทานท่ีดี” จ านวน : 33 คน สถานท่ี : สบน. วิทยากร : จิตอำสำ 904 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้บุคลำกร สบน. มีส่วนร่วมในกำรจัดกิจกรรมจิตอำสำบ ำเพ็ญ
สำธำรณประโยชน์ “เรำท ำควำม ดี ด้วยหัวใจ” รวมทั้งเป็นจิตอำสำพระรำชทำนที่ต้องกำร
ช่วยเหลือส่วนรวมโดยไม่หวังสิ่งใดตอบแทน

พฤษภาคม-สิงหาคม : กิจกรรม PDMO Healthy Hero Season 2 จ านวน : 40 คน 
ระยะเวลา : 3 เดือน ค่าใช้จ่าย : 135,000 บำท สถานท่ี : สบน. วิทยากร : เครือข่ำย
คนไทยไร้พุง รำชวิทยำลัยอำยุรแพทย์แห่งประเทศไทยร่วมกับบริษัท ก่อร่ำง สร้ำงสุขภำพ จ ำกัด 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้บุคลำกรเห็นควำมส ำคัญในกำรดูแลสุขภำพ และสำมำรถน ำควำมรู้
ที่ได้รับไปเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติตนวำงแผนดูแลสุขภำพ และเป็นกำรสร้ำงเครือข่ำย
สุขภำพที่ดี ที่จะช่วยเหลือเก้ือกูลกันในโอกำสต่อไป อันส่งผลให้งำนองค์กรมีประสิทธิภำพ
กำรท ำงำนมำกข้ึน

พฤษภาคม : เจ้าภาพพระพิธีธรรมสวดพระอภิธรรม พระบรมศพสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง จ านวน : 250 คน สถานท่ี : ณ พระที่นั่ง
ดุสิตมหำปรำสำท ในพระบรมมหำรำชวัง วัตถุประสงค์ : เพ่ือถวำยเป็นพระรำชกุศล 
และน้อมร ำลึกในพระมหำกรุณำธิคุณแด่สมเด็จพระนำงเจ้ำสิริกิติ์ พระบรมรำชินีนำถ 
พระบรมรำชชนนีพันปีหลวง 

มิถุนายน : กิจกรรม “สบน. รวมใจบริจาคโลหิตช่วยชีวิตเพื่อนมนุษย์” เฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี เน่ืองในโอกาสวันเฉลิม
พระชนมพรรษา 3 มิถุนายน 2569 จ านวน : ประมำณ 50 คน  ระยะเวลา : 1 วัน 
เดือน มิ.ย. 69 สถานท่ี : สภำกำชำดไทย วัตถุประสงค์ : เพ่ือเป็นกำรเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระนำงเจ้ำสุทิดำ พัชรสุธำพิมลลักษณ พระบรมรำชินี เนื่องในโอกำสวันเฉลิมพระชนมพรรษำ 
3 มิถุนำยน 2569 พร้อมทั้งส่งเสริมให้บุคลำกรร่วมกันแสดงออกถึงควำมจงรักภักดี
ต่อสถำบันพระมหำกษัตริย์และแสดงออกถึงควำมรับผิดชอบต่อสังคม

ไตรมาส 3 : เสริมสร้างสุขภาพ

หมายเหตุ : ช่ือโครงกำร/กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติอำจมีกำรเปลี่ยนแปลงให้สอดคลอ้งกับ
หมำยก ำหนดกำรตำมต้นเรือ่ง 

ไตรมาส 4 : ส านึกดีต่อ “ชาติ ศาสน์ กษัตริย์”และจิตอาสา

กรกฎาคม : กิจกรรมบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์หรือสาธารณกุศล เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2569 จ านวน : 250 คน  ระยะเวลา : 3 ชั่วโมง 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวเนื่องในโอกำสเฉลิมพระชนมพรรษำ 28 กรกฎำคม 2569 
และถวำยควำมจงรักภักดีและส ำนึกในพระมหำกรุณำธิคุณของสถำบันพระมหำกษัตริย์ เสริมสร้ำงควำมรัก ควำมสำมัคคี 
และปลูกฝังจิตส ำนึกที่ดีแก่บุคลำกรต่อสถำบันหลักของชำติ

สิงหาคม : กิจกรรมบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์หรือสาธารณกุศล เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม 2569
จ านวน : 250 คน ระยะเวลา : 3 ชั่วโมง วัตถุประสงค์ : เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนำงเจ้ำสิริกิติ์ 
พระบรมรำชินีนำถ พระบรมรำชชนนีพันปีหลวง เนื่องในโอกำสวันเฉลิมพระชนมพรรษำ 12 สิงหำคม 2569
และถวำยควำมจงรักภักดีและส ำนึกในพระมหำกรุณำธิคุณที่ทรงปฏิบัติพระรำชกรณียกิจต่อปวงพสกนิกรชำวไทยตลอดมำ

On-going On-going
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(4)

โครงการสงเสริมเเละเสริมสรางภาวะผูนําทางจริยธรรม
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(5)

โครงการ สบน. จิตอาสา เพื่อสังคม เเละสาธารณะประโยชน
กิจกรรม “สวดมนตเนื่องในวันสําคัญทางศาสนา”
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      บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักบริหารการชำระหนี้ ส่วนบริหารจัดการการชำระหนี ้1 โทร. 02 278 7878 ต่อ 40633 .     

ที ่กค 0906/        วันที ่    มิถุนายน 2569  ..    

เรื่อง  รายงานการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ตามยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม . 

         ของสำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569            

เรียน  ผู้อำนวยการสำนักงานบริหารหน้ีสาธารณะ 

ตามบันทึกข้อความกลุ่มบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่ กค 0900.1/กบท/ว 399 ลงวันที่ 
11 ธันวาคม 2568 ขอให้สำนักบริหารการชำระหนี้ (สบช.) ดำเนินการโครงการตามที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการ 
(Action Plan) ตามยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของสำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ (สบน.) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และเมื่อดำเนินการแล้วเสร็จให้รายงานผลต่อผู้อำนวยการสำนักงาน
บริหารหนี้สาธารณะทราบและส่งสำเนาให้สำนักงานเลขานุการกรม (สลก.) เพื่อดำเนินการในส่วน 
ที่เกี่ยวข้องต่อไป  นั้น 

สบช. ขอเรียนว่ามีกิจกรรมที่บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการดังกล่าวคือ “กิจกรรมสวดมนต์
เนื่องในวันสำคัญทางศาสนา” ซึ่งได้ดำเนินการแล้วเมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2569 เนื่องในวันสำคัญทางศาสนา
คือวันมาฆบูชา และวันที่ 4 มิถุนายน 2569 เนื่องในวันสำคัญทางศาสนาคือวันวิสาขบูชา ณ ห้องพระ ชั้น 12 
อาคาร 150 ปี กระทรวงการคลัง รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) 
ตามยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ สบน. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ
มอบหมายให้ สลก. ดำเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป 

(นางสุเนตรา  เล็กอุทัย) 
ผู้อำนวยการสำนักบริหารการชำระหนี ้

 

ทราบ + มอบหมาย สลก.  

(นางชนันภรณ์  พิศิษฐวานิช) 
รองผู้อำนวยการสำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ  ปฏิบัติราชการแทน 

ผู้อำนวยการสำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ 

สบช./264 24
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รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) 
ตามยทุธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

ของสำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

แผนงาน/โครงการ ผลการดำเนินงาน 

15. โครงการ สบน. จิตอาสา เพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 
- กิจกรรม “สวดมนต์เนื่องในวันสำคัญทางศาสนา” 

1. ข้าราชการและเจ้าหน้าทีส่ำนักบริหารการชำระหนี้
ได้ร่วมกันสวดมนต์เนื่องในวันสำคัญทางศาสนาคือ 
วันมาฆบูชา และวันวิสาขบูชา ในวันที่ 6 มีนาคม 2569 
และวันที่ 4 มิถุนายน 2569 ตามลำดับ ณ ห้องพระ 
ชั้น 12 อาคาร 150 ปี กระทรวงการคลัง  
2. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่สำนักบริหารการชำระหนี้
มีพฤติกรรมและจิตสำนึกที่สอดคล้องกับคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ มีความสงบ มีสมาธิ 
และสามารถควบคุมอารมณ์ในการทำงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีความร่วมมือ สามัคคี และการอยู่
ร่วมกันอย่างสันติ 
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ภาพกิจกรรมสวดมนต์เนื่องในวันสำคัญทางศาสนา “วันมาฆบูชา” 

เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2569 ณ ห้องพระ ช้ัน 12 อาคาร 150 ปี กระทรวงการคลัง

ภาพกิจกรรมสวดมนต์เนื่องในวันสำคัญทางศาสนา “วันวิสาขบูชา” 

เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2569 ณ ห้องพระ ช้ัน 12 อาคาร 150 ปี กระทรวงการคลัง
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(6)

โครงการ สบน. จิตอาสา เพื่อสังคม เเละสาธารณะประโยชน

กิจกรรม “แบงปนเพื่อการเปลี่ยนแปลง”
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          บันทึกขຌอความ 

ส຋วนราชการปสำนักบริหารการระดมทุน฾ครงการลงทุนภาครัฐปส຋วนวิ฼คราะหຏ฽ละจัดการ฼งินทุน฾ครงการปํ ปต຋อป๐์๓๏๐ 

ทีไ กค ์๕์๓/สบค./                         ปปป       วันทีไ         ปปปมีนาคมปป๎๑๒๕   ปปปปปปปปปปปปปปปปปป
฼รืไอง ขออนุมัติ฾ครงการป “฽บ຋งปຑน฼พืไอการ฼ปลีไยน฽ปลง๢                       

฼รียน  ผูຌอำนวยการสำนักงานบริหารหนีๅสาธารณะป 
ปปปปปปปป(ผ຋านรองผูຌอำนวยการสำนักงานบริหารหนีๅสาธารณะ(นางสาวอุปมาป฿จหงษຏ))  

ตามทีไกลุ຋มงานจริยธรรมของสำนักงานบริหารหนีๅสาธารณะป(สบน.)ปเดຌมี หนังสือทีไปกคป์ ๕์ .์ํ /กบท/วป๏๕๕ป
ลงวันทีไปํํปธันวาคมป๎๑๒๔ป฽จຌงว຋าผูຌอำนวยการสำนักงานบริหารหนีๅสาธารณะเดຌอนุมัติ฽ผนปฏิบัติการป
(Action Plan )ปตามยุทธศาสตรຏการส຋ง฼สริมคุณธรรมปจริยธรรมปของสำนักงานบริหารหนีๅสาธ ารณะปประจำป຃งบประมาณป
พ.ศ.ป๎๑๒๕ป฽ละขอ฿หຌปสำนักปศูนยຏปกลุ຋มป฿นฐานะผูຌรับผิดชอบ฾ครงการดำ฼นิน฾ครงการตามทีไระบุเวຌ฿น฽ผนปฏิบัติการฯป
ดังกล຋าวปปนัๅน 

สำนักบริหารการระดมทุน฾ครงการลงทุนภาครัฐป(สบค.)ปขอ฼รียนปดังนีๅ  
ํ.ป฾ครงการป๡฽บ຋งปຑน฼พืไอการ฼ปลีไยน฽ปลง๢ป(฾ครงการฯ)ปของปสบค. รวมอยู຋฿น฽ผนปฏิบัติการ

ดังกล຋าวดຌวยปมีวัตถุประสงคຏ฼พืไอสรຌางความตระหนัก฿หຌบุคลากร฿นองคຏกรมีจิตสาธารณะปช຋วย฼หลือสังคมปส຋ง฼สริม
การนำทรัพยากรกลับมา฿ชຌ฿หม຋ป฽ละ฿ชຌทรัพยากร฿หຌ฼กิดประ฾ยชนຏสูงสุดป฾ดยขอรับบริจาค฼สืๅอผຌา฼ก຋าทีไยังอยู຋฿นสภาพดีปสิไงของป
฼ครืไอง฿ชຌเฟฟງาปกระ฼ปຉาปรอง฼ทຌาปหนังสือปของ฼ล຋นปอุปกรณຏการ฼รียนปผຌาอຌอมผูຌ฿หญ຋ปอุปกรณຏการ฽พทยຏป฽ละคอมพิว฼ตอรຏป
฼พืไอนำเปส຋งต຋อ฽ละสรຌางประ฾ยชนຏ฿หຌกับผูຌทีไขาด฽คลน฿นสังคมป(฼อกสาร฽นบ)ป 

๎.ปสบค.ปกำหนดจัด฾ครงการฯปตัๅง฽ต຋วันทีไ฾ครงการฯปเดຌรับการอนุมัติปถึงวันศุกรຏทีไป๏ํปกรกฎาคมป๎๑๒๕ป
ซึไงจะตัๅงกล຋องรับบริจาคสิไงของบริ฼วณทาง฼ขຌาอาคารสำนักงานบริหารหนีๅสาธารณะปชัๅนปํ์ปํํป฽ละปํ๎ป
อาคารปํ๑์ปป຃ปกระทรวงการคลังปทัๅงนีๅป฼มืไอครบกำหนดปสบค.ปจะรวบรวมสิไงของดังกล຋าวบริจาค฿หຌ฽ก຋มูลนิธิบຌานนกขมิๅนป
(มูลนิธิฯ)ป฾ดยมูลนิธิฯปจะมารับสิไงของบริจาคทีไสำนักงานบริหารหนีๅสาธารณะภาย฿น฼ดือนสิงหาคมป ๎๑๒๕ป
฽ละนำเปจัดสรรป๏ปส຋วนปดังนีๅป 

๎.ํ. ฼สืๅอผຌา฽ละของ฿ชຌสภาพดีปจะส຋งต຋อ฿หຌ฼ดใก฽ละ฼ยาวชนทีไอยู຋฿นความรับผิดชอบของมูลนิธิฯป
ชุมชน฽ละผูຌยากเรຌ 

๎.๎ปของมือสองสภาพดีปอาทิป฼สืๅอผຌา ฼ครืไอง฿ชຌเฟฟງา หนังสือ ฽ละของ฼ล຋นปจะนำเปจำหน຋าย
฼พืไอ฿ชຌ฼ปຓนทุนการศึกษา฽ละค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการ฼ลีๅยงดู฼ดใก฽ละ฼ยาวชนทีไอยู຋฿นความรับผิดชอบของมูลนิธิฯ 

๎.๏ ของ฿ชຌหรือ฼ครืไอง฿ชຌเฟฟງาทีไ฼สืไอมสภาพหรือชำรุดปจะนำเป฽ยกชิๅนส຋วนขาย฼พืไอ฿ชຌ฼ปຓนทุน 
การศึกษา฼ดใก฽ละ฼ยาวชนทีไอยู຋฿นความรับผิดชอบของมูลนิธิฯ 

ทัๅงนีๅปการดำ฼นนิ฾ครงการฯปดงักล຋าวปเม຋มีค຋า฿ชຌจ຋าย 

จึง฼รียนมา฼พื ไอ฾ปรดพิจารณาปหาก฼หในชอบปขอเดຌ฾ปรดอนุมัติ฿หຌปสบค.ปดำ฼นิน฾ครงการป
๡฽บ຋งปຑน฼พืไอการ฼ปลีไยน฽ปลง๢ปประจำป຃งบประมาณปพ.ศ.ป๎๑๒๕ปตามนัยทีไกล຋าวขຌางตຌน 

 
(นางสาวสิริภาปสัตยานนทຏ) 

ปปปปปปปปปปปปปปปผูຌอำนวยการสำนักบริหารการระดมทุน฾ครงการลงทุนภาครัฐ 
 

 

 
ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปอนุมัต ิ
 
 

ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป(นางจินดารัตนຏปวิริยะทวีกุล ) 
ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปผูຌอำนวยการสำนักงานบริหารหนีๅสาธารณะ 
 

๑๗๒ ๒๗
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แบง่ป�นเพื�อการเปลี�ยนแปลงแบง่ป�นเพื�อการเปลี�ยนแปลงแบ่งป�นเพื�อการเปลี�ยนแปลง
   จดุรบับรจิาค ทางเข้าอาคารสบน.จดุรบับรจิาค ทางเข้าอาคารสบน.จดุรบับรจิาค ทางเข้าอาคารสบน.      ชั�น 10–12 อาคาร 150 ป� กระทรวงการคลังชั�น 10–12 อาคาร 150 ป� กระทรวงการคลังชั�น 10–12 อาคาร 150 ป� กระทรวงการคลัง

🗓 วันนี� – 31 กรกฎาคม 2569🗓 วนันี� – 31 กรกฎาคม 2569🗓 วนันี� – 31 กรกฎาคม 2569
 จุดรับบริจาค ทางเข้าอาคารสบน.  ชั้น 10–12 อาคาร 150 ปี กระทรวงการคลัง

🗓 วันนี� – 31 กรกฎาคม 2569

บริจาคสิ�งของบริจาคสิ�งของบริจาคสิ�งของ

สิ�งของเครื�องแต่งกายสิ�งของเครื�องแต่งกายสิ่งของเครื�องแต่งกาย ของใช้และอุปกรณ์ทั�วไปของใช้และอุปกรณ์ทั�วไปของใช้และอุปกรณ์ทั�วไป อุปกรณ์เพื�อสุขภาพอุปกรณ์เพื�อสุขภาพอุปกรณ์เพื�อสุขภาพ

เสื้อผ้า 
รองเท้า 
กระเป๋า

เครื่องใช้ไฟฟ้า  
หนังสอื ของเล่น
อุปกรณ์การเรียน
 คอมพิวเตอร์

ผ้าอ้อมผู้ใหญ่ 
อุปกรณ์การแพทย์
ของใช้จาํเป�นอื�น ๆ
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(7)

โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหมของ สบน. รุนที่ 20
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