
รายงานผลการดำเนินการ 

ตามแผนบรหิารจัดการความเสี่ยงการทุจรติ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สํานักงานบริหารหนีส้าธารณะ 



ตัวชี้วัดยอยที่ ๒.๑ ผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

๑)ดําเนินการรายงานผลการดําเนินงานที่มีการวิเคราะหเปรียบเทียบระหวางแผนและผลครบถวน

ทุกมาตรการเรียบรอยแลว (แสดงอยูระหวางหนา ๑ - ๗)

๒)จัดทําอินโฟกราฟกสรายงานผลการดําเนินการตามแผนจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เรียบรอยแลว (แสดงอยูหนา ๘)

สํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ ดําเนินการแลวเสร็จตาม

ตัวชี้วัดที่ ๒ ผลการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ดังนี้

ตัวชี้วัดยอยที่ ๒.๒ การรายงานผลและการเปดเผยขอมูล 

๑)ดําเนินการเสนอรายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ตอผูบริหารของหนวยงานเรียบรอยแลว (แสดงอยูระหวางหนา ๑ - ๗)

๒)ดําเนินการนํารายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงานเรียบรอยแลว (แสดงอยูหนา ๘๕ - 8๗) และรายละเอียดตาม link 

ที่แนบ https://shorturl.asia/KId7k

๓)ดําเนินการนําเสนอผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ตอที่ประชุมระดับบริหารของหนวยงานไดรับทราบแลว (แสดงอยูระหวางหนา ๘๘ - ๑๐๘)



รายงานผลการดําเนินงานที่มีการวิเคราะห

เปรียบเทียบระหวางแผนและผล 

ตามตัวชี้วัดยอยที่ ๒.๑

และ

การเสนอรายงานผลการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๘ ตอผูบริหารของหนวยงาน

ตามตัวชี้วัดยอยที่ ๒.๒



บันทึกขอความ 
สวนราชการ  สำนักงานเลขานุการกรม สวนอำนวยการ โทร. ๐ ๒278 7878 ตอ 40113

ท่ี กค ๐๙๐๑/        วันที่          กรกฎาคม  2568 ก 

เรื่อง   รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568

เรียน    ผูอำนวยการสำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ 

ตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) 
ท่ี ปป 0029/ว 8 ลงวันท่ี 4 มีนาคม 2568 ขอใหสำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ (สบน.) รายงานแผนบริหารความเสี่ยง
การทุจริต และผลการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ผาน “ระบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ” (Corruption Risk Assessment : CRA) 
โดยสำนักงาน ป.ป.ท. ไดกำหนดรอบการรายงานผาน “ระบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ” 
(Corruption Risk Assessment : CRA) ไว 2 รอบ รอบท่ี 1 รายงานแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ระหวางวันท่ี 
1 – 30 เมษายน 2568 โดยกำหนดปดระบบในวันที่ 30 เมษายน 2568 เวลา 16.30 น. รอบที่ 2 รายงานผล
หรือความกาวหนาของการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ระหวางวันที่ 1 – 31 สิงหาคม 2568 
โดยกำหนดปดระบบในวันท่ี 31 สิงหาคม 2568 เวลา 16.30 น. ความละเอียดปรากฏตามตนเรื่องท่ีแนบ  นั้น 

สำนักงานเลขานุการกรม (สลก.) ขอเรียนดังนี้ 
1. สลก. ไดรายงานรอบที่ 1 รายงานแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ผาน “ระบบการประเมิน

ความเสี่ยงการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ” (Corruption Risk Assessment : CRA) สำนักงาน ป.ป.ท. เรียบรอยแลว 
เม่ือวันท่ี 29 มีนาคม 2568 

2. สลก. ไดจัดทำรายงานรอบท่ี 2 ตามแบบฟอรมรายงานผลการดำเนินการแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต ตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ท. กำหนดเรียบรอยแลว รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 

3. การดำเนินการขั้นตอไป ภายหลังจากรายงานผลการดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดรับความเห็นชอบหรือไดรับอนุมัติจากผูบริหารของหนวยงานแลว 
จะตองนำเสนอตอการประชุมระดับบริหารของหนวยงานเพื่อรับทราบ นำเผยแพรบนเว็บไซต และรายงาน 
ผาน “ระบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ” (Corruption Risk Assessment : CRA) ตอไป  

4. การใหความเห็นชอบและลงนามดังกลาวเปนอำนาจของนางสาวอุปมา ใจหงษ รองผูอำนวยการ
สำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ ตามคำสั่ง สบน. ท่ี 54/2568 ลงวันท่ี 12 มิถุนายน 2568 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความเห็นชอบรายงานผลการดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสีย่ง
การทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามนัยท่ีกลาวขางตน 

เห็นชอบ 

(นางสาวอุปมา  ใจหงษ) 
รองผูอำนวยการสำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ ปฏิบัติราชการแทน 

ผูอำนวยการสำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ 
 

(นางฉัตรมณี  สินสิริ) 
เลขานุการกรม 

สลก./๔๕๗ ๑๕

- ๑ -

Mobile User



แบบรายงานผลการดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
หนวยงานจะตองรายงานผลการดำเนินการวิเคราะหเปรียบเทียบระหวางแผนการดำเนินงานและผลการดำเนินงานตามแผนวามีสวนใดที่อยูระหวาง
ดำเนินการ หรือดำเนินการเสร็จแลว พรอมทั้งจัดทำผลการดำเนินการตามแผนในรูปแบบอินโฟกราฟกสสำหรับเผยแพรตอสาธารณะผานเว็บไซตของ
หนวยงานดวย

 มีการเสนอรายงานตอผูบริหารของหนวยงาน  นำเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน  มีการนำเสนอตอการประชุมระดับบริหารของหนวยงานเพ่ือรับทราบ 

Link เผยแพร 

การจัดทำรางขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 

ลำดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการ
ดำเนินการ 

ประเด็นความเส่ียง 
การทุจริต 

ระดับของ

ความ
เส่ียง 

มาตรการควบคุมหรือ
ปองกันความเส่ียง 

การทุจริต 

วิธีการในการบริหาร ผลการดําเนินการตามวิธีการ
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง

ไฟล/เอกสาร/ 
หลักฐาน 

 1 ขออนุมัติโครงการและ
แตงตั้งคณะกรรมการ 
จัดทำรางขอบเขต
ของงานหรือ
รายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะ 
ของพัสดุ  
(คณะกรรมการฯ) 

 คณะกรรมการฯ  
รายหนึ่งรายใด 
อาจรับสินบนหรือ
ผลประโยชนอ่ืนใด
จากผูขายหรือผู
รับจางเพ่ือให 
เอ้ือประโยชนแก
ผูขายหรือผูรับจาง 
เชน เปดเผยขอมูล 
ใหทราบกอน 

 ปาน
กลาง 

๑. มาตรการ 
ดานความโปรงใส 
โดยการเปดเผยขอมูล 
การจัดซ้ือจัดจาง 
ใหสาธารณชนทราบ 

 ๑.๑ เปดเผยขอมูล
การจัดซ้ือจัดจาง 
ทุกข้ันตอน เชน  
ราคากลาง ขอบเขต 
ของงาน ผูท่ีไดรับ 
การคัดเลือก 

1.1 สบน. ดำเนินการเปดเผยขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง
ทุกข้ันตอน ประกอบดวย การประกาศราคากลาง 
ขอบเขตงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ 
ของพัสดุ และผูไดรับการคัดเลือกใหเปนผูชนะ 
การเสนอราคาตาม พ.ร.บ. การจัดซ้ือจัดจางและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยเผยแพร 
ตอสาธารณะผานเว็บไซตของ สบน. 
(https://www.pdmo.go.th/th) เพ่ือให
สาธารณชนไดรับทราบ 

เอกสารแนบ 1 

/ลำดับ...

- ๒ -

https://shorturl.asia/KId7k

จัดการความเสี่ยง

suphakan
Stamp

suphakan
Stamp

suphakan
Stamp



ลำดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการ
ดำเนินการ 

ประเด็นความเส่ียง 
การทุจริต 

ความ
เส่ียง 

ไฟล/เอกสาร/ 
หลักฐาน 

๑.๒ ใชระบบ e-GP 
หรือแพลตฟอรม 
ออนไลนในการ
เผยแพรขอมูล  
เพ่ือลดโอกาสการให
ขอมูลลับเฉพาะกลุม 

1.2 สบน. ดำเนินการเผยแพรขอมูลดานการจัดซ้ือ
จัดจางโดยผานเว็บไซตระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ 
Electronic Government Procurement : e-GP 
ของกรมบัญชีกลาง (https://www.gprocurement.go.th 
/new_index.html) เพ่ือเปนการเปดโอกาสให
ผูประกอบการท่ีสนใจรับทราบขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง 
อยางท่ัวถึงและสามารถเขามายื่นขอเสนอกับ สบน. ได 

เอกสารแนบ 2 

๒. มาตรการหมุนเวียน
คณะกรรมการจัดซ้ือ
จัดจาง เพ่ือลดโอกาส
การสรางเครือขาย
ผลประโยชนระหวาง 
คณะกรรมการและ
ผูขายหรือผูรับจาง 

จัดทำทะเบียนคุม
บุคลากรท่ีเปน 
คณะกรรมการจัดซ้ือ
จัดจางในแตละป 
เพ่ือกำหนดใหมี 
การสับเปลี่ยนหรือ 
หมุนเวียนคณะกรรมการ
เปนระยะ 

สบน. ดำเนินการจัดทำทะเบียนคุมบุคลากรท่ีเปน
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางในแตละป เพ่ือสับเปลี่ยน
หรือหมุนเวียนคณะกรรมการเปนระยะ  
ซ่ึงคณะกรรมการท่ีกลาวประกอบดวยคณะกรรมการ
รางขอบเขตงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของพัสดุ (TOR) คณะกรรมการซ้ือ/จาง และ
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ เพ่ือลดโอกาสการมีสวนไดเสีย
ระหวางคณะกรรมการและผูขายหรือผูรับจาง 

เอกสารแนบ 3 

๓. มาตรการดานการ
ตรวจสอบและติดตาม
ผลการจัดซ้ือจัดจาง 

กำหนดใหมีการ
ตรวจสอบภายใน 
ในกระบวนงาน 
ดานการจัดซ้ือจัดจาง 
เปนประจำทุกป  
เพ่ือตรวจสอบการ
ทำงานของคณะกรรมการ
จัดซ้ือจัดจาง 

สบน. โดยกลุมตรวจสอบภายใน มีหนาท่ีตรวจสอบ
กระบวนการปฏิบัติงานการจัดซ้ือจัดจางและ 
การบริหารพัสดุภาครฐัเปนประจำทุกป ซ่ึงบรรจุไว
ภายใตแผนการตรวจสอบภายในใหเปนไปตาม
กฎหมาย ระเบยีบ หลักเกณฑหรือแนวทางท่ีกำหนด 
ใหมีความถูกตอง ครบถวน บรรลุวัตถุประสงคตาม
ขอบเขตของการตรวจสอบ ใหแลวเสร็จตามระยะเวลา 
ท่ีกำหนด โดยกำหนดใหเจาหนาท่ีพัสดุของ สบน. 
เปนผูประสานงานกับกลุมตรวจสอบภายในสำหรับ
ประสานงานเรื่องการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร
ภาครัฐดังกลาว 
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๔. มาตรการควบคุม
และแยกหนาท่ี 
ความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการฯ 
แตละคณะ เพ่ือลดโอกาส 
ท่ีคณะกรรมการฯ
สามารถดำเนินการ 
ทุกข้ันตอนโดยลำพัง 
ซ่ึงอาจนำไปสูการ 
ฮ้ัวประมูลหรือ 
เอ้ือประโยชนแกผูขาย
หรือผูรับจาง 

กำหนดใหมีการแยก
หนาท่ีระหวาง 
ผูกำหนดคุณสมบัติ  
ผูกำหนดราคากลาง 
ผูพิจารณาผลการ
จัดซ้ือจัดจางและ
ผูตรวจรับผลงาน 
เพ่ือตรวจสอบ 
งานของกันและกัน 
ทำใหการดำเนินงาน  
มีความโปรงใสมากข้ึน 
และลดความเสี่ยง 
ในการตัดสินใจ 
ท่ีไมเปนธรรม 

สบน. มีการกำหนดใหมีการแยกหนาท่ีระหวาง 
ผูกำหนดคุณสมบัติ ผูกำหนดราคากลาง ผูพิจารณา
ผลการจัดซ้ือจัดจาง และผูตรวจรับผลงาน  
เพ่ือตรวจสอบงานของกันและกัน ทำใหการดำเนินงาน
มีความโปรงใสมากข้ึนและลดความเสีย่งในการตัดสินใจ
ท่ีไมเปนธรรม โดยจัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
จัดทำรางขอบเขตของงาน และกำหนดราคากลาง 
และคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการจาง ท้ังนี้ 
คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีเปนไปตาม พ.ร.บ. และ
ระเบียบพัสดุฯ ท่ีกำหนด 
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๕. มาตรการดานการ
จัดการขอรองเรียน 
การแจงเบาะแส 
และคุมครองผูแจงขอมูล 

จัดใหมีชองทางรับแจง
เบาะแสเก่ียวกับ 
การทุจริตท่ีเปน
ความลับ 
และมีความปลอดภัย 

สบน. มีการจัดทำชองทางการแจงเบาะแสเก่ียวกับ
การทุจริตท่ีเปนความลับและมีความปลอดภัย 
ตอผูใชงานท่ีตองการแจงเบาะแสเก่ียวกับการทุจริต 
หรือพบเห็นขาราชการมีพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม
หรือมีเรื่องรองเรียนการทุจริตของขาราชการ สบน. 
สามารถรองเรียนไดโดยตรง ผานชองทางการรองเรียน 
ภายในเว็บไซตของ สบน. (https://www.pdmo.go.th) 
หัวขอรองเรียน ซ่ึงชองทางการแจงเรื่องรองเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ แยกจากชองทาง 
การรองเรียนเรื่องท่ัวไป เพ่ือเปนการคุมครองผูแจง
เบาะแสและเพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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2 คณะกรรมการฯ 
ดำเนินการ ดังนี้ 
๒.๑ จัดทำรางขอบเขต
ของงานหรือ
รายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะ
ของพัสดุ (TOR) ตาม
ระเบียบ
กระทรวงการคลัง 
วาดวยการจัดซ้ือจัดจาง
และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
(ระเบียบฯ) ขอ ๒๑ 
และตามหนังสือ  
ดวนท่ีสุด ท่ี กค (กวจ) 
๐๔๐๕.๘/ว ๑๕๙  
ลงวันท่ี ๒๐ มีนาคม 
๒๕๖๖ 
๒.๒ กำหนดราคากลาง
ตามพระราชบัญญัติ
การจัดซ้ือจัดจางและ
การบริหารพัสดุ 
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
(พ.ร.บ.) มาตรา ๔ 

คณะกรรมการฯ  
อาจมีการรับสินบน
หรือผลประโยชนอ่ืนใด 
เพ่ือกำหนดราง TOR 
ใหมีผลงานและ
คุณสมบัติดานเทคนิค
เปนการเฉพาะท่ีเอ้ือ
ใหกับผูขายหรือ 
ผูรับจางรายใดรายหนึ่ง
ท่ีคุนเคยทำใหผูขาย
หรือผูรับจางรายอ่ืนๆ 
ไมสามารถเขายื่น
ขอเสนอได 

สูง ๑. มาตรการสงเสริมให 
คณะกรรมการฯ คำนึงถึง
คุณภาพ เทคนิค และ
วัตถุประสงคของการ 
จัดซ้ือจัดจางนั้น ๆ 
๒. หามมิให
คณะกรรมการฯ 
กำหนดราง TOR  
ของพัสดุใหใกลเคียง
กับยี่หอใดยี่หอหนึ่ง 
หรือของผูขายรายใด
รายหนึ่งโดยเฉพาะ 
ตาม พ.ร.บ. มาตรา ๙ 
๓. เปดรับฟงความคิดเห็น
ราง TOR ในระบบ
เครือขายสารสนเทศ
ของกรมบัญชีกลางและ
ของหนวยงานเปนเวลา
ติดตอกันไมนอยกวา  
๓ วันทำการ เพ่ือให
ผูประกอบการมี 
ความเห็นไปยังหนวยงาน
โดยตรงซ่ึงเปนการปฏิบัติ
ตามระเบียบฯ ขอ ๔๕ 

๑.1 จัดทำคูมือทาง
จริยธรรม (Dos & 
Don'ts) ใน
กระบวนการท่ี
เก่ียวกับ 
การจัดซ้ือจัดจางของ
สวนราชการ 
เพ่ือใหบุคลากรท่ี
เก่ียวของสามารถ 
ดำเนินการไดอยาง
ถูกตอง 

๑.1 สบน. ดำเนินการจัดทำคูมือทางจริยธรรม  
(Dos & Don'ts) ในกระบวนการท่ีเก่ียวกับการ 
จัดซ้ือจัดจางของสวนราชการเพ่ือใหบุคลากร 
ท่ีเก่ียวของสามารถใชเปนแนวทางในการดำเนินการ
จัดซ้ือจัดจางไดอยางถูกตอง พรอมท้ังเผยแพร 
ตอสาธารณะ ผานเว็บไซตของ สบน. 
(https://www.pdmo.go.th/th) เรียบรอยแลว 
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1.๒ จัดทำ 
Infographic  
เพ่ือเผยแพรคูมือ 
ทางจริยธรรม  
(Dos & Don'ts) 
ในกระบวนการ 
ท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือ 
จัดจางของสวนราชการ 

1.๒ สบน. ดำเนินการจัดทำ Infographic เพ่ือ
เผยแพรคูมือทางจริยธรรม (Dos & Don'ts) ใน
กระบวนการท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางของสวน
ราชการ พรอมท้ังเผยแพรตอสาธารณะผานเว็บไซต
ของ สบน. (https://www.pdmo.go.th/th) 
เรียบรอยแลว 
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๔. คณะกรรมการควรใช
ราคากลางใหเหมาะสม
กับลักษณะประเภท
ของงานโดยเรียงลำดับ
ราคากลางตาม พ.ร.บ. 
มาตรา ๔ 

เผยแพรขอมูล 
ราคากลางการจาง 
ท่ีปรึกษา และ
หลักเกณฑอัตรา
คาใชจายและแนวทาง 
การพิจารณา
งบประมาณรายจาย
ประจำป ท่ีเปนปจจุบัน 
ใหบุคลากรท่ีเก่ียวของ
ทราบ เพ่ือใชเปน
มาตรการในการ
กำหนดราคากลาง 

สบน. ดำเนินการเผยแพรขอมูลราคากลางงานจางท่ีปรึกษา 
ใหแกบุคลากรสบน. ไดทราบและใชเปนแนวทาง 
ในการปฏิบัติงานสำหรับการดำเนินงานจางท่ีปรึกษา 
ผานเว็บไซต สบน. (www.pdmo.go.th) ในหัวขอ 
Intranet >การจดัซ้ือจัดจาง>หนังสือเวียน โดยแสดง
หนังสือเวียนแนวทางการจางท่ีปรึกษารวมถึง
หนังสือเวียนท่ีเก่ียวของ ใหบุคลากรสามารถดาวนโหลด
เอกสารและสืบคนเอกสารแยกตามรายปได ในการนี้ 
สบน. ซ่ึงเปนหนวยงานท่ีรับผิดชอบในภารกิจ 
การข้ึนทะเบียนท่ีปรึกษา ไดมีการเผยแพรการจัดทำ
ราคากลางงานจางท่ีปรึกษาผานเว็บไซตของศูนย
ขอมูลท่ีปรึกษา (https://www.consultant.pdmo.go.th) 
ไวอีกชองทางหนึ่งเพ่ือเปนการอำนวยความสะดวก
สำหรับบุคลากรของ สบน. และท่ีปรึกษาท่ีประสงค
จะดาวนโหลดเอกสารดังกลาวเพ่ือนำไปใชในการจัดทำ
ราคากลางการจางท่ีปรึกษาใหมีความถูกตองและ
เปนไปตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 
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๕. ใชมาตรฐาน
อุตสาหกรรมและ 
แนวทางปฏิบัติ 
ท่ียอมรับในระดับสากล 

กำหนดคุณสมบัติ
และขอกำหนด 
ทางเทคนิคตาม
มาตรฐานสากล  
เชน ISO หรือ
มาตรฐาน
อุตสาหกรรมของ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

สบน. มีการกำหนดคุณสมบัติและขอกำหนดทางเทคนิค
ตามมาตรฐานสากล ISO หรือมาตรฐานอุตสาหกรรม
ของหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน โครงการจางท่ีปรึกษา
จัดทำมาตรฐาน ISO/IEC 27001:20222 สำหรับ
ระบบเครือขายโครงสรางพ้ืนฐานดานสารสนเทศ 
เพ่ือการใหบริการแกหนวยงานรัฐวิสาหกิจ 
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ชื่อ - สกุล  (ผูจัดทำ/ผูปฏิบัติ) 

   (นางสาวศุภกานต ธิอุน) 

 ตำแหนง      นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ .........

-หมายเหต-ุ

 
 
 
 
 

 
 

ชื่อ - สกุล  (หัวหนาผูจัดทำ)

 (นางสมหญิง พรนาถหิรัญ)

ตำแหนง   นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการพิเศษ.....

การวิเคราะหเปรียบเทียบแผนกับผล  คือการกรอกขอมูล ในชองผลการดำเนินงานตามแผน (กรณีทำในแบบฟอรม) แตในระบบคือกรอกในชอง ผลการดำเนินงาน 
วิธีการรายงานผล  

เดิมเรามีแผนอยูแลววา กรณมีีประเด็นความเสีย่ง เราตั้งใจวาจะจัดการประเด็นความเสีย่งท่ีคนพบอยางไร โดยการกำหนดมาตรการ และวิธีดำเนินการ ดังน้ัน การรายงานผลหนวยงานก็ตอง
บอกวา ไดทำอะไรไปบาง มีหลักฐานการดำเนินการอยางไร ยกตัวอยางเชน ทานบอกวา ในข้ันตอนของการกำหนด TOR ทานคนพบประเด็นความเสี่ยงในเรื่อง คณะกรรมการกำหนด TOR 
อาจจะรับสินบนจากผูประกอบการรายใดรายหน่ึงเพ่ือใหกำหนด TOR เอ้ือประโยชนใหกับผูประกอบการรายน้ันไดรับการคดัเลือก มาตรการท่ีทานใชในการปองกันคือ การเชิญผูเช่ียวชาญท่ีมี
องคความรูในเรื่องท่ีมีการจัดซื้อจดัจางเรื่องน้ันเปนการเฉพาะมาเปนท่ีปรึกษาและใหขอเสนอแนะ เพ่ือใหคณะกรรมการกำหนด TOR ไดกำหนด TOR ไดสมบูรณ โปรงใส ไมมีการลอคสเปค 
เพ่ือเอ้ือประโยชนใหกับผูประกอบการรายใดรายหน่ึงได ดังน้ัน เรื่องน้ี หนวยงานตองทำอะไรบาง เชน ไดมีการทำหนังสือถึงผูเช่ียวชาญคนดังกลาวในการทาบทามมาเปนท่ีปรึกษาในการกำหนด TOR 
เมื่อตอบรับแลว หนวยงานก็ดำเนินการออกเปนคำสั่ง (ถามี) และในการประชุมกำหนด TOR ท่ีปรึกษาไดเขามามีบทบาทอยางไร และมหีลักฐานไวหรือไม สุดทาย ก็สรุปวา จากการดำเนิน
โครงการดังกลาวในข้ันตอนน้ี โครงการไดดำเนินการแลวเสร็จผลปรากฏวา ไมมีกรณีการทุจริตจากประเด็นความเสีย่งดังกลาว หากมีการรับสินบนเกิดข้ึนถาหนวยงานไดบังคับใชมาตรการ 
ในการเชิญท่ีปรึกษามาใหขอสังเกตุทำใหการกำหนด TOR เปนไปตามระเบียบ และมีความโปรงใส เปนธรรม ทำใหมผีูประกอบการไดเขามาทำการแขงขันเสนอราคาท่ีเทาเทียมกัน ทำให
ผูประกอบการท่ีตั้งใจจะใหสินบนคณะกรรมการกำหนด TOR ไมสมหวังจากการใหสินบนดังกลาว 
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ระดับของ มาตรการควบคุมหรือ
ปองกันความเส่ียง 

การทุจริต 

วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง

ผลการดําเนินการตามวิธีการ
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง



อินโฟกราฟกสรายงานผลการดําเนินการ

ตามแผนจัดการความเสี่ยงการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 



1. มาตรการด้านความโปร่งใสโดยการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง

ให้สาธารณชนทราบ

2. มาตรการหมุนเวียนคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อลดโอกาส

 การสร้างเครือข่ายผลประโยชน์ระหว่างคณะกรรมการและผู้ขายหรือผู้รับจ้าง

3. มาตรการด้านการตรวจสอบและติดตามผลการจัดซื้อจัดจ้าง

4. มาตรการควบคุมและแยกหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการฯ

 แต่ละคณะ เพื่อลดโอกาสที่คณะกรรมการฯ สามารถดำเนินการทุกขั้นตอน

 โดยลำพังซึ่งอาจนำไปสู่การฮั้วประมูลหรือเอื้อประโยชน์แก่ผู้ขายหรือผู้รับจ้าง

5. มาตรการด้านการจัดการข้อร้องเรียน การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้แจ้งข้อมูล

ประเด็นความเสี่ยง (สูง)

สบน. เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างทุกขั้นตอน  โดยเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์

ของ สบน. (https://www.pdmo.go.th/th) เพื่อให้สาธารณชนได้รับทราบ

รายงานผลการดำเนินการตามแผนจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ

“ ด้านการจัดทำร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ”

รายงานผลการดำเนินการตามแผนจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ

“ ด้านการจัดทำร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ”

ประเด็นความเสี่ยง (ปานกลาง)

มาตรการควบคุมและแผนจัดการความเสี่ยง

ผลการดำเนินการตามแผน

1. ขออนุมัติโครงการและแต่งตั้งคณะกรรมการ

จัดทำร่างขอบเขตของงาน

หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ

คณะกรรมการฯ  รายหนึ่งรายใดอาจรับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใด

จากผู้ขายหรือผู้รับจ้างเพื่อให้เอื้อประโยชน์แก่ผู้ขายหรือผู้รับจ้าง

เช่น เปิดเผยข้อมูล ให้ทราบก่อน

สบน. เผยแพร่ข้อมูลด้านการจัดซื้อจัดจ้างผ่านเว็บไซต์ระบบ

การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  e-GP ของกรมบัญชีกลาง

(https://www.gprocurement.go.th/new_index.html)

สบน. จัดทำทะเบียนคุมบุคลากรที่เป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละปี

เพื่อสับเปลี่ยนหรือหมุนเวียนคณะกรรมการเป็นระยะ และลดโอกาส

การมีส่วนได้เสียระหว่างคณะกรรมการและผู้ขายหรือผู้รับจ้าง

กลุ่มตรวจสอบภายใน สบน. มีหน้าที่ตรวจสอบกระบวนการปฏิบัติงาน

การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐเป็นประจำทุกปี ซึ่งได้กำหนด

ให้เจ้าหน้าที่พัสดุของ สบน. เป็นผู้ประสานงานกับกลุ่มตรวจสอบภายใน

สำหรับประสานงานเรื่องการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารภาครัฐดังกล่าว

สบน. กำหนดให้มีการแยกหน้าที่ระหว่างผู้กำหนดคุณสมบัติ

ผู้กำหนดราคากลาง ผู้พิจารณาผลการจัดซื้อจัดจ้าง และผู้ตรวจรับผลงาน 

เพื่อตรวจสอบงานของกันและกัน ทำให้การดำเนินงานมีความโปร่งใสมากขึ้น

และลดความเสี่ยงในการตัดสินใจที่ไม่เป็นธรรม 

สบน. มีการจัดทำช่องทางการแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตผ่านช่องทาง

การร้องเรียน ภายในเว็บไซต์ของ สบน. (https://www.pdmo.go.th) 

เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ประกอบการที่สนใจรับทราบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างอย่างทั่วถึง

หัวข้อร้องเรียน ซึ่งช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 2. คณะกรรมการฯ ดำเนินการ ดังนี้

 2.1  จัดทำร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ

 (TOR) ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง

 และการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560 (ระเบียบฯ) ข้อ 21 และตามหนังสือ 

 ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.8/ว159  ลงวันที่ 20 มีนาคม 2566

 2.2  กำหนดราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง

 และการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560 (พ.ร.บ.) มาตรา 4

คณะกรรมการฯ อาจมีการรับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใด เพื่อกำหนดร่าง TOR

ให้มีผลงานและคุณสมบัติด้านเทคนิคเป็นการเฉพาะที่เอื้อให้กับผู้ขายหรือผู้รับจ้าง

รายใดรายหนึ่งที่คุ้นเคยทำให้ผู้ขายหรือผู้รับจ้างรายอื่นๆ ไม่สามารถเข้ายื่นข้อเสนอได้

มาตรการควบคุมและแผนจัดการความเสี่ยง

1. มาตรการส่งเสริมให้คณะกรรมการฯ คำนึงถึงคุณภาพ เทคนิค และวัตถุประสงค์

ของการจัดซื้อจัดจ้างนั้น ๆ

2. ห้ามมิให้คณะกรรมการฯ กำหนดร่าง TOR ของพัสดุให้ใกล้เคียงกับยี่ห้อใดยี่ห้อหนึ่ง

หรือของผู้ขายรายใดรายหนึ่งโดยเฉพาะ ตาม พ.ร.บ. มาตรา 9

3. เปิดรับฟังความคิดเห็นร่าง TOR ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง

และของหน่วยงานเป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 วันทำการ เพื่อให้ผู้ประกอบการ

มีความเห็นไปยังหน่วยงานโดยตรงซึ่งเป็นการปฏิบัติตามระเบียบฯ ข้อ 45

4. คณะกรรมการควรใช้ราคากลางให้เหมาะสมกับลักษณะประเภทของงานโดยเรียงลำดับ

ราคากลางตาม พ.ร.บ. มาตรา 4

5. ใช้มาตรฐานอุตสาหกรรมและแนวทางปฏิบัติที่ยอมรับในระดับสากล

ผลการดำเนินการตามแผน

สบน. จัดทำคู่มือทางจริยธรรม (Dos & Don'ts) เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง

ของส่วนราชการเพื่อให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องสามารถใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการ

จัดซื้อจัดจ้างได้อย่างถูกต้อง พร้อมทั้งเผยแพร่ต่อสาธารณะ ผ่านเว็บไซต์ของ สบน.

(https://www.pdmo.go.th/th)

สบน. จัดทำ Infographic เพื่อเผยแพร่คู่มือทางจริยธรรม (Dos & Don'ts)

เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของส่วนราชการ พร้อมเผยแพร่ต่อสาธารณะ

ผ่านเว็บไซต์ของ สบน. (https://www.pdmo.go.th/th)

สบน. เผยแพร่ข้อมูลราคากลางงานจ้างที่ปรึกษา ให้แก่บุคลากรสบน. ได้ทราบ

และใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานสำหรับการดำเนินงานจ้างที่ปรึกษา ผ่านเว็บไซต์ สบน. 

(www.pdmo.go.th) ในหัวข้อ Intranet >การจัดซื้อจัดจ้าง

สบน. เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบในภารกิจการขึ้นทะเบียนที่ปรึกษา ได้เผยแพร่การจัดทำ

ราคากลางงานจ้างที่ปรึกษาผ่านเว็บไซต์ของศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา 

(https://www.consultant.pdmo.go.th) เพื่อเป็นการอำนวยความสะดวกสำหรับ

บุคลากรของ สบน. และที่ปรึกษาที่ประสงค์จะดาวน์โหลดเอกสารเพื่อนำไปใช้ในการจัดทำ

ราคากลางการจ้างที่ปรึกษาให้มีความถูกต้องและเป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง

สบน. มีการกำหนดคุณสมบัติและข้อกำหนดทางเทคนิคตามมาตรฐานสากล ISO 

หรือมาตรฐานอุตสาหกรรมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น โครงการจ้างที่ปรึกษา

จัดทำมาตรฐาน ISO/IEC 27001:20222 สำหรับระบบเครือข่ายโครงสร้างพื้นฐาน

ด้านสารสนเทศเพื่อการให้บริการแก่หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ

- ๘ -



เอกสารแนบ 1 



การเปดเผยขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง 
สำหรับการเปดเผยราคากลาง ขอบเขตงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ และผูไดรับ 

การคัดเลือกใหเปนผูชนะการเสนอราคา สวนงานพัสดุดำเนินงานตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยสวนงานพัสดุดำเนินการเผยแพรในแพลตฟอรมออนไลน จำนวน 2 แหง คือ เว็บไซต
สำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ และเว็บไซตการจัดซื ้อจัดจางภาครัฐ (Electronic Government Procurement : 
e-GP) ของกรมบัญชีกลาง โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การเปดเผยราคากลาง
1.1 เว็บไซตสำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ www.pdmo.go.th เลือกหัวขอ ขาวประชาสัมพันธ

เลือก การจัดซ้ือจัดจาง ดังปรากฏตามรูปท่ี 1 

รูปท่ี 1 

1.2 หัวขอ การจัดซื้อจัดจางจะปรากฏรายละเอียดการเผยแพรขอมูลการจัดซื้อจัดจางในแตละ
ปงบประมาณ แยกตามหัวขอยอย เชน แผนการจัดซ้ือจัดจาง จัดซ้ือจัดจางและการคำนวณราคากลาง (ราคากลาง
และขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ) และประกาศจัดซื้อจัดจาง (ประกาศผูชนะ 
การเสนอราคา) ดังปรากฏตามรูปที่ 2 – รูปที่ 4 ซึ่งบุคคลที่สนใจสามารถดาวนโหลดเอกสารดังกลาวในหนา
เว็บไซตได 

/ขาวสาร... 

- ๙ -



- ๑๐ -

รูปท่ี 2 

รูปท่ี 3 

/ขาวสาร... 



- ๑๑ - 

รูปท่ี 4 



เอกสารแนบ 2 



- ๑๒ - 

2. เว็บไซตการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ (Electronic Government Procurement : e-GP) ของกรมบัญชีกลาง

          2.1 เขาสูหนาเว็บไซตการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ (e-GP) ของกรมบัญชีกลาง www.gprocurement.go.th 
เม่ือปรากฏหนาเว็บไซต e-GP ใหผูใชงานเลือกการคนหาข้ันสูง                  ดังปรากฏตามรูปท่ี 5 

รูปท่ี 5 

2.2 กรอกรายการที่ตองการคนหาตามเงื ่อนไขของประกาศ โดยดำเนินการตามหมายเหตุ ดังปรากฏ 

ตามรูปท่ี 6 

รูปท่ี 6 
/ตัวอยาง... 



- ๑๓ - 

ตัวอยางการคนหา 

1. กรอกขอมูลตามขอ 2.2

2. เม่ือกรอกขอมูลแลวจะตองใสรหัสผานเพ่ือยืนยันขอมูล

/3. ระบบ... 



- ๑๔ – 

3. ระบบจะแสดงขอมูลในชวงระยะเวลาท่ีคนหา โดยเลือกประเภทของการจัดซ้ือจัดจางโครงการท่ีตองการ

/4. เม่ือเลือก... 



- ๑๕ – 

4. เม่ือเลือกประเภทของการจัดซ้ือจัดจางท่ีตองการจะปรากฏรายการประกาศท่ีเก่ียวของสำหรับโครงการนั้น ๆ
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ประธาน กรรมการ กรรมการและเลขาฯ ประธาน กรรมการ กรรมการและเลขาฯ ประธาน กรรมการ กรรมการและเลขาฯ

1 จ้างเหมาบริการโครงการดูแลรักษาระบบ (Maintenance) ระบบการค านวณ
ค่าธรรมเนียมการค  าประกันและให้กู้ต่อ และระบบฐานข้อมูลการวิเคราะห์ความเส่ียง
ทางเครดิต (สจน.2)

250,000.00 - - - - - - นายพุทธิพงศ์ กันนา นางสาวทัศนีย์ ชาญชัยชูจิต นางสาวศรัณยา วิชากร

2 จ้างเหมาบ ารุงรักษาระบบบริหารการช าระหนี  (DMTR) ระยะท่ี 2 
ของส านักบริหารการช าระหนี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (สบช.)

250,000.00 - - - - - - นางสาวนีรชา มรกตราภรณ์ นางศรินยา โพธ์ิข า นายอภิชาติ จาง

3 จ้างเหมาบ ารุงรักษาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ภายใต้โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือ
จัดท าแผนการบริหารหนี สาธารณะ (ระบบ DDPLAN) (สนผ.)

382,500.00 - - - - - - นางสาวปฏิมา พักตร์ผ่อง นายนนทกร กรีวัชรินทร์ นางสาวกชกร ธีระวงศ์สกุล

4 จ้างเหมาบริการบ ารุงรักษาเคร่ืองคอมพิวเตอร์ลูกข่าย (Client) เคร่ืองพิมพ์และ
อุปกรณ์ต่อพ่วงของส านักงานบริหารหนี สาธารณะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ศทส.)

500,000.00 - - - - - - นายด ารัส ห่อกิจรุ่งเรือง นายธนวัฒน์ เครือสุวรรณกุล นางสาวศรฤทัย สนธิเปล่งศรี

5 จ้างเหมาบริการบ ารุงรักษาเคร่ืองคอมพิวเตอร์แม่ข่าย (Server) และระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ของ สบน. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ศทส.)

 3,058,000.00 - - - นายครรชิต พะลัง นายด ารัส ห่อกิจรุ่งเรือง นางสาวศิริพร ปฏิทานะโต นายชาคริต โพธิสุข นางสาวศศิธร แจ้งสว่าง นางสาวมนัสวี ปิยะนีรนาท

6 จ้างเหมาบริการบ ารุงรักษาระบบโครงสร้างพื นฐานสารสนเทศและระบบป้องกันภัย
คุกคามทางไซเบอร์ (ศทส.)

3,096,200.00               - - - นายครรชิต พะลัง นางอรพินท์ ศิริเขียว นางสาวกมลวรรณ จันทรวงค์ นายชาคริต โพธิสุข นางสาวศิริพร ปฏิทานะโต นางสาวมนัสวี ปิยะนีรนาท

7 จ้างเหมาบริการบ ารุงรักษาระบบเว็บไซต์ภายใน สบน. (Intranet) ของส านักงาน
บริหารหนี สาธารณะประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ศทส.)

384,900.00 - - - - - - นางสาวมนัสวี ปิยะนีรนาท นางสาวกมลวรรณ จันทรวงค์ นางอรพินท์ ศิริเขียว

8 จ้างเหมาบริการบ ารุงรักษาระบบงานเว็บไซต์ของส านักงานบริหารหนี สาธารณะ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ศทส.)

384,900.00 - - - - - - นางสาวเกษแก้ว พวงเพ็ชร์ นายด ารัส ห่อกิจรุ่งเรือง นางสาวฑิฆัมพร ทิพย์ชู

9 จ้างเหมาบริการบ ารุงรักษาระบบแอปพลิเคช่ันของส านักงานบริหารหนี สาธารณะบน
อุปกรณ์ส่ือสารเคล่ือนท่ี (PDMO Mobile Application) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ศทส.)

250,000.00 - - - - - - นางอรพินท์ ศิริเขียว นายธนวัฒน์ เครือสุวรรณกุล นางสาวมนัสวี ปิยะนีรนาท

10 จ้างเหมาบริการบ ารุงรักษาระบบส านักงานอัจฉริยะ (Smart Office) ของ สบน. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ศทส.)

493,500.00 - - - - - - นางอรพินท์ ศิริเขียว นางสาวศิริพร ปฏิทานะโต นางสาวมนัสวี ปิยะนีรนาท

11 บริการบ ารุงรักษาระบบ PDMO Portal (ศทส.) 384,900.00 - - - - - - นายชาคริต โพธิสุข นางสาวฑิฆัมพร ทิพย์ชู นางสาวมนัสวี ปิยะนีรนาท
12 จ้างบ ารุงรักษาระบบฐานข้อมูล ระบบจับคู่ท่ีปรึกษาอัตโนมัติ และ Mobile 

Application ของศูนย์ข้อมูลท่ีปรึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ศท.)
619,500.00 - - - นางสาวชิดชไม ไมตรี นางสาวปิยเนตร พงษ์หิรัญ นายธนวัฒน์ เครือสุวรรณกุล นางสาวภัทรวรรณ ปริยวาที นางสาวกมลลักษณ์ คลังดงเค็ง นางสาวณัฎฐาพัชร์ วัฒน์ธนาธร

13 จ้างเหมาบริการบ ารุงรักษาระบบสารสนเทศเชิงบรูณาการด้านการจัดการความรู้ (KM) 
(กพร.)

246,600.00 - - - - - - นางสาววันทนา บัวบาน นายรติกร ค าทอง นางสาวธนัชพร พุทธิเนตร

14 จ้างเหมาบ ารุงรักษาระบบสารสนเทศด้านตรวจสอบภายใน (กตส.) 400,000.00 - - - - - - นางสาวเสาวนีย์ จันทพันธ์ ม.ล. อรสวัลป์ จักรพันธ์ุ นางสาวศศิธร แจ้งสว่าง
15 จ้างเหมาบริการเก็บเอกสารและขนส่งเอกสารของ สบน. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 (ทรัพย์ศรีไทย)
160,500.00 - - - - - - นายกิตติภูมิ อุ่นใจ นางสาวกนกรัตน์ คงวัฒน์ นางวิยะดา กิ มอารีย์

16 จ้างเหมาบริการท าความสะอาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 194,490.00 - - - - - - นายบุญฤทธ์ิ บางโรย นางสาวกัญญาณัฐ มีบรรจง นายพุฒินันท์ หงษ์สิงห์ทอง 
17 จ้างเหมาบริการพนักงานรับ – ส่งเอกสารพร้อมรถจักรยานยนต์ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568
173,628.00 - - - - - - นางสาวสุนิษา กัตติกมาส นางสาวกันตานิษฐ์ วัฒนาโสภณ นางสาวอัญญญา บุญวงศ์

18 จ้างเหมาบริการรักษาความปลอดภัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 1,356,000.00               - - - - - - นางสาวศศิธร แจ้งสว่าง นายเอกภพ เอกสมทราเมษฐ์ นายธนวัฒน์ เครือสุวรรณกุล
19 จ้างเหมาบริการก าจัดปลวก มด แมลงสาบ และหนู 50,000.00 - - - - - -
20 เช่าเคร่ืองถ่ายเอกสารสีระบบดิจิทัล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 869,000.00 - - - นางสาวศศิธร แจ้งสว่าง นายกรวีร์ วิเวก นางสาวพิมพ์กมล สมบูรณ์ นางสาวชลันธร อนันต์ไวทยะกิจ นางสาวพรวลัย กวยรักษา นางสาวรุ่งรัตน์ แดงกระจ่าง
21 จ้างเหมาบริการข่าวสารรอยเตอร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 1,200,000.00               - - - นางสาวมนทิรา มหินชัย นางสาวอังศุพร สุยังกุล นางสาวกมลวรรณ จันทรวงค์ นายจอมจักร อมรวัฒนา นางสาวกุรุพินท์ บุณยกิดา นางสาวพิมพกานต์ มงคลศิริวัฒนา
22 เช่าบริการอินเทอร์เน็ตเพ่ือการส่ือสารข้อมูลของส านักงานบริหารหนี สาธารณะ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ศทส.)
826,254.00 - - - นายครรชิต พะลัง นางสาวมนัสวี ปิยะนีรนาท นางสาวฑิฆัมพร ทิพย์ชู นายด ารัส หอกิจรุ่งเรือง นายนนทกร กรีวัชรินทร์ นางสาวกมลวรรณ จันทรวงค์

23 ค่าน  ามันเชื อเพลิงส าหรับรถราชการ 200,000.00 - - - - - - นายเทวฤทธ์ิ สุทธนะ นางสาวพิชามญช์ุ หนูโยม นางสาวซอฟียะห์ หะยีหามะ
24 Log file 180,000.00 - - - - - - นางสาวมนัสวี ปิยะนีรนาท นางสาวฑิฆัมพร ทิพย์ชู นางธนัชญา โสดาตา 

 งบด าเนินงาน

นายธนวัฒน์ เครือสุวรรณกุล

รายช่ือคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้างและตรวจรับพัสดุ ส าหรับโครงการบ ารุงรักษา (MA) ประจ าปี พ.ศ. 2568

ท่ี รายการ/โครงการ วงเงินงบประมาณ (บาท)
รายช่ือคณะกรรมการ

คณะกรรมการ ร่าง TOR คณะกรรมการซ้ือ/จ้าง คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ

- ๑๖ -
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แบบฟอรมรายช่ือผูประสานงาน 

เรื่องท่ีตรวจสอบ  การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

หนวยงาน  สำนักงานเลขานุการกรม (สลก.) 

รายชื่อผูประสานงาน ตำแหนง 
อีเมล หมายเลข

ภายใน 
1. นายธนวัฒน เครือสุวรรณกุล
2. นางสาวฑิฆัมพร ทิพยชู
3. นางสาวกมลวรรณ จันทรวงค

นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 

thanawat@pdmo.go.th 
thikhamporn@pdmo.go.th 
kamonwan@pdmo.go.th 

40172 
40173 
40174 

(นางฉัตรมณี  สินสิริ) 
ตำแหนง เลขานุการกรม 

วันท่ี 21 กุมภาพันธ 2568 

โปรดนำสงใหกลุมตรวจสอบภายใน ภายในวันจันทรท่ี 24 กุมภาพันธ 2568 
ผานระบบสำนักงานอัจฉริยะ (Smart Office) สำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ 
หรืออีเมล onsawaln@pdmo.go.th  

ที่ กค ๐๙๐๑/สลก/๑๓๒

ลงวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๘

- ๑๗ -
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ตนเร่ือง 



บันทึกขอความ
สวนราชการ   กลุมตรวจสอบภายใน  โทร. 0 2265 8050 ตอ 41213 และ 41214 

ท่ี  กค 0900/กตส./ วันท่ี             กุมภาพันธ 2568 

เรื่อง  ขอแจงกําหนดการเขาตรวจสอบ เรื่อง การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ

เรียน  เลขานุการกรม 

ตามท่ีผูอํานวยการสํานักงานบริหารหนี้สาธารณะไดอนุมัติแผนการตรวจสอบภายใน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยภายใตแผนดังกลาวกําหนดใหมีการตรวจสอบ เรื่อง การจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ ซ่ึงอยูในความรับผิดชอบของสํานักงานเลขานุการกรม (สลก.) และกลุมตรวจสอบภายใน (กตส.) 
ไดแจงเวียนแผนการตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 1  นั้น 

กตส. ขอเรียนวา 
1. การตรวจสอบเรื่องดังกลาว มีวัตถุประสงค ขอบเขตการตรวจสอบ และระยะเวลาในการ

ตรวจสอบ โดยมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 2 
2. เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมของหนวยรับตรวจกอนการเขาตรวจสอบ จึงขอใหเจาหนาท่ี

ท่ีเก่ียวของจัดเตรียมขอมูล และเอกสารหลักฐานตางๆ ท่ีเก่ียวของ เชน 
1) แผนการปฏิบัติงานพัสดุ (Action Plan) ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568
2) สัญญาจัดซื้อจัดจาง เอกสารการตรวจรับพัสดุ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568

(เดือนตุลาคม 2567 - 31 พฤษภาคม 2568) 
3) เอกสารการเบิกจายท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจางพัสดุ ครุภัณฑ
4) ทะเบียนคุมพัสดุ ครุภัณฑตางๆ
5) เอกสาร และหลักฐานตางๆ ท่ีเก่ียวของ เปนตน

3. ในการนี้ จึงขอใหทานพิจารณามอบหมายขาราชการ และ/หรือเจาหนาท่ีในสังกัดเพ่ือเปน
ผูประสานงานท่ีสามารถใหขอมูลท่ีเก่ียวของ และตอบขอซักถามในประเด็นตางๆ ไดเปนอยางดี โดยขอให 
แจงรายชื่อผูประสานงานให กตส. ทราบตามแบบฟอรมท่ีกําหนด ภายในวันจันทรท่ี 24 กุมภาพันธ 2568 
(เอกสารแนบ 3) พรอมท้ังขอใหนําสงขอมูลและเอกสารหลักฐานตางๆ ท่ีเก่ียวของในรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกส 
ผานระบบสํานักงานอัจฉริยะ (Smart Office) หรืออีเมล onsawaln@pdmo.go.th ท้ังนี้ หากมีขอสงสัยสามารถ 
สอบถามเพ่ิมเติมไดท่ี ม.ล. อรสวัลป จักรพันธุ นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ หมายเลขภายใน 
41213 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไปดวย จะขอบคุณยิ่ง 

(นางสาวเสาวนีย  จันทพันธ) 
นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ 

รักษาราชการแทนผูเชี่ยวชาญดานตรวจสอบภายใน 
ผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายใน 

๔๘ ๑๔
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คำสั่งสำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ 
ที่         /๒๕๖7 

เรื่อง  การแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีการคัดเลือกและคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
ในงานจ้างท่ีปรึกษา โครงการจ้างท่ีปรึกษาเพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการของหน่วยงานราชการ 
และรัฐวิสาหกิจที่ดำเนินการภายใต้โครงการเงินกู้เพื่อฟื้นฟูเศรษฐกิจและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

(Development Policy Loan: DPL) 

ด้วยสำนักงานบริหารหนี้สาธารณะจะดำเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือกเพื่อประเมิน
ผลสัมฤทธิ์โครงการของหน่วยงานราชการและรัฐวิสาหกิจที่ดำเนินการภายใต้โครงการเงินกู้เพื่อฟื้นฟูเศรษฐกิจ
และพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน (Development Policy Loan: DPL) ดังนั้น เพื่อให้การจ้างที่ปรึกษาเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ ทั้งนี้ โดยอาศัยอำนาจตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระเบียบกระทรวงการคลังฯ) ข้อ 105 จึงเห็นสมควรแต่งตั้ง
คณะกรรมการ โดยมีองค์ประกอบ และหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1. คณะกรรมการดำเนินงานจ้างท่ีปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก ประกอบด้วย
(1) นายยุทธพงศ์ เอ่ียมแจ้ง ประธานกรรมการ 

 ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านบริหารหนี้สาธารณะและภาระผูกพัน 
 (2) นางสาวศิรินาถ เรืองทอง กรรมการ 

เศรษฐกรชำนาญการ 
 (3)  นางสาวกัญญา นิลเกตุ กรรมการ 
 เศรษฐกรปฏิบัติการ 
 (4)  นางสาวศิริพร ปฏิทานะโต กรรมการ 

นักวิชาการพัสดุ (พนักงานราชการ) 
 (5) จ่าโทฐานะวัฒน์ เฉลิมพักตร์ กรรมการและ 

เศรษฐกรปฏิบัติการ เลขานุการ 
 (6) นายเอกภพ เอกสมทราเมษฐ์ ผู้ช่วยเลขานุการ 

เศรษฐกรปฏิบัติการ 

โดยให้ปฏิบัติหน้าที่ตามข้อ 120 ของระเบียบกระทรวงการคลังฯ โดยพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอและรายงานผล
การพิจารณาภายใน 45 วันทำการ นับถัดจากวันที่เปิดซองข้อเสนอและเสนอต่อผู้อำนวยการสำนักงานบริหาร
หนี้สาธารณะ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

/ 2. คณะกรรมการ ... 

สำเนา 

๑๕๓
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2. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างท่ีปรึกษา ประกอบด้วย
(1) นายอัคนิทัต บุญโญ ประธานกรรมการ 

ผู้เชี่ยวชาญด้านพัฒนาระบบประเมินผลและการบริหารโครงการเงินกู้ 
 (2) นางสาวนาฎนิกร ตันติพงศ์ กรรมการ 
 เศรษฐกรชำนาญการพิเศษ 
 (3)  นายดำรัส หอกิจรุ่งเรือง กรรมการ 
 นักวิชาการคลังชำนาญการ 
 (4)  นางสาวธิติพร ยงชัยหิรัญ กรรมการ 

เศรษฐกรชำนาญการ 
 (5) นางสาวศุภษร บุญส่ง กรรมการ 

เศรษฐกรชำนาญการ 
 (6) นายณัฏฐ์ดนัย เลื่องลือธรรม กรรมการ 
 เศรษฐกรปฏิบัติการ 
 (7)  นายพิเนต ตันศิริ กรรมการและ 

เศรษฐกรปฏิบัติการ เลขานุการ 
 (8) นางสาวชวินนุช ศรีเจริญ ผู้ช่วยเลขานุการ 

เศรษฐกรปฏิบัติการ 

โดยให้ปฏิบัติหน้าที่ตามข้อ 179 ของระเบียบกระทรวงการคลังฯ โดยดำเนินการตรวจรับและรายงานผล  
การพิจารณาตรวจรับพัสดุในงานจ้างที่ปรึกษาภายใน 30 วันทำการ นับถัดจากวันที่ที่ปรึกษานำผลงานมาส่ง
และเสนอต่อผู้อำนวยการสำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ หรือผู้ได้รับมอบหมาย ผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่เพ่ือ
ทราบ หรือสั่งการ แล้วแต่กรณี 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่      ตุลาคม พ.ศ. 2567 

   (นางสาวอุปมา  ใจหงษ์) 
รองผู้อำนวยการสำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ ปฏิบัติราชการแทน           

        ผู้อำนวยการสำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ 

๑๘
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ชองทางรับแจงเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตท่ีเปนความลับและมีความปลอดภัย 

 ชองทางสำหรับการแจงเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตที่เปนความลับและมีความปลอดภัยของสำนักงาน
บริหารหนี้สาธารณะ ผูใชงานที ่ตองการแจงเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริต หรือพบเห็นขาราชการมีพฤติกรรม 
ที่ไมเหมาะสมหรือมีเรื่องรองเรียนการทุจริตของขาราชการ สบน. สามารถรองเรียนไดโดยตรง ผานชองทางการรองเรยีน 
ภายในเว็บไซตของสำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ โดยมีข้ันตอน ดังนี้ 

1. เว็บไซตสำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ www.pdmo.go.th เลือกหัวขอ รองเรียน ดังปรากฏตามรูปท่ี 1

รูปท่ี 1 

/2. กรอก... 

- ๒๓ -



2. กรอกรายละเอียดขอมูลตามท่ีแบบฟอรมกำหนด และใหผูใชงานเลือกกดสง  เรื่องท่ีผูใชงาน

รองเรียนจะถูกสงตอไปยังเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของเพ่ือดำเนินการในข้ันตอนตอไป ดังปรากฏตามรูปท่ี 1 

รูปท่ี 2 

- ๒๔ -
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แนวทางปฏิบัติตน
ที่ควรกระทำ (Dos)
แนวทางปฏิบัติตน
ที่ควรกระทำ (Dos)

แนวทางการปฏิบั ติตน (Dos & Don’ts)

กระบวนการจั ดซื้อจั ดจ้ างของสำนักงานบริหารหนี้ สาธารณะ 

เมื่อได้ผู้ชนะการเสนอราคาแล้ว ต้องประกาศผลผู้ชนะ
ให้ครบตามช่องทางที่กำหนด และเป็นไปตามมาตรา 66 

การแต่งตั้งต้องคำนึงถึงความรู้ความเชี่ยวชาญ
ของคณะกรรมการในงานซื้อหรือจ้างแต่ละครั้งด้วย

- เสนอขอแต่งตั้งคณะกรรมการที่ไม่มีความรู้ความเชี่ยวชาญ
  หรือเอื้อประโยชน์ให้พวกพ้อง
- คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งเรียกรับผลประโยชน์
 จากผู้ยื่นข้อเสนอหรือผู้ประกอบการ

ดำเนินการจัดทำร่างสัญญาตามแบบสัญญาที่คณะกรรมการ
นโยบายฯ กำหนด (15 แบบสัญญา) โดยได้รับความเห็นชอบ
จากสำนักงานอัยการสูงสุด

- กรณีการประกาศผู้ชนะฯ โดยวิธีการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์
  และวิธีคัดเลือกในระบบ e-GP แล้ว ให้เว้นระยะอุธรณ์ 7 วันทำการ 
  หากไม่มีผู้ยื่นอุธรณ์ให้มีหนังสือแจ้งการลงนามในสัญญากับคู่สัญญาต่อไป
- กรณีดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงหรือกรณีมีผู้ยื่นข้อเสนอ
  และผ่านการพิจารณาเพียงรายเดียวและเป็นผู้ได้รับคัดเลือกให้เป็น
  คู่สัญญาแล้วในระบบ e-GP สามารถดำเนินการได้โดยไม่ต้องเว้นระยะอุทธรณ์

กำหนดอัตราค่าปรับการทำสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ
ตามประเภทของงานและเป็นไปตามอัตราที่ระเบียบกำหนด

แนวทางปฏิบัติตน
ที่ไม่ควรกระทำ (Don’ts)

แนวทางปฏิบัติตน
ที่ไม่ควรกระทำ (Don’ts)กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง

การจัดทำแผน

การจัดซื้อจัดจ้าง

จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีเสนอ ผอ.สบน. 
เพื่อขอความเห็นชอบ (เมื่อได้รับความเห็นชอบวงเงิน
งบประมาณประจำปี)

- นำเสนอ ผอ.สบน. โดยที่ข้อมูลประกอบการจัดทำแผน
  ไม่ครบถ้วน
- จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีโดยวงเงิน
  งบประมาณประจำปียังไม่ได้รับความเห็นชอบ

เมื่อ ผอ.สบน. ให้ความเห็นชอบแผนฯ ให้ประกาศเผยแพร่
แผนฯ ในเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลางและ สบน. รวมถึง
ปิดประกาศ ณ สบน. ภายในวันนั้น

การจัดทำร่างขอบเขตของงานหรือ

รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ

- หน่วยงานคำนึงถึงคุณภาพเทคนิคและวัตถุประสงค์
  ของการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ
- ไม่กำหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุให้ใกล้เคียงกับยี่ห้อใด
 ยี่ห้อหนึ่งหรือผู้ขายรายใดรายหนึ่ง และไม่กำหนดเจาะจง
 แหล่งประเทศผู้ผลิตหรือทวีป

เจ้าหน้าที่จะต้องคำนึงถึงความคุ้มค่าในการใช้เงินงบประมาณ
ในการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละครั้ง

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุให้ใกล้เคียงกับ
ยี่ห้อใดยี่ห้อหนึ่ง หรือผู้ขายรายใดรายหนึ่งโดยเฉพาะ 
หรือกีดกันผู้ยื่นข้อเสนอรายใดรายหนึ่ง

กำหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุสูง
เกินความจำเป็นและไม่เหมาะสม

(1) การขออนุมัติจัดซื้อหรือจัดจ้าง

(2) การแต่งตั้งคณะกรรมการซื้อหรือจ้าง

(3) วิธีการซื้อหรือจ้าง

การทำสัญญา

ไม่ประกาศเผยแพร่แผนฯ /ไม่ประกาศในเว็บไซต์
กรมบัญชีกลาง /ประกาศไม่ครบถ้วนตามช่องทาง
ที่ระเบียบฯ กำหนด หรือประกาศเกินระยะเวลาที่กำหนด

การจัดซื้อจัดจ้าง

จัดทำรายงานขอซื้อขอจ้างเสนอ ผอ. สบน. เพื่อขอ
ความเห็นชอบโดยเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายกำหนด

ผู้ปฏิบัติงานต้องปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

กำหนดรายละเอียดไม่ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์
ที่กฎหมายกำหนด

ประกาศผลผู้ชนะไม่ครบตามช่องทางที่กำหนด 
ตามมาตรา 66

ผู้ปฏิบัติงานเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับให้กับบุคคลอื่น

ไม่ใช้สัญญาตามแบบมาตรฐาน หรือสัญญา
ไม่ได้รับความเห็นชอบจากสำนักงานอัยการสูงสุด

- มีหนังสือแจ้งให้ผู้ชนะการเสนอราคา กรณีการจัดซื้อจัดจ้าง
  โดยวิธีการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์และวิธีคัดเลือก เข้ามาลงนาม
  ในสัญญาก่อนครบกำหนดระยะเวลาอุทธรณ์ 7 วันทำการ
- ปรับเปลี่ยนเนื้อหาและแก้ไขข้อความจากแบบสัญญาที่คณะกรรมการ
  นโยบายฯ กำหนด

กำหนดอัตราค่าปรับการทำสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ
ผิดประเภทของงานไม่เป็นไปตามอัตราที่ระเบียบกำหนด

- ๕๑ -



แนวทางปฏิบัติตนที่ควรกระทำ (Dos)แนวทางปฏิบัติตนที่ควรกระทำ (Dos) แนวทางปฏิบัติตนที่ไม่ควรกระทำ (Don’ts)แนวทางปฏิบัติตนที่ไม่ควรกระทำ (Don’ts)

 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุต้องปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมาย
อย่างเคร่งครัด ตรวจรับให้แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด 

และต้องตรวจรับตามที่กำหนดไว้ในรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ
และตามที่ระบุไว้ในเงื่อนไขสัญญา

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุพิจารณาตรวจรับพัสดุไม่เป็นไป
ตามข้อกำหนดในสัญญาหรือตรวจรับเกินระยะเวลาที่กำหนด 

โดยไม่มีเหตุผลความจำเป็นและไม่รายงานให้ผู้มีอำนาจพิจารณา

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุต้องตรวจรับให้ถูกต้องครบถ้วน
ตามหลักฐานที่ตกลงกันไว้ และให้ดำเนินการเสร็จสิ้นโดยเร็วที่สุด

-

การแก้ไขสัญญากรณีที่เห็นว่าจะเสียประโยชน์หรือไม่รัดกุมพอ 
ให้ส่งร่างสัญญาที่แก้ไขให้สำนักงานอัยการสูงสุดพิจารณา

ให้ความเห็นชอบก่อนและการแก้ไขสัญญาต้องอยู่ภายในขอบข่าย
วัตถุประสงค์เดิมของสัญญาและข้อตกลงนั้น

กรณีจำเป็นต้องแก้ไขสัญญาแต่คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
ทำการตรวจรับงานไปก่อนที่จะมีการแก้ไขสัญญา

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุต้องกำกับให้ผู้รับจ้างต้องไม่เอางานทั้งหมด
หรือบางส่วนไปจ้างช่วงอีกทอดหนึ่ง เว้นแต่ได้รับอนุญาตเป็นหนังสือ

จากผู้ว่าจ้างแล้ว และกรณีที่ผู้รับจ้างไปจ้างช่วงงานบางส่วนโดยฝ่าฝืนดังกล่าว
ผู้รับจ้างต้องชำระค่าปรับให้แก่ผู้ว่าจ้างเป็นจำนวนเงินในอัตราร้อยละ 10 

ของวงเงินงานที่จ้างช่วงตามสัญญา

กรณีคู่สัญญาจ้างช่วงโดยฝ่าฝืนข้อตกลง คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
ไม่คิดค่าปรับหรือคิดค่าปรับน้อยกว่าร้อยละ 10 

ของวงเงินของงานที่จ้างช่วงตามสัญญา

การทำสัญญาจัดซื้อจัดจ้างที่มีระยะเวลาผูกพันตามสัญญาเกิน 1 ปี
และพัสดุนั้นไม่ต้องมีการประกันเพื่อความชำรุดบกพร่อง

ให้กำหนดหลักประกันในอัตราร้อยละ 5 ของราคาพัสดุที่ส่งมอบ
และหากในปีต่อไปราคาพัสดุที่ส่งมอบต่างไปจากราคาในรอบปีก่อน

ให้ปรับปรุงหลักประกันตามอัตราส่วนที่เปลี่ยนแปลงไปนั้นก่อนครบปี

คืนหลักประกันสัญญาให้แก่คู่สัญญา โดยหัวหน้าผู้ครอบครองพัสดุ
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายยังไม่ได้มีการตรวจสอบความชำรุดบกพร่อง

ของพัสดุนั้น

การงด/ลดค่าปรับ/ขยายเวลาตามสัญญา/ข้อตกลงตามมาตรา 102 
ที่มีเหตุเกิดจากความผิด/ความบกพร่องของหน่วนงานของรัฐ

ที่ทำให้คู่สัญญาไม่สามารถส่งมอบสิ่งของ/งานตามเงื่อนไขและระยะเวลาได้
ให้หน่วยงานระบุไว้ในสัญญาหรือข้อตกลงกำหนดให้คู่สัญญา 

ต้องแจ้งให้หน่วยงานของรัฐทราบภายใน 15 วัน

- กรณีที่มีเหตุตามสัญญาหรือข้อตกลงตามมาตรา 102 โดยคู่สัญญา
  ไม่แจ้งภายในระยะเวลาที่กำหนดแต่ยกมากล่าวอ้างเพื่อของด
  /ลดค่าปรับ/ขอขยายระยะเวลาในภายหลังไม่ได้
- คณะกรรมการตรวจรับพัสดุเสนอขอแก้ไขสัญญาของดหรือลดค่าปรับ
  โดยไม่เป็นไปตามเหตุที่กฎหมายกำหนด

ผู้ยื่นข้อเสนอการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุกับหน่วยงานของรัฐมีสิทธิอุทธรณ์
การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุในกรณีที่เห็นว่าหน่วยงานของรัฐ

ไม่ได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนด 
เป็นเหตุให้ตนไม่ได้รับการประกาศผลเป็นผู้ชนะหรือไม่ได้รับการคัดเลือก

เป็นคู่สัญญา

ยินยอมให้ผู้ที่ไม่ได้ยื่นข้อเสนอ/ผู้ยื่นข้อเสนอที่ไม่ได้มีการวิจารณ์
ร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของงานซื้อ
/จ้างเป็นผู้มีสิทธิอุทธรณ์เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุของ สบน.

- ๕๒ -



แนวทางปฏิบั ติตนที่ควรกระทำ
(Dos)

แนวทางปฏิบั ติตนที่ควรกระทำ 

(Dos)

แนวทางปฏิบั ติตนที่ไม่ควรกระทำ
(Don’ts)

แนวทางปฏิบั ติตนที่ไม่ควรกระทำ 

(Don’ts)

ผู้ที่ได้รับมอบหมายต้องควบคุมและดูแลพัสดุ
ที่อยู่ในความครอบครองให้มีการใช้งาน
และการบริหารพัสดุที่เหมาะสม คุ้มค่า 

และเกิดประโยชน์มากที่สุด

บุคลากรนำพัสดุของส่วนราชการไปใช้ส่วนตัว

-

ผู้ที่ได้รับมอบหมายควบคุมและดูแลพัสดุ ตามที่กำหนดไว้
ใน พรบ. การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560 รวมถึงการเก็บ การบันทึก การเบิกจ่าย การยืม
การตรวจสอบ การบำรุงรักษา และการจำหน่ายพัสดุ

จะต้องดำเนินการตามที่ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ

พ.ศ. 2560 ที่กำหนด

กรณีตรวจสอบพัสดุประจำปี พบว่า พัสดุสูญหายแล้ว 
เจ้าหน้าที่จำหน่ายพัสดุเป็นสูญ 

โดยไม่แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง

เจ้าหน้าที่ต้องดำเนินการตรวจสอบพัสดุของงวด 
(1 ต.ค. ปีก่อน - 30 ก.ย. ปีปัจจุบัน) ว่าถูกต้องหรือไม่

โดยตรวจนับจำนวนวัสดุคงเหลือของหน่วยงาน 
เฉพาะรายการวัสดุยังไม่เบิกไปใช้ว่ารายการ

และจำนวนคงเหลือถูกต้อง ตรงตามบัญชีวัสดุหรือไม่
และจัดทำรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจำปี

ภายใน 30 วันทำการ

- ๕๓ -



เอกสารแนบ 9 



การเผยแพรขอมูลราคากลางงานจางที่ปรึกษาใหกับบุคลากรสำนักงานบริหารหนี้สาธารณะไดทราบ 
และใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานสำหรับการดำเนินงานจางท่ีปรึกษา ดังนี้ 

1. เว็บไซตสำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ www.pdmo.go.th เลือกหัวขอ Intranet ดังปรากฏตามรูปท่ี 1

รูปท่ี 1 

2. หนาเว็บไซต Intranet เลือกหัวขอ การจัดซ้ือจัดจาง จากนั้นเลือก หนังสือเวียน ดังปรากฏตามรูปท่ี 2

รูปท่ี 2 

/3. หนาเว็บไซต... 
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3. หนาเว็บไซต Intranet แสดงหนังสือเวียนแนวทางการจางที่ปรึกษาหรือหนังสือเวียนที่เกี ่ยวของ

ซึ่งสวนงานพัสดุไดเผยแพรใหบุคลากรสามารถดาวนโหลดเอกสาร และสามารถสืบคนเอกสารแยกตามรายปได 

ดังปรากฏตามรูปท่ี 3 

รูปท่ี 3 

/4. สำนักงาน... 
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4. สำนักงานบริหารหนี้สาธารณะเปนหนวยงานในการขึ้นทะเบียนของที่ปรึกษาและการจัดทำราคากลาง

งานจางท่ีปรึกษา ซ่ึงสามารถดาวนโหลดเอกสารดังกลาวอีกหนึ่งชองทาง ดังปรากฏตามรูปท่ี 4 และรูปท่ี 5 

รูปท่ี 4 

รูปท่ี 5 

- ๕๖ -



เอกสารแนบ ๑๐



ขอบเขตของงานจางที่ปรึกษา (Terms of Reference : TOR) 
โครงการจางที่ปรึกษาจัดทํามาตรฐาน ISO/IEC 27001:2022 สําหรับระบบเครือขายโครงสราง

พ้ืนฐานทางดานสารสนเทศเพ่ือการใหบริการแกหนวยงานรัฐวิสาหกิจ 

1. หลักการและเหตุผล

สถานการณทางดานความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศในปจจุบันมีความรุนแรงมากข้ึน มีผูไมหวังดีใชวิธีการ
โจมตีระบบสารสนเทศและเครือขายของหนวยงานในรูปแบบภัยคุกคามทางไซเบอร กอใหเกิดความเสียหายตอ

หนวยงานเปนอยางมาก อาจสงผลกระทบตอการปฏิบัติงาน และการดูแลขอมูลอันเปนทรัพยสินท่ีมีคาของ
หนวยงาน โดยสํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ (สบน.) มีภารกิจหนึ่งท่ีเก่ียวของกับ 1) การจัดหาเงินกู การคํ้าประกัน 
และการใหกูตอสําหรับโครงการเงินกูในประเทศและตางประเทศ 2) การบริหารหนี้สาธารณะและความเสี่ยง 

จากเงินกูในประเทศและตางประเทศของรัฐวิสาหกิจ 3) การวิเคราะหความเสี่ยงทางเครดิต (Credit Scoring) ของ
รัฐวิสาหกิจและสถาบันการเงินภาครัฐ รวมท้ังการเรียกเก็บคาธรรมเนียมการคํ้าประกัน การใหกูตอ การชําระหนี้แทน 
และ 4) การติดตามและประเมินภาวะตลาดเงินทุนในประเทศและตางประเทศ รวมท้ังฐานะการเงินของรัฐวิสาหกิจ 

ดังนั้น เพ่ือใหการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศและระบบเครือขายของ สบน. มีความปลอดภัย
นาเชื่อถือ มีความเสถียร มีมาตรการปองกัน รับมือ และลดความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร สบน. จึงไดปฏิบัติตาม 
1) พระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2544 2) ประกาศคณะกรรมการธุรกรรม

ทางอิเล็กทรอนิกส เรื่อง แนวนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความม่ันคงปลอดภัยดานสารสนเทศของ
หนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2553 และ 3) พระราชบัญญัติการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร พ.ศ. 2562 รวมถึง
การจัดเก็บไวเปนขอมูลท่ีสําคัญและเปนความลับ ซ่ึง สบน. ไดปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

พ.ศ. 2562 ท่ีกําหนดหลักเกณฑ กลไก หรือมาตรการกํากับดูแลเก่ียวกับการใหความคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
ท่ีมุงเนนการจัดเก็บขอมูลท่ีสําคัญและขอมูลท่ีเปนความลับ 

มาตรฐาน ISO/IEC 27001 มีการบริหารจัดการความปลอดภัยของขอมูล (Information Security 

Management System : ISMS) ท่ีสามารถลดความเสี่ยงของขอมูลท่ีอาจสูญหายจากการโจมตีในรูปแบบ 
ภัยคุกคามทางไซเบอรได อีกท้ังขอกําหนดตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 อยูภายใต
มาตรฐาน ISO/IEC 27001 ดังนั้น การจัดทํามาตรฐาน ISO/IEC 27001 จึงชวยให สบน. มีมาตรฐานทางดาน

ความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ มีการเก็บรักษาขอมูลท่ีสําคัญและเปนความลับไดอยางมีประสิทธิภาพเปนไปตาม
มาตรฐานสากล โดยมาตรฐาน ISO/IEC 27001 ครอบคลุมความเสี่ยง 3 ดาน ไดแก การรักษาความลับ 
(Confidentiality : C) ความถูกตองครบถวน (Integrity : I) และสภาพพรอมใชงาน (Availability : A) ของ

สารสนเทศ ซ่ึงสอดคลองกับประกาศคณะกรรมการธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส เรื่อง แนวนโยบายและแนวปฏิบัติ
ในการรักษาความม่ันคงปลอดภัยดานสารสนเทศของหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2553 เพ่ือยกระดับการใหบริการแก
หนวยงานรัฐวิสาหกิจ สบน. จะนํามาตรฐาน ISO/IEC 27001:2022 มากํากับดูแลระบบเครือขายโครงสรางพ้ืนฐาน

ทางดานสารสนเทศใหเปนไปตามมาตรฐานสากล หากระบบเครือขายโครงสรางพ้ืนฐานทางดานสารสนเทศของ สบน. 
ไดรับการรับรองตามมาตรฐาน ISO/IEC 27001:2022 จะสงเสริมใหมีการบริการแกหนวยงานรัฐวิสาหกิจไดอยาง
มีประสิทธิภาพ สามารถสรางความม่ันใจ ความเชื่อม่ันใหแกหนวยงานรัฐวิสาหกิจ และลดความเสี่ยงในการรั่วไหล

ของขอมูล รวมถึงยกระดับการใหบริการแกหนวยงานรัฐวิสาหกิจไดดียิ่งข้ึน 

/2. วัตถุประสงค… 
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2. วัตถุประสงค

2.1 เพ่ือยกระดับมาตรฐานการบริหารและจัดการหนี้แกรัฐวิสาหกิจใหสอดคลองกับมาตรฐาน ISO/IEC 
27001:2022 และใหไดรับใบรับรองมาตรฐาน ISO 27001:2022 

2.2 เพ่ือใหการปฏิบัติงานดานความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศของศูนยขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สบน. มีความสอดคลองเหมาะสมเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของ 
2.3 เพ่ือให สบน. สามารถวางแผนการบริหารและจัดการความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศสําหรับระบบ

เครือขายโครงสรางพ้ืนฐานทางดานสารสนเทศ และเพ่ือใหบริการแกรัฐวิสาหกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ อีกท้ัง

สามารถพัฒนาปรบัปรุงระบบใหมีความปลอดภัย 
2.4 เพ่ือลดและปองกันภัยคุกคามท่ีมีโอกาสเกิดข้ึนกับระบบเครือขายโครงสรางพ้ืนฐานทางดาน

สารสนเทศของ สบน. และสามารถดําเนินงานตอไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.5 เพ่ือพัฒนาบุคลากรศูนยขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ สบน. ใหมีความรูความสามารถในการจัดทํา
มาตรฐาน ISO/IEC 27001 และสามารถนําไปประยุกตใชในอนาคตตอไป 

3. คุณสมบัติของผูย่ืนขอเสนอ
ท่ีปรึกษาจะตองมีคุณสมบัติอยางนอย ดังนี้ 
3.1 มีความสามารถตามกฎหมาย 

3.2 ไมเปนบุคคลลมละลาย 
3.3 ไมอยูระหวางเลิกกิจการ 
3.4 ไมเปนบุคคลซ่ึงอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทําสัญญากับหนวยงานของรัฐไวชั่วคราว

เนื่องจากเปนผูท่ีไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงการคลังกําหนดตามท่ีประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

3.5 เปนนิติบุคคลท่ีประกอบอาชีพเปนท่ีปรึกษาในสาขาท่ีจะจาง และไดข้ึนทะเบียนไวกับศูนยขอมูล 

ท่ีปรึกษากระทรวงการคลัง 
3.6 ไม เปนบุคคลซ่ึงถูกระบุชื่อไว ในบัญชีรายชื่อผู ท้ิ งงานและไดแจง เวียนชื่อให เปนผู ท้ิงงาน 

ของหนวยงานของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง รวมถึงนิติบุคคลท่ีผูท้ิงงานเปนหุนสวน

ผูจัดการ กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย 
3.7 มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร

พัสดุภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา 

3.8 ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับท่ีปรึกษารายอ่ืนท่ีเขายื่นขอเสนอใหแก สบน. ณ วันท่ีไดรับหนังสือ
เชิญชวนใหเขามายื่นขอเสนอจากหนวยงานของรัฐ หรือไมเปนผูกระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขัน 
อยางเปนธรรมในการยื่นขอเสนอในครั้งนี้ 

3.9 ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซ่ึงอาจปฏิเสธไมยอมข้ึนศาลไทย เวนแตรัฐบาลของผูยื่น
ขอเสนอไดมีคําสั่งใหสละเอกสิทธิ์และความคุมกันเชนวานั้น 

3.10 ท่ีปรึกษาตองลงทะเบียนในระบบจัด ซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส  (Electronic 

Government Procurement: e-GP) ของกรมบัญชีกลาง 

/3.11 ผูยื่นขอเสนอ... 
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3.11 ผูยื่นขอเสนอท่ียื่นขอเสนอในรูปแบบของ “กิจการรวมคา” ตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

กรณีท่ีขอตกลงระหวางผูเขารวมคากําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลัก 
ขอตกลงระหวางผูเขารวมคาจะตองมีการกําหนดสัดสวนหนาท่ี และความรับผิดชอบในปริมาณงาน สิ่งของ หรือ
มูลคาตามสัญญาของผูเขารวมคาหลักมากกวาผูเขารวมคารายอ่ืนทุกราย 

กรณีท่ีขอตกลงระหวางผูเขารวมคากําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลัก 
กิจการรวมคานั้นตองใชผลงานของผูเขารวมคาหลักรายเดียวเปนผลงานของกิจการรวมคาท่ียื่นขอเสนอ 

สําหรับขอตกลงระหวางผูเขารวมคาท่ีไมไดกําหนดใหผูเขารวมคารายใดเปนผูเขารวมคาหลัก 

ผูเขารวมคาทุกรายจะตองมีคุณสมบัติครบถวนตามเง่ือนไขท่ีกําหนดไวในเอกสารเชิญชวน หรือหนังสือเชิญชวน 
กรณีท่ีขอตกลงระหวางผูเขารวมคากําหนดใหมีการมอบหมายผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูยื่น

ขอเสนอในนามกิจการรวมคา การยื่นขอเสนอดังกลาวไมตองมีหนังสือมอบอํานาจ 

สําหรับขอตกลงระหวางผูเขารวมคาท่ีไมไดกําหนดใหผูเขารวมคารายใดเปนผูยื่นขอเสนอ ผูเขารวมคา
ทุกรายจะตองลงลายมือชื่อในหนังสือมอบอํานาจใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูยื่นขอเสนอในนามกิจการรวมคา 

4. ขอบเขตของงานจางท่ีปรึกษา
4.1 จัดทําแผนการดําเนินโครงการ (Project Plan) และนําเสนอแผนงาน อยางนอยดังนี้ 

1) วิธีการดําเนินงานและบริหารจัดการโครงการ

2) โครงสรางองคกรของท่ีปรึกษาในการดําเนินงานโครงการและรายชื่อบุคลากรหลัก
3) วิธีการบริหารจัดการทีมงานและท่ีปรึกษาในระยะเวลาท่ีดําเนินการตามสัญญาจางและระเบียบ

ราชการ เปาหมายหรือผลผลิตท่ีไดรับในแตละข้ันตอน 

4) ประชุมเปดโครงการ (Kick off Meeting)
4.2 จัดทํารายงานศึกษา สํารวจ วิเคราะหขอมูลท่ีเก่ียวของกับการจัดทํามาตรฐาน ISO 27001:2022 

หรือเวอรชันลาสุดของหนวยงานในประเทศ และตางประเทศ รวมถึงขอแนะนําตาง ๆ เพ่ือเปนแนวทาง 

ในการจัดทํามาตรฐาน ISO 27001:2022 หรือเวอรชันลาสุดใหแก สบน. 
4.3 จัดทําเอกสารสําหรับระบบบริหารจัดการความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ (Information Security 

Management System : ISMS) อยางนอยดังนี้ 

1) จัดทําเอกสารขอบเขตการดําเนินการระบบบริหารจัดการความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ
(ISMS Scope) 

2) จัดทําคูมือบริหารจัดการระบบบริหารจัดการความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ (ISMS Manual)

3) จัดทําเอกสารโครงสรางคณะบริหารจัดการความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ (ISMS Structure)
4.4 จัดเตรียมเอกสาร Statement Of Applicability (SOA) ตาม Annex A ของมาตรฐาน ISO/IEC 

27001:2022 หรือเวอรชันลาสุด 

4.5 วิเคราะหชองวาง (Gap Analysis) สําหรับการดําเนินงานในสวนท่ีเก่ียวของกับขอบเขตของระบบ
เครือขายโครงสรางพ้ืนฐานทางดานสารสนเทศของ สบน. เปรียบเทียบกับขอกําหนดใน Annex A ของมาตรฐาน 
ISO/IEC 27001:2022 หรือเวอรชันลาสุด 

/4.6 จัดทํา... 
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4.6 จัดทํานโยบายการบริหารจัดการความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ ( ISMS Policy) รวมกับ

คณะกรรมการบริหารจัดการความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ (ISMS Committee) หรือคณะทํางาน หรือ
คณะกรรมการ หรือเจาหนาท่ีศูนยขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ สบน. 

4.7 ปรับปรุงเอกสารระดับนโยบายและข้ันตอนปฏิบัติงานดานความม่ันคงปลอดภัย (Security Policy & 

Procedure) และแนวปฏิบัติ (Procedure) เพ่ือนําไปสูการไดรับการรับรองระบบบริหารความม่ันคงปลอดภัย
สารสนเทศ (Certification) ตามมาตรฐาน ISO/IEC 27001:2022 หรือเวอรชนัลาสุด 

4.8 จัดทํากระบวนการบริหารความเสี่ยงดานความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ (Information Security 

Risk Management) และประเมินความเสี่ยงรวมกับคณะทํางาน หรือเจาหนาท่ีศูนยขอมูลและเทคโนโลยี
สารสนเทศ สบน. โดยผลการดําเนินการครอบคลุม ดังนี ้

1) ขอมูลทรัพยสินสารสนเทศ (Information Asset)

2) รายละเอียดความเสี่ยงดานความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ (Information Security Risk)
3) รายละเอียดผลกระทบ (Impact) และโอกาสเกิด (Likelihood)
4) ผลการวิเคราะหระดับความเสี่ยงและแนวทางการตอบสนองตอความเสี่ยง (Risk Analysis and Response)

5) เกณฑในการยอมรับความเสี่ยง (Risk Acceptance Criteria)
6) รายชื่อเจาของความเสี่ยง (Risk Owner)
7) จัดทําข้ันตอนการปฏิบัติเพ่ือควบคุมและลดความเสี่ยง (Risk Treatments) พรอมจัดทําแผน

การลดความเสี่ยง (Risk Treatment Plan) 
8) จัดทําแผนการลดความเสี่ยงความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ (Information Security Risk

Treatment) ใหสอดคลองตามผลการประเมินความเสี่ยง 

4.9 ทบทวนแผนการบริหารความตอเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity Plan) 
4.10 จัดทํารายงานการทดสอบหรือจําลองการทดสอบแผนฉุกเฉินเพ่ือบริหารความตอเนื่องทางธุรกิจ 

(Business Continuity Plan Testing Report) 

4.11 จัดฝกอบรมเก่ียวกับการจัดทําระบบบริหารจัดการความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศตามมาตรฐาน 
ISO/IEC 27001:2022 หรือเวอรชันลาสุด อยางนอยดังนี้ 

1) หลั กสู ตรภาพรวมมาตรฐาน ISO/IEC 27001:2022 หรื อ เวอร ชั นล าสุ ด  และแนวทาง

การประยุกตใช (ISMS Overview and Implementation) อยางนอย 10 คน 

2) หลักสูตรสรางความตระหนักรูดานความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ ตามมาตรฐาน ISO/IEC 27001:2022

หรือเวอรชันลาสุด (Information Security Awareness Training for ISO/IEC 27001:2022) อยางนอย 10 คน 

3) หลักสูตรการตรวจสอบภายในระบบบริหารจัดการความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ

ตามมาตรฐาน ISO/IEC 27001:2022 หรือเวอรชันลาสุด อยางนอย 10 คน 

4) ศึกษาดูงานภายในประเทศ ณ หนวยงานท่ีมีมาตรฐานดานความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ อยางนอย 10 คน

/ท้ังนี้ ... 
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ท้ังนี้ ท่ีปรึกษาตองรับผิดชอบคาใชจายท่ีเก่ียวกับเอกสารท่ีใชอบรม โดยจะใชสถานท่ีของ สบน. ในการฝกอบรม

หรือในกรณีหากมีสถานการณท่ีไมสามารถจัดการอบรมแบบ Onsite ได ใหท่ีปรึกษาจัดหาแผนสํารองเพ่ือดําเนินการ

อบรมแบบ Online ทดแทน 

4.12 ตรวจสอบระบบบริหารจัดการความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศตามมาตรฐาน ISO/IEC 27001:2022 

หรือเวอรชันลาสุด ใหคําแนะนําในการจัดทํารายงานผลการตรวจสอบ และจัดทําเอกสารรายการหัวขอตรวจสอบ
ภายใน (Internal Audit Checklist) 

4.13 จัดทําทะเบียนควบคุมความไมสอดคลอง (Tracking Non-Conformance Report) 

4.14 ใหคําปรึกษาและถายทอดความรู วิธีการจัดเตรียมขอมูล และนําเสนอการดําเนินงานระบบบริหาร
จัดการความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศตอฝายบริหาร หรือคณะทํางาน หรือเจาหนาท่ีศูนยขอมูลและเทคโนโลยี
สารสนเทศ สํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ เพ่ือพิจารณาการดําเนินงาน (Management Review of ISMS) และ

รวมจัดทําเอกสารประกอบการแกไขขอบกพรอง (Corrective Action) ตามมาตรฐานสากล 
4.15 ประกาศนียบัตรรับรองมาตรฐาน ISO/IEC 27001:2022 หรือเวอรชันลาสุดจากผูตรวจประเมิน

ภายนอก (Certification Body) 

1) จัดหาผูตรวจประเมินภายนอก (Certification Body) เพ่ือมาตรวจรับรองมาตรฐาน ISO/IEC
27001:2022 หรือเวอรชันลาสุด เพ่ือให สบน. ไดรับประกาศนียบัตรรับรองมาตรฐาน ISO/IEC 27001:2022 หรือ
เวอรชันลาสุด 

2) เตรียมความพรอมและซักซอมผูเก่ียวของกอนการตรวจประเมินโดยหนวยตรวจรับรองระบบ
มาตรฐานสากล (Certification Body) สําหรับระบบบริหารจัดการความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศตามมาตรฐาน 
ISO/IEC 27001:2022 หรือเวอรชนัลาสุด 

3) รวมสังเกตการณและสนับสนุนในระหวางการตรวจสอบจากผูตรวจประเมินภายนอก พรอมท้ัง
จัดทําเอกสารท่ีสําคัญเพ่ือประกอบการแกไขขอบกพรอง 

4) ปรับปรุงเอกสารและหลักฐานจากการตรวจประเมินจากหนวยตรวจรับรองระบบมาตรฐานสากล

(Certification Body) เพ่ือใหไดรับประกาศนียบัตรรับรองตามมาตรฐาน ISO/IEC 27001:2022 หรือเวอรชนัลาสุด 

5. บุคลากรท่ีตองการ
บุคลากรของทีมงานท่ีปรึกษา จะตองมีความรู ความเชี่ยวชาญ และประสบการณในดานตาง ๆ ดังนี้ 

5.1 บุคลากรหลัก 
(1) ผูจัดการโครงการ จํานวน 1 คน 
คุณสมบัติ: สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาโท สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร หรือ

วิศวกรรมคอมพิวเตอร หรือวิทยาการคอมพิวเตอร หรือบริหารธุรกิจ หรือบริหารรัฐกิจ หรือสาขาท่ีเก่ียวของ 
โดยมีประสบการณทํางานใหแกหนวยงานของรัฐหรือหนวยงานเอกชนในสาขาท่ีเก่ียวของ ไมนอยกวา 11 ป ท้ังนี้ 
หากผูยื่นขอเสนอมีใบรับรองวิชาชีพ เชน Certified Information Systems Security Professional (CISSP) หรือ 

Certified Information Security Manager (CISM) หรือ PECB ISO 27001 Lead Implementor หรือ Certified 
Information System Auditor (CISA) หรือใบรับรองอ่ืนท่ีเทียบเทาและไดรับการยอมรับในระดับสากล จะไดรับการ
พิจารณาเปนพิเศษ ท้ังนี้ ใบรับรองดังกลาวไมใชขอกําหนดบังคับ แตถือเปนปจจัยสนับสนุนสําคัญ เนื่องจากงาน 

ในตําแหนงนี้ตองอาศัยทักษะดานความปลอดภัยสารสนเทศและมาตรฐานในการบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีข้ันสูง
เปนหลัก 

/(2) ผูเชี่ยวชาญ… 
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(2) ผูเชี่ยวชาญดานการรักษาความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ จํานวน 1 คน 

คุณสมบัติ: สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาโท สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร หรือ
วิศวกรรมคอมพิวเตอร หรือวิทยาการคอมพิวเตอร หรือสาขาท่ีเก่ียวของ โดยมีประสบการณทํางานใหแกหนวยงานของรัฐ
หรือหนวยงานเอกชนในสาขาท่ีเก่ียวของ ไมนอยกวา 7 ป ท้ังนี้ หากผูยื่นขอเสนอมีใบรับรองวิชาชีพ เชน IRCA 

Certified ISO/IEC 27001  Lead Auditor หรื อ  PECB ISO/IEC 27001  Lead Implementor หรื อ  Certified 
Information Systems Security Professional (CISSP) หรื อ  Certified Information Security Manager (CISM) 
หรือใบรับรองอ่ืนท่ีเทียบเทาและไดรับการยอมรับในระดับสากล จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ ท้ังนี้ ใบรับรอง

ดังกลาวไมใชขอกําหนดบังคับ แตถือเปนปจจัยสนับสนุนสําคัญ เนื่องจากงานในตําแหนงนี้ตองอาศัยทักษะ 
ดานความปลอดภัยสารสนเทศและมาตรฐานในการบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีข้ันสูงเปนหลัก 

(3) ผูเชี่ยวชาญดานการวิเคราะหและวางแผนระบบความปลอดภัยสารสนเทศและเครือขาย

คอมพิวเตอร จํานวน 1 คน 
คุณสมบัติ: สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาโท สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร หรือ

วิศวกรรมคอมพิวเตอร หรือวิทยาการคอมพิวเตอร หรือสาขาท่ีเก่ียวของ โดยมีประสบการณทํางานใหแกหนวยงานของรัฐ

หรือหนวยงานเอกชนในสาขาท่ีเก่ียวของ ไมนอยกวา 7 ป ท้ังนี้ หากผูยื่นขอเสนอมีใบรับรองวิชาชีพ เชน
ISO/IEC27001:2022 Requirement หรือ ISO/IEC27001:2022 Implementing หรือ CompTIA Security+ หรือ 
CompTIA CSAP Security Analytics หรือ CompTIA CySA+ หรือใบรับรองอ่ืนท่ีเทียบเทาและไดรับการยอมรับ 

ในระดับสากล จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ ท้ังนี้ ใบรับรองดังกลาวไมใชขอกําหนดบังคับ แตถือเปนปจจัยสนับสนุน
สําคัญ เนื่องจากงานในตําแหนงนี้ตองอาศัยทักษะดานความปลอดภัยสารสนเทศและมาตรฐานในการบริหารจัดการ
ระบบเทคโนโลยีข้ันสูงเปนหลัก 

(4) ผูเชี่ยวชาญดานการตรวจประเมินรับรองระบบการจัดการรักษาความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ 
จํานวน 1 คน 

คุณสมบัติ: สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร หรือ

วิศวกรรมคอมพิวเตอร หรือวิทยาการคอมพิวเตอร หรือสาขาท่ีเก่ียวของ โดยมีประสบการณทํางานใหแกหนวยงานของรัฐ
หรือหนวยงานเอกชนในสาขาท่ีเก่ียวของ ไมนอยกวา 10 ป ท้ังนี้ หากผูยื่นขอเสนอมีใบรับรองวิชาชีพ เชน IRCA 
Certified ISO/IEC 27001 Lead Auditor หรือ PECB ISO/IEC 27001 Lead Auditor หรือ Certified Information 

Systems Security Professional (CISSP) หรือ Certified Information Security Manager (CISM) หรือ PECB ISO 
27001 Lead Implementor หรือ Certified Information System Auditor (CISA) หรือใบรับรองอ่ืนท่ีเทียบเทา
และไดรับการยอมรับในระดับสากล จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ ท้ังนี้ ใบรับรองดังกลาวไมใชขอกําหนดบังคับ 

แตถือเปนปจจัยสนับสนุนสําคัญ เนื่องจากงานในตําแหนงนี้ตองอาศัยทักษะดานความปลอดภัยสารสนเทศและ
มาตรฐานในการบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีข้ันสูงเปนหลัก 

(5) ผูเชี่ยวชาญดานการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร จํานวน 1 คน 

คุณสมบัติ: สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตร ีสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร หรือ
วิศวกรรมคอมพิวเตอร หรือวิทยาการคอมพิวเตอร หรือสาขาท่ีเก่ียวของ โดยมีประสบการณทํางานใหแกหนวยงานของรัฐ
หรือหนวยงานเอกชนในสาขาท่ีเก่ียวของ ไมนอยกวา 5 ป ท้ังนี้ หากผูยื่นขอเสนอมีใบรับรองวิชาชีพ เชน CompTIA 

/Security+ ... 
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Security+ หรือ CompTIA CSAP Security Analytics หรือ CompTIA CySA+ หรือใบรับรองอ่ืนท่ีเทียบเทาและ

ไดรับการยอมรับในระดับสากล จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ ท้ังนี้ ใบรับรองดังกลาวไมใชขอกําหนดบังคับ 
แตถือเปนปจจัยสนับสนุนสําคัญ เนื่องจากงานในตําแหนงนี้ตองอาศัยทักษะดานความปลอดภัยสารสนเทศและ
มาตรฐานในการบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีข้ันสูงเปนหลัก 

5.2 บุคลากรสนับสนุน 
(1) ผูประสานงานโครงการ จํานวน 1 คน 

 คุณสมบัติ: สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรีทุกสาขา โดยมีประสบการณทํางานใหแก

หนวยงานของรัฐหรือหนวยงานเอกชน ไมนอยกวา 2 ป  
ในกรณีท่ีท่ีปรึกษามีความจําเปนตองเปลี่ยนแปลงบุคลากรท่ีเสนอ บุคลากรท่ีเสนอใหมตองมีประสบการณ

และมีคุณสมบัติไมดอยกวาผูท่ีเคยไดนําเสนอไวเดิม โดยตองไดรับความยินยอมจาก สบน. เปนลายลักษณอักษร 

โดย สบน. มีสิทธิท่ีจะไมยอมรับบุคลากรท่ีเสนอใหมและมีสิทธิบอกเลิกสัญญาจางได หากพิจารณาแลวเห็นวา
บุคลากรท่ีเสนอใหมไมเปนไปตามขอเสนอ 

ลําดับ รายการ 
จํานวน 

(คน) 

ประสบการณ 

ในดานที่เกี่ยวของ 

ไมนอยกวา (ป) 

วุฒิ

การศึกษา 
สาขาวิชา 

(1) บุคลากรหลกั 

(1.1) ผูจัดการโครงการ 1 11 ปริญญาโท เทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การสื่อสาร หรือ 

วิศวกรรมคอมพิวเตอร หรือ 

วิทยาการคอมพิวเตอร หรือ 

บริหารธุรกิจ หรือบริหารรัฐกิจ  

หรือสาขาที่เก่ียวของ 

(1.2) ผูเชี่ยวชาญดานการรักษา 

ความมั่นคงปลอดภัย

สารสนเทศ 

1 7 ปริญญาโท เทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การสื่อสาร หรือ 

วิศวกรรมคอมพิวเตอร หรือ 

วิทยาการคอมพิวเตอร หรือ 

สาขาที่เก่ียวของ 

(1.3) ผูเชี่ยวชาญดานการวิเคราะห

และวางแผนระบบความ

ปลอดภัยสารสนเทศ และ

เครือขายคอมพิวเตอร 

1 7 ปริญญาโท เทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การสื่อสาร หรือ 

วิศวกรรมคอมพิวเตอร หรือ 

วิทยาการคอมพิวเตอร หรือ 

สาขาที่เก่ียวของ 

/ลําดับ... 
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ลําดับ รายการ 
จํานวน 

(คน) 

ประสบการณ 

ในดานที่

เกี่ยวของ 

ไมนอยกวา (ป) 

วุฒิ

การศึกษา 
สาขาวิชา 

(1.4) ผูเชี่ยวชาญดานการตรวจ

ประเมินรับรองระบบการ

จัดการรักษาความมั่นคง

ปลอดภัยสารสนเทศ 

1 10 ปริญญาตรี เทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การสื่อสาร หรือ 

วิศวกรรมคอมพิวเตอร หรือ 

วิทยาการคอมพิวเตอร หรือ 

สาขาที่เก่ียวของ 

(1.5) ผูเชี่ยวชาญดานการรักษา 

ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร 

1 5 ปริญญาตรี เทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การสื่อสาร หรือ 

วิศวกรรมคอมพิวเตอร หรือ 

วิทยาการคอมพิวเตอร หรือ 

สาขาที่เก่ียวของ 

(2) บุคลากรสนับสนุน 

(2.1) ผูประสานงานโครงการ 1 2 ปริญญาตรี ทุกสาขา 

6. กําหนดเวลาแลวเสร็จของงานจางท่ีปรึกษา
ระยะเวลาดําเนินงาน 180 วัน นับถัดจากวันลงนามสัญญา 

7. ผลงานท่ีจะตองสงมอบ
ท่ีปรึกษาจะตองจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับขอบเขตการดําเนินงานตามขอ 4. 

ในรูปแบบของเอกสารรายงานและไฟลดิจิทัล ดังนี้ 
7.1 งวดงานท่ี 1 ท่ีปรึกษาจะตองจัดสงมอบงาน ภายใน 30 วัน นับถัดจากวันลงนามสัญญา ดังนี้ 
 รายงานเบื้องตน ในรูปแบบของเอกสารรายงาน จํานวน 5 ชุด และไฟลดิจิทัล จํานวน 1 ชุด 

โดยมีเนื้อหาครอบคลุมการดําเนินงาน ดังนี้ 
1) แผนการดําเนินโครงการ (Project Plan) และนําเสนอแผนงาน ตามขอ 4.1
2) รายงานผลการศึกษา สํารวจ วิเคราะหขอมูลท่ีเก่ียวของกับการจัดทํามาตรฐาน ISO 27001:2022

หรือเวอรชันลาสุดของหนวยงานในประเทศและตางประเทศ รวมถึงขอแนะนําตาง ๆ เพ่ือเปนแนวทาง 
ในการจัดทํามาตรฐาน ISO 27001:2022 หรือเวอรชันลาสุดใหแก สบน. ตามขอ 4.2 

3) เอกสารสําหรับระบบบริหารจัดการความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ (Information Security

Management System : ISMS) ตามขอ 4.3 1) และ 4.3 3) 
4) จัดเตรียมเอกสาร Statement Of Applicability (SOA) ตาม Annex A ของมาตรฐาน ISO/IEC

27001:2022 หรือเวอรชันลาสุด ตามขอ 4.4 

/7.2 งวดงาน... 
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7.2 งวดงานท่ี 2 ท่ีปรึกษาจะตองจัดสงมอบงาน ภายใน 45 วัน นับถัดจากวันลงนามสัญญา ดังนี้ 

 รายงานความกาวหนา ในรูปแบบของเอกสารรายงาน จํานวน 5 ชุด และไฟลดิจิทัล จํานวน 1 ชุด 
โดยมีเนื้อหาครอบคลุมการดําเนินงานดังนี้ 

1) รายงานผลวิเคราะหชองวาง (Gap Analysis) สําหรับการดําเนินงานในสวนท่ีเก่ียวของกับขอบเขต

ของระบบเครือขายโครงสรางพ้ืนฐานทางดานสารสนเทศของ สบน. เปรียบเทียบกับขอกําหนดใน Annex A ของ
มาตรฐาน ISO/IEC 27001:2022 หรือเวอรชันลาสุด ตามขอ 4.5 

2) นโยบายการบริหารจัดการความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ (ISMS Policy) รวมกับคณะกรรมการ

บริหารจัดการความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ (ISMS Committee) หรือคณะทํางาน หรือเจาหนาท่ีศูนยขอมูล
และเทคโนโลยีสารสนเทศ สบน. ตามขอ 4.6 

3) รายงานการปรับปรุงเอกสารระดับนโยบายและข้ันตอนปฏิบัติงานดานความม่ันคงปลอดภัย

(Security policy & Procedure) และแนวปฏิบัติ  (Procedure) เพ่ือนําไปสูการไดรับการรับรองระบบบริหาร 
ความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ (Certification) ตามมาตรฐาน ISO/IEC 27001:2022 หรือเวอรชันลาสุด ตามขอ 4.7 

4) ฝกอบรมหลักสูตรภาพรวมมาตรฐาน ISO/IEC 27001:2022 หรือเวอรชันลาสุด และแนวทางการ

ประยุกตใช (ISMS Overview and Implementation) ตามขอ 4.11 1) 
7.3 งวดงานท่ี 3 ท่ีปรึกษาจะตองจัดสงมอบงาน ภายใน 105 วัน นับถัดจากวันลงนามสัญญา ดังนี้ 
 รายงานฉบับกลาง ในรูปแบบของเอกสารรายงาน จํานวน 5 ชุด และไฟลดิจิทัล จํานวน 1 ชุด 

โดยมีเนื้อหาครอบคลุมการดําเนินงาน ดังนี้ 
1) รายงานกระบวนการบริหารความเสี่ยงดานความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ (Information

Security Risk Management) และประเมินความเสี่ยงรวมกับคณะทํางาน หรือเจาหนาท่ีศูนยขอมูลและเทคโนโลยี

สารสนเทศ สบน. โดยผลการดําเนินการครอบคลุม ตามขอ 4.8 
2) แผนการบริหารความตอเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity Plan) ตามขอ 4.9
3) รายงานการทดสอบหรือจําลองการทดสอบแผนฉุกเฉินเพ่ือบริหารความตอเนื่องทางธุรกิจ

(Business Continuity Plan Testing Report) ตามขอ 4.10 
4) ฝกอบรมหลักสูตรสรางความตระหนักรูดานความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศตามมาตรฐาน ISO/IEC

27001:2022 หรือเวอรชันลาสุด (Information Security Awareness Training for ISO/IEC 27001:2022) ตามขอ 

4.11 2) 
5) ฝกอบรมหลักสูตรการตรวจสอบภายในระบบบริหารจัดการความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ

ตามมาตรฐาน ISO/IEC 27001:2022 หรือเวอรชนัลาสุด ตามขอ 4.11 3) 

/7.4 งวดงาน... 
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7.4 งวดงานท่ี 4 ท่ีปรึกษาจะตองจัดสงมอบงาน ภายใน 180 วัน นับถัดจากวันลงนามสัญญา ดังนี้ 

 รายงานฉบับสมบูรณ ในรูปแบบของเอกสารรายงาน จํานวน 5 ชุด และไฟลดิจิทัล จํานวน 1 ชุด 
โดยมีเนื้อหาครอบคลุมการดําเนินงานดังนี้ 

1) ประกาศนียบัตรรับรองมาตรฐาน ISO/IEC 27001:2022 หรือเวอรชันลาสุด หรือจดหมายยืนยัน

ผานการรับรองจากผูตรวจประเมินภายนอก (Certification Body) ตามขอ 4.15 
2) คูมือบริหารจัดการระบบบริหารจัดการความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ (ISMS Manual) ตามขอ 4.3 2)
3) รายงานการตรวจสอบระบบบริหารจัดการความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศตามมาตรฐาน ISO/IEC

27001:2022 หรือเวอรชันลาสุด ใหคําแนะนําในการจัดทํารายงานผลการตรวจสอบ และจัดทําเอกสารรายการหัวขอ
ตรวจสอบภายใน (Internal Audit Checklist) ตามขอ 4.12 

4) เอกสารทะเบียนควบคุมความไมสอดคลอง (Tracking Non-Conformance Report) ตามขอ 4.13

5) รายงานวิธีการจัดเตรียมขอมูล และนําเสนอการดําเนินงานระบบบริหารจัดการความม่ันคง
ปลอดภัยสารสนเทศเพ่ือพิจารณาการดําเนินงานตอฝายบริหาร หรือคณะทํางาน หรือเจาหนาท่ีศูนยขอมูลและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ สํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ เพ่ือพิจารณาการดําเนินงาน (Management Review of ISMS) 

และรวมจัดทําเอกสารประกอบการแกไขขอบกพรอง (Corrective Action) ตามมาตรฐานสากล ตามขอ 4.14 
6) ศึกษาดูงานภายในประเทศ ณ หนวยงานท่ีมีมาตรฐานดานความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ ตามขอ

4.11 4) 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

8.1 สบน. ไดรับใบรับรองมาตรฐาน ISO/IEC 27001:2022 
8.2 ยกระดับมาตรฐานระบบเครือขายโครงสรางพ้ืนฐานทางดานสารสนเทศของ สบน. เพ่ือใหบริการ 

แกรัฐวิสาหกิจ 

8.3 สามารถวางแผนการบริหารและจัดการความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศสําหรับระบบเครือขาย
โครงสรางพ้ืนฐานทางดานสารสนเทศเพ่ือใหบริการแกรัฐวิสาหกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถพัฒนา
ปรับปรุงระบบใหมีความปลอดภัย 

8.4 ลดและปองกันภัยคุกคามท่ีมีโอกาสเกิดข้ึนกับระบบเครือขายโครงสรางพ้ืนฐานทางดานสารสนเทศ
ของ สบน. และสามารถดําเนินงานตอไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 

9. การสงมอบงาน การตรวจรับ และเง่ือนไขการชําระเงิน
สบน. จะจายเงินคาจางใหแกท่ีปรึกษาตามขอบเขตการดําเนินงานในขอ 4. และการรายงานผล 

การดําเนินงานของท่ีปรึกษาในขอ 7. โดยมีเง่ือนไขการจายเงินใหแกท่ีปรึกษาเม่ือคณะกรรมการตรวจรับพัสด ุ
ในงานจางท่ีปรึกษาไดตรวจรับรายงานของท่ีปรึกษาเรียบรอยแลว และในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจรับพัสด ุ
ในงานจางท่ีปรึกษาตองการใหปรับปรุงแกไขงาน ท่ีปรึกษาจะตองแกไขภายใน 15 วัน หลังจากไดรับหนังสือชี้แจง

การปรับปรุงแกไข พรอมรายละเอียดท่ีตองการใหปรับปรุงแกไขจาก สบน. โดยจะแบงการจายเงินออกเปน 4 งวด ดังนี้ 

/งวดงาน... 
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งวดงาน งานท่ีจะสงมอบ กําหนดสงมอบ 
(นับถัดจากวัน 

ลงนามสัญญา) 

จํานวนเงิน 
(รอยละของ 

คาจางตามสัญญา 

1 รายงานเบื้องตน รายละเอียดตามขอ 7.1 30 วัน รอยละ 20 

2 รายงานความกาวหนา รายละเอียดตามขอ 7.2 45 วัน รอยละ 30 

3 รายงานฉบับกลาง รายละเอียดตามขอ 7.3 105 วัน รอยละ 30 

4 รายงานฉบับสมบูรณ รายละเอียดตามขอ 7.4 180 วัน รอยละ 20 

10. วงเงินท่ีไดรับจัดสรร

วงเงินจากเงินคาธรรมเนียมการคํ้าประกันและคาธรรมเนียมการใหกูตอท่ีเรียกเก็บได ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 วงเงินจํานวน 5,000,000.00 บาท (หาลานบาทถวน) โดยรวมภาษีมูลคาเพ่ิมและคาใชจายท้ังปวงดวยแลว 

11. หลักเกณฑในการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ

ดําเนินการจางท่ีปรึกษาโดยวิธีคัดเลือกตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กรณี 
งานจางท่ีปรึกษาท่ีมีความซับซอนใหหนวยงานของรัฐคัดเลือกผูยื่นขอเสนอท่ีผานเกณฑดานคุณภาพแลวจึงจะ

พิจารณาราคา และจะคัดเลือกจากรายท่ีคะแนนรวมดานคุณภาพและดานราคามากท่ีสุด 
ในการพิจารณาผูชนะการยื่นขอเสนอจะพิจารณาใหคะแนนและน้ําหนัก ดังนี้ 
11.1 เกณฑดานคุณภาพ กําหนดสัดสวนของน้ําหนักในการใหคะแนน เพ่ือใชในการประเมิน 

การพิจารณาคัดเลือกขอเสนอรอยละ 100 โดยตองผานเกณฑดานคุณภาพไมนอยกวารอยละ 70 ดังนี ้

ลําดับ หัวขอพิจารณา รอยละ 
1 ผลงานและประสบการณของทีป่รึกษา 20 

2 วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัตงิาน 35 

3 คุณวุฒิ/ประสบการณ/ความเชีย่วชาญ และจาํนวนบุคลากรรวมงานดวย 35 

4 ขอเสนอทางดานการเงิน 10 

รวม 100 

11.1.1 ผลงานและประสบการณของท่ีปรึกษา (รอยละ 20) 

ท่ีปรึกษาจะตองแสดงรายละเอียดผลงานและประสบการณ พรอมเอกสารหลักฐานอางอิง 
เชน หนังสือรับรองผลงาน สําเนาสัญญาของโครงการท่ีไดดําเนินการแลวเสร็จตามสัญญา 

(1) ผลงานของท่ีปรึกษา ท่ีปรึกษามีผลงานการจางท่ีปรึกษาประเภทเดียวกันและเปน

ผลงานท่ีเปนคูสัญญาโดยตรงกับหนวยงานของรัฐ หรือหนวยงานเอกชนท่ี สบน. เชื่อถือยอนหลังไมเกิน 10 ป 
นับถึงวันท่ียื่นขอเสนอ 100 คะแนน (รอยละ 10) 

/เกณฑ... 
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เกณฑการพิจารณาที่ใหคะแนน คะแนน 

(1.1) ผลงานของที่ปรึกษา ในวงเงินตั้งแต 5,000,000 บาทข้ึนไป 100 

(1.2) ผลงานของที่ปรึกษา ในวงเงินตั้งแต 3,000,000 บาท แตไมเกิน 4,999,999 บาท 80 

(1.3) ผลงานของที่ปรึกษา ในวงเงินไมนอยกวา 2,500,000 บาท 60 

หมายเหตุ : ถาผลงานของท่ีปรึกษามีวงเงินต่ํากวา 2,500,000 บาท ไมมีคะแนน 
(2) ประสบการณเฉพาะ จํานวนโครงการหรือผลงานท่ีเก่ียวของยอนหลังไมเกิน 10 ป นับถึงวันท่ี

ยื่นขอเสนอ ซ่ึงเปนโครงการหรือผลงานประเภทเดียวกันกับขอบเขตของงานจางท่ีปรึกษา 100 คะแนน (รอยละ 10) 
เกณฑการพิจารณาที่ใหคะแนน คะแนน 

(2.1) ผลงานของที่ปรึกษาจํานวน 3 โครงการข้ึนไป 100 

(2.2) ผลงานของที่ปรึกษาจํานวน 2 โครงการ 80 

(2.3) ผลงานของที่ปรึกษาจํานวน 1 โครงการ 60 

11.1.2 วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน (รอยละ 35) 

(1) วิธีการบริหารงาน นําเสนอหลักการ แนวคิด และแนวทางในการบริหารงานของ 
ท่ีปรึกษา โดยใหผูยื่นขอเสนอนําเสนอรายการ 100 คะแนน (รอยละ 20) 

เกณฑการพิจารณาที่ใหคะแนน คะแนน 

(1.1) การแบงการดําเนินงานเปนกลุมงานอยางมีประสิทธิภาพ  20 

(1.1.1) แบงการดําเนนิงานเปนกลุมงานอยางมปีระสทิธิภาพ รวมถึงมีแผนการดาํเนนิงาน แนวทาง 

การปฏิบัติงาน และแบงงานที่ชดัเจน 

20 

(1.1.2) แบงการดําเนินงานเปนกลุมงานอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีแผนการดําเนินงาน 

และแนวทางการปฏิบัติงาน 

15 

(1.1.3) แบงการดําเนินงานเปนกลุมงานอยางมีประสิทธิภาพ มีแผนการดําเนินงาน 5 

(1.1.4) ไมมีการแบงการดําเนินงานเปนกลุมงาน 0 

(1.2) โครงสรางองคกรของบุคลากรของที่ปรึกษา 20 

(1.2.1) จัดทําโครงสรางองคกรของบุคลากรของที่ปรึกษา โดยแสดงรายละเอียดอยางชัดเจน 

ครบถวน 

20 

(1.2.2) จัดทําโครงสรางองคกรของบุคลากรของที่ปรึกษา โดยแสดงรายละเอียดไมชัดเจน 

ไมครบถวน 

15 

(1.2.3) ไมมีโครงสรางองคกรของบุคลากรของที่ปรึกษา 0 

(1.3) หนาที่รับผิดชอบและรายละเอียดการทํางานของบุคลากรหลัก 20 

(1.3.1) หนาที่รับผิดชอบชัดเจน ครบถวน สอดคลองกับวัตถุประสงคและขอบเขตของงาน 

ที่ปรึกษา มีรายละเอียดที่เปนประโยชนตองานจางที่ปรึกษา  

20 

(1.3.2) หนาที่รับผิดชอบชัดเจน สอดคลองกับวัตถุประสงคและขอบเขตของงานที่ปรึกษา 15 

/เกณฑ ... 
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เกณฑการพิจารณาที่ใหคะแนน คะแนน 

(1.3.3) หนาที่รับผิดชอบไมชัดเจน หรือไมครบถวนตามวัตถุประสงคและขอบเขตของงานจางที่ปรึกษา 5 

(1.3.4) ไมแสดงหนาที่รับผิดชอบและรายละเอียดการทํางานของบุคลากรหลัก 0 

(1.4) หนาที่ความรับผิดชอบและรายละเอียดการทาํงานของบุคลากรสนบัสนุน 20 

(1.4.1) รายละเอียดหนาที่ความรับผิดชอบและการทาํงานของบคุลากรสนบัสนนุมีความชัดเจน 

ครบถวน และมีรายละเอียดที่เปนประโยชนตองานจางที่ปรึกษา 

20 

(1.4.2) รายละเอียดหนาที่ความรับผิดชอบและการทาํงานของบคุลากรสนบัสนนุสอดคลอง 

ตามวัตถุประสงคและขอบเขตของงานทีป่รึกษา 

15 

(1.4.3) รายละเอียดหนาที่ความรับผิดชอบและการทาํงานของบคุลากรสนบัสนนุไมชัดเจน หรือไม

ครบถวน 

5 

(1.4.4) ไมแสดงหนาที่รับผิดชอบและรายละเอียดการทํางานของบุคลากรสนบัสนุน 0 

(1.5) การนําเสนอแนวทางในการบริหารงานของที่ปรึกษา 20 

(1.5.1) วิธีการนําเสนอและรายละเอียดของเนื้อหาสอดคลองตามขอบเขตของงานจางที่ปรึกษา

ถูกตอง ชัดเจน ครบถวน โดยมีรายละเอียดอ่ืนเพิ่มเติม นอกเหนือจากขอบเขตของงานจางที่ปรึกษา 

ที่เปนประโยชน 

20 

(1.5.2) วิธีการนําเสนอและรายละเอียดของเนื้อหาสอดคลองตามขอบเขตของงานจางที่ปรึกษา 15 

(1.5.3) วิธีการนําเสนอและรายละเอียดของเนื้อหาสอดคลองตามขอบเขตของงานจางที่ปรึกษา 

เพียงบางสวน 

5 

(1.5.4) ไมแสดงเนื้อหาสอดคลองตามขอบเขตของงานจางที่ปรึกษา 0 

รวม 100 

(2) วิธีปฏิบัติงานตามขอบเขตของงาน โดยนําเสนอความเขาใจในขอบเขตของงาน 
แนวคิดในการดําเนินงาน แผนการดําเนินงาน แผนการจัดบุคลากรในการดําเนินงาน และวิธีการปฏิบัติท่ีสอดคลอง
กับขอบเขตของานจางท่ีปรึกษา พรอมกําหนดระยะเวลาท่ีเหมาะสม 100 คะแนน (รอยละ 15) 

เกณฑการพิจารณาท่ีใหคะแนน คะแนน 

(2.1) แสดงรายละเอียดแนวคิด แผนงาน และวิธีปฏิบัติงานสอดคลองกับขอบเขตของงาน      
จางท่ีปรึกษาตรงประเด็นไดอยางชัดเจนและครบถวน 

100 

(2.2) แสดงรายละเอียดแนวคิด แผนงาน และวิธีการปฏิบัติสอดคลองกับขอบเขตของงาน       

จางท่ีปรึกษาตรงประเด็น 
80 

(2.3) แสดงรายละเอียดแนวคิด แผนงาน และวิธีการปฏิบัติสอดคลองกับขอบเขตของงาน 

จางท่ีปรึกษาตรงประเด็นเพียงบางสวน 
50 

(2.4) แสดงรายละเอียดแนวคิด แผนงาน และวิธีการปฏิบัติไมสอดคลอง กับขอบเขตของงาน 
จางท่ีปรึกษาหรือไมมีขอมูล 

0 

/11.1.3 คุณวุฒิ... 
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11.1.3 คุณวุฒิ/ประสบการณ/ความเช่ียวชาญ และจํานวนบุคลากรรวมงานดวย (รอยละ 35) 

ท่ีปรึกษาจะตองแสดงรายละเอียดคุณวุฒิการศึกษา ความเชี่ยวชาญหรือประสบการณของ
บุคลากรหลักและบุคลากรสนับสนุน แตละคนท่ีรับผิดชอบโครงการ พรอมเอกสารหลักฐานอางอิง โดยมีคะแนนรวม
ท้ังสิ้น 100 คะแนน ซ่ึงผูประเมินจะใหคะแนนแกผูยื่นขอเสนอ โดยแบงออกเปน 2 สวน ดังนี้ 

(1) ดานประสบการณของท่ีปรึกษา คะแนนรวมท้ังสิ้น 75 คะแนน 
(2) ดานวุฒิการศึกษาซ่ึงเปนสาขาวิชาเดียวกันกับท่ี สบน. กําหนด คะแนนรวมท้ังสิ้น 

25 คะแนน  

โดยพิจารณาใหคะแนนกับท่ีปรึกษา 5 ราย ดังนี้ 

ตําแหนง คะแนนเต็ม 

1. ผูจัดการโครงการ 1 คน 25 

2. ผูเชี่ยวชาญดานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ 1 คน 20 

3. ผูเชี่ยวชาญดานการวิเคราะหและวางแผนระบบความปลอดภัยสารสนเทศ และเครือขายคอมพิวเตอร 1 คน 20 

4. ผูเชี่ยวชาญดานการตรวจประเมนิรับรองระบบการจัดการรักษาความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ 1 คน 20 

5. ผูเชี่ยวชาญดานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร 1 คน 15 

/(1) ผูจัดการ... 
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(1) ผูจัดการโครงการ 

ลําดับ ตําแหนง 

ประสบ 

การณ 

(ป) 

วุฒิ

การศึกษา 
สาขาวิชา 

ใบรับรอง 

(Certificate) 

คะแนนเต็ม 25 คะแนน 

ดานประสบการณ 

(20 คะแนน) 

ดานวุฒิการศึกษา 

(5 คะแนน) 

ม ี

ใบรับรอง 

ไมม ี

ใบรับรอง 

มากกวา  

13 ป 

มากกวา 

12 ป 

มากกวา 

11 ป 
11 ป 

ปริญญา 

เอก 

ปริญญา 

โท 

1 ผูจัดการโครงการ 11 ปรญิญาโท เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร หรือ  

วิศวกรรมคอมพิวเตอร หรือ 

วิทยาการคอมพิวเตอร หรือ

บริหารธุรกิจ หรือบริหารรัฐกิจ 

หรือสาขาท่ีเก่ียวของ 

CISSP หรือ CISM หรือ  

PECB ISO 27001 Lead 

Implementor หรือ CISA 

หรือใบรับรองอ่ืนท่ี

เทียบเทาและไดรับการ

ยอมรับในระดับสากล 

5 

คะแนน 

0 

คะแนน 

15 

คะแนน 

14 

คะแนน 

13 

คะแนน 

12 

คะแนน 

5 

คะแนน 

4.5 

คะแนน 

/(2) ผูเชี่ยวชาญ… 
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(2) ผูเชี่ยวชาญดานการรักษาความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ 

ลําดับ ตําแหนง 

ประสบ 

การณ 

(ป) 

วุฒิ 

การศึกษา 
สาขาวิชา 

ใบรับรอง 

(Certificate) 

คะแนนเต็ม 20 คะแนน 

ดานประสบการณ 

(15 คะแนน) 

ดานวุฒิการศึกษา 

(5 คะแนน) 

ม ี

ใบรับรอง 

ไมม ี

ใบรับรอง 

มากกวา 

9 ป 

มากกวา 

8 ป 

มากกวา 

7 ป 
7 ป 

ปริญญา 

เอก 

ปริญญา 

โท 

2 ผูเช่ียวชาญดาน

การรักษาความ

มั่นคงปลอดภัย

สารสนเทศ 

7 ปริญญาโท เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร หรือ 

วิศวกรรมคอมพิวเตอร หรือ 

วิทยาการคอมพิวเตอร หรือ 

สาขาท่ีเก่ียวของ 

IRCA Certified ISO/IEC 

27001 Lead Auditor 

หรือ PECB ISO/IEC 

27001 Lead 

Implementor หรือ 

CISSP หรือ CISM หรือ

ใบรับรองอ่ืนท่ีเทียบเทา

และไดรับการยอมรับใน

ระดับสากล 

5 

คะแนน 

0 

คะแนน 

10 

คะแนน 

9 

คะแนน 

8 

คะแนน 

7 

คะแนน 

5 

คะแนน 

4.5 

คะแนน 

/(3) ผูเชี่ยวชาญ… 
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(3) ผูเชี่ยวชาญดานการวิเคราะหและวางแผนระบบความปลอดภัยสารสนเทศและเครือขายคอมพิวเตอร 

ลําดับ ตําแหนง 

ประสบ 

การณ 

(ป) 

วุฒิ 

การศึกษา 
สาขาวิชา 

ใบรับรอง 

(Certificate) 

คะแนนเต็ม 20 คะแนน 

ดานประสบการณ 

(15 คะแนน) 

ดานวุฒิการศึกษา 

(5 คะแนน) 

ม ี

ใบรับรอง 

ไมม ี

ใบรับรอง 

มากกวา 

9 ป 

มากกวา 

8 ป 

มากกวา 

7 ป 
7 ป 

ปริญญา 

เอก 

ปริญญา 

โท 

3 ผูเช่ียวชาญดานการ

วิเคราะหและวางแผน

ระบบความปลอดภัย

สารสนเทศ และ

เครือขายคอมพิวเตอร 

7 ปรญิญาโท เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร หรือ 

วิศวกรรมคอมพิวเตอร หรือ 

วิทยาการคอมพิวเตอร หรือ 

สาขาท่ีเก่ียวของ 

ISO/IEC27001:2022 

Requirement หรือ 

ISO/IEC27001:2022 

Implementing หรือ 

CompTIA Security+ 

หรือ CompTIA CSAP 

Security Analytics 

หรือ CompTIA 

CySA+ หรือใบรับรอง

อ่ืนท่ีเทียบเทาและ

ไดรับการยอมรับใน

ระดับสากล 

5 

คะแนน 

0 

คะแนน 

10 

คะแนน 

9 

คะแนน 

8 

คะแนน 

7 

คะแนน 

5 

คะแนน 

4.5 

คะแนน 

/(4) ผูเชี่ยวชาญ… 
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(4) ผูเชี่ยวชาญดานการตรวจประเมินรับรองระบบการจัดการรักษาความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ 

ลําดับ ตําแหนง 

ประสบ 

การณ 

(ป) 

วุฒิ 

การศึกษา 
สาขาวิชา 

ใบรับรอง 

(Certificate) 

คะแนนเต็ม 20 คะแนน 

ดานประสบการณ 

(15 คะแนน) 

ดานวุฒิการศึกษา 

(5 คะแนน) 

ม ี

ใบรับรอง 

ไมม ี

ใบรับรอง 

มากกวา 

12 ป 

มากกวา 

11 ป 

มากกวา 

10 ป 
10 ป 

ปริญญา 

โท 

ปริญญา 

ตรี 

4 ผูเช่ียวชาญดานการ
ตรวจประเมิน
รับรองระบบการ
จัดการรักษาความ
มั่นคงปลอดภยั
สารสนเทศ 

10 ปรญิญาตร ี เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร หรือ 

วิศวกรรมคอมพิวเตอร 

หรือ วิทยาการ

คอมพิวเตอร หรือ 

สาขาท่ีเก่ียวของ 

IRCA Certified 

ISO/IEC 27001 Lead 

Auditor หรือ PECB 

ISO/IEC 27001 Lead 

Auditor หรือ CISSP

หรือ CISM หรือ PECB 

ISO 27001 Lead 

Implementor หรือ 

CISA หรือใบรับรองอ่ืน

ท่ีเทียบเทาและไดรับ

การยอมรับในระดับ

สากล 

5 

คะแนน 

0 

คะแนน 

10 

คะแนน 

9 

คะแนน 

8 

คะแนน 

7 

คะแนน 

5 

คะแนน 

4.5 

คะแนน 

/(5) ผูเชี่ยวชาญ… 
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(5) ผูเชี่ยวชาญดานการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร 

ลําดับ ตําแหนง 

ประสบ 

การณ 

(ป) 

วุฒิ

การศึกษา 
สาขาวิชา 

ใบรับรอง 

(Certificate) 

คะแนนเต็ม 15 คะแนน 

ดานประสบการณ 

(10 คะแนน) 

ดานวุฒิการศึกษา 

(5 คะแนน) 

ม ี

ใบรับรอง 

ไมม ี

ใบรับรอง 

มากกวา 

7 ป 

มากกวา 

6 ป 

มากกวา 

 5 ป 
5 ป 

ปริญญา 

โท 

ปริญญา 

ตรี 

5 ผูเช่ียวชาญดานการ
รักษาความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร 

5 ปรญิญาตรี เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร หรือ 

วิศวกรรมคอมพิวเตอร หรือ 

วิทยาการคอมพิวเตอร หรือ 

สาขาท่ีเก่ียวของ 

CompTIA 

Security+ หรือ 

CompTIA CSAP 

Security Analytics 

หรือ CompTIA 

CySA+ หรือ

ใบรับรองอ่ืนท่ี

เทียบเทาและ

ไดรับการยอมรับ

ในระดับสากล 

2 

คะแนน 

0 

คะแนน 

8 

คะแนน 

7 

คะแนน 

6 

คะแนน 

5.5 

คะแนน 

5 

คะแนน 

4.5 

คะแนน 

/11.1.4 ขอ … 
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11.1.4 ขอเสนอทางดานการเงิน (รอยละ 10) 

เพ่ือตรวจสอบความม่ันคงทางการเงินของท่ีปรึกษา โดยจะพิจารณาจากผลตางระหวาง
สินทรัพยสุทธิหักดวยหนี้สินสุทธิท่ีปรากฏในงบแสดงฐานะทางการเงินท่ีมีการตรวจรับรองแลว ซ่ึงจะตองแสดง 
คาเปนบวกติดตอกันเปนระยะเวลา 2 ปสุดทาย (พ.ศ. 2565 – 2566) กอนวันยื่นขอเสนอ 

เกณฑการพิจารณาท่ีใหคะแนน คะแนน 

(1.1) เปนบวกติดตอกันเปนระยะเวลา 2 ปสุดทาย กอนวันยื่นขอเสนอ 100 

(1.2) เปนบวกติดตอกันเปนระยะเวลา 1 ปสุดทาย กอนวันยื่นขอเสนอ 90 

11.2 การคิดคะแนนรวมดานคุณภาพและดานราคา 
11.2.1 คะแนนดานคุณภาพและดานราคา มีคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
11.2.2 โดยกําหนดอัตราสวนระหวางคะแนนรวมดานคุณภาพและดานราคา 

- คะแนนดานคุณภาพ รอยละ 70 
- คะแนนดานราคา รอยละ 30 

ท้ังนี้ สบน. มีสิทธิใหท่ีปรึกษาชี้แจงขอเท็จจริง สภาพ ฐานะ หรือขอเท็จจริงอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับท่ีปรึกษาได 

โดย สบน. มีสิทธิท่ีจะไมรับราคาหรือไมทําสัญญา หากหลักฐานดังกลาวไมถูกตองครบถวน การใหคะแนน 
ถือเปนสิทธิของคณะกรรมการโดยเด็ดขาด ท่ีปรึกษาจะโตแยง คัดคานหรือเรียกรองคาเสียหายใด ๆ มิได 
อีกท้ัง สบน. มีสิทธิท่ีจะไมรับราคาต่ําสุดหรือราคาหนึ่งราคาใด หรือราคาท่ีเสนอท้ังหมด หรืออาจยกเลิกการจัดจาง ท้ังนี้ 

เพ่ือประโยชนของทางราชการเปนสําคัญ 

12. อัตราคาปรับ

กรณีท่ีท่ีปรึกษาทํางานไมแลวเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด ท่ีปรึกษาจะตองเสียคาปรับใหแกผูวาจางเปนรายวัน
ในอัตรารอยละ 0.10 ของวงเงินคาจาง นับถัดจากวันครบกําหนด จนถึงวันท่ีท่ีปรึกษาปฏิบัติงานตามสัญญาถูกตอง 
ครบถวน และ สบน. ไดตรวจรับงานแลว 

13. เงินประกันผลงาน
ในการจายเงินใหแกท่ีปรึกษาแตละงวด ผูวาจางจะหักเงินจํานวนรอยละหา (5%) ของเงินท่ีตองจายในงวดนั้น 

เพ่ือเปนประกันผลงาน หรือท่ีปรึกษาอาจนําหนังสือคํ้าประกันของธนาคาร หรือหนังสือคํ้าประกันอิเล็กทรอนิกส 
ของธนาคารภายในประเทศซ่ึงมีอายุการคํ้าประกันตลอดอายุสัญญามามอบใหผูวาจาง ท้ังนี้ เพ่ือเปนหลักประกันแทนก็ได 

ผูวาจางจะคืนเงินประกันผลงาน และ/หรือหนังสือคํ้าประกันของธนาคารดังกลาวตามวรรคหนึ่ง โดยไมมีดอกเบี้ย

ใหแกท่ีปรึกษาพรอมกับการจายเงินคาจางงวดสุดทาย 

/14. หลัก … 
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14. หลักประกันสัญญา

ท่ีปรึกษาซ่ึงมิใชหนวยงานของรัฐท่ีไดรับคัดเลือกใหทําสัญญาจางท่ีปรึกษากับ สบน. ตองวางหลักประกัน 
สัญญาจางท่ีปรึกษาเปนจํานวนเงินเทากับรอยละหา (5%) ของราคาจางท่ีปรกึษาให สบน. ยึดถือไวในขณะทําสัญญาโดย
ใชหลักประกันอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้ 

14.1 เงินสด 
14.2 เช็คหรือดราฟทท่ีธนาคารเซ็นสั่งจาย โดยเปนเช็คหรือดราฟทลงวันท่ีท่ีใชเช็คหรือดราฟทนั้นชําระตอ

เจาหนาท่ีในวันทําสัญญา หรือกอนวันนั้นไมเกิน 3 วันทําการ 

14.3 หนังสือคํ้าประกันของธนาคารภายในประเทศ ตามแบบท่ีคณะกรรมการนโยบายกําหนด โดยอาจ
เปนหนังสือคํ้าประกันอิเล็กทรอนิกสตามวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกําหนดก็ได 

14.4 หนังสือคํ้าประกันของบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยท่ีไดรับอนุญาตใหประกอบ

กิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชยและประกอบธุรกิจคํ้าประกันตามประกาศของธนาคารแหงประเทศไทย ตามรายชื่อ
บริษัทเงินทุนท่ีธนาคารแหงประเทศไทยแจงเวียนใหทราบ โดยอนุโลมใหใชตามตัวอยางหนังสือคํ้าประกัน 
ของธนาคารท่ีคณะกรรมการนโยบายกําหนด 

14.5 พันธบัตรรัฐบาลไทย 
หลักประกันนี้จะคืนให โดยไมมีดอกเบี้ยภายใน 15 วันนับถัดจากวันท่ีท่ีปรึกษาพนจากขอผูกพันตามสัญญา

จางท่ีปรึกษาแลว 

15. เอกสารการย่ืนขอเสนอ
ท่ีปรึกษาจะตองยื่นซองขอเสนอซ่ึงประกอบดวย ขอเสนอดานคุณภาพ (เอกสารสวนท่ี 1 และเอกสาร

สวนท่ี 2) และขอเสนอดานราคา (เอกสารสวนท่ี 3) ดังตอไปนี้ 

15.1  เอกสารสวนท่ี 1 อยางนอยตองมีเอกสารดังตอไปนี้ 
15.1.1 ในกรณีท่ีปรึกษาเปนนิติบุคคล 

(ก) หางหุนสวนสามัญหรือหางหุนสวนจํากัด ใหยื่นสําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียน

นิติบุคคล บัญชีรายชื่อหุนสวนผูจัดการ ผูมีอํานาจควบคุม (ถามี) พรอมรับรองสําเนาถูกตอง 
(ข) บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด ใหยื่นสําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียน 

นิติบุคคล หนังสือบริคณหสนธิ บัญชีรายชื่อกรรมการผูจัดการ ผูมีอํานาจควบคุม (ถามี) และบัญชีผูถือหุนรายใหญ (ถามี) 

พรอมรับรองสําเนาถูกตอง 
(ค) องคกร มูลนิธิ สถาบันการศึกษา หรือหนวยงานอิสระ ใหยื่นสําเนาพระราชบัญญัติ

จัดตั้งหรือเอกสารรับรองการจัดตั้งท่ีออกโดยหนวยงานของรัฐ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร และคําสั่งหรือ

ประกาศหรือเอกสารรับรองการแตงตั้งหัวหนาหนวยงาน 
 15.1.2 ในกรณีท่ีปรึกษาเปนท่ีปรึกษารวมกันในฐานะเปนผูรวมคา ใหยื่นสําเนาสัญญาของ 

การเขารวมคาและเอกสารตามท่ีระบุไวใน 15.1.1 ของผูรวมคา 

15.1.3 เอกสารเพ่ิมเติมอ่ืน ๆ 
1) สําเนาใบทะเบียนภาษีมูลคาเพ่ิม (ถามี)
2) สําเนาภาพถายเลขประจําตัวผูเสียภาษีของนิติบุคคล (ถามี)

15.1.4 บัญชีเอกสารสวนท่ี 1 ท้ังหมด 
/15.2 เอกสาร … 
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15.2 เอกสารสวนท่ี 2 อยางนอยตองมีเอกสารดังตอไปนี้ 

15.2.1 หนังสือมอบอํานาจซ่ึงปดอากรแสตมปตามกฎหมายในกรณีท่ีท่ีปรึกษามอบอํานาจ 
ใหบุคคลอ่ืนลงลายมือชื่อใหชัดเจน หรือหลักฐานแสดงตัวตนของท่ีปรึกษาในการเสนอราคาแทน 

15.2.2 สํ า เนาหนั งสือรับรองการ ข้ึนทะเบียนเปน ท่ีปรึกษาของศูนยขอ มูล ท่ีปรึกษา

กระทรวงการคลังพรอมรับรองสําเนาถูกตอง  
15.2.3 การเสนอท่ีปรึกษาหลักจะตองแสดงหลักฐานเพ่ือการตรวจสอบ ดังนี้ 

• หากเปนท่ีปรึกษาประจําทํางานเต็มเวลาในบริษัทท่ีปรึกษา หมายถึง ท่ีปรึกษาท่ีเปน

พนักงานประจําเต็มเวลา (Full Time) และมีระยะเวลาปฏิบัติงานกับบริษัทไมนอยกวา 6 เดือน การเสนอท่ีปรึกษาหลัก
จะตองแสดงหลักฐานเพ่ือการตรวจสอบ 2 ประเภท ไดแก 

ประเภทท่ี 1 หลักฐานบุคคล ประกอบดวย 

(1) หลักฐานแสดงการ เปนพนักงานประจํ า เต็ม เ วลา กับบริ ษัท ท่ีปรึ กษา 
โดยมีระยะเวลา ไมนอยกวา 6 เดือน 

(2) หนังสือแสดงอัตราเงินเดือนท่ีนําไปใชเปนเงินเดือนพ้ืนฐาน (Basic Salary) 

ในการคิดคาตอบแทน ซ่ึงจะตองเปนหลักฐานแสดงการยื่นชําระภาษีเงินไดตอกรมสรรพากรท่ีสามารถแสดง 
ความเปนพนักงานประจําของบริษัท เชน แบบ ภ.ง.ด. 1, ภ.ง.ด. 1ก, ภ.ง.ด. 90 หรือ ภ.ง.ด. 91 เฉพาะบุคคล 
ท่ีเสนอเทานั้น พรอมใบปะหนาและใบเสร็จรับเงินจากกรมสรรพากร 

ประเภทท่ี 2 หลักฐานแสดงการพัฒนาของบริษัทตามวัตถุประสงคประกอบดวย 
(1) ใบรับรองระบบคุณภาพท่ีเปนท่ียอมรับตามมาตรฐานสากล เพ่ือเปนการแสดงวา

บริษัทมีการพัฒนาระบบคุณภาพอยางตอเนื่อง เชน ระบบ ISO 

(2) มีหลักฐานการมีซอฟแวรท่ีถูกกฎหมายสําหรับพนักงานไวใชงานอยางนอยรอยละ 30 
ของพนักงานบริษัท 

(3) มีใบรับรองการประกันวิชาชีพ (Professional Indemnity Insurance) ของบริษัท

ในมูลคาไมต่ํากวา 30 ลานบาท ในปท่ียื่นขอเสนอ  
ท้ังนี้ หากบริษัทท่ีปรึกษาไมสามารถแสดงหลักฐานตามประเภทท่ี 2 ไดครบท้ังหมด 

ไดตัวคูณอัตราคาตอบแทนจะปรับลดตามกรณีตาง ๆ ดังนี้ 

หลักฐานบริษัท ตัวคูณอัตราคาตอบแทน 

กรณีท่ี 1 มีหลักฐานครบท้ัง 3 ขอ 2.640 

กรณีท่ี 2 มีหลักฐานเพียง 2 ขอ 2.585 

กรณีท่ี 3 มีหลักฐานเพียง 1 ขอ 2.530 

กรณีท่ี 4 ไมมีหลักฐาน 2.475 

• ท่ีปรึกษาท่ีไมไดทํางานประจําในบริษัทท่ีปรึกษา เชน ท่ีปรึกษาอิสระ ท่ีปรึกษา
จากสถาบันของรัฐ โดยคาตัวคูณสําหรับท่ีปรึกษาท่ีไมไดทํางานประจําเต็มเวลาตัวคูณอัตราคาตอบแทนเทากับ 
1.43 เทาของเงินเดือนพ้ืนฐาน ท้ังนี้ ท่ีปรึกษาดังกลาวจะตองแสดงหลักฐานอัตราคาตอบแทนท่ีเคยไดรับและ

สามารถอางอิงไดมาแสดง 

/ สําหรับ… 
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• สําหรับกรณีสถาบันของรัฐท่ีใหบริการงานท่ีปรึกษา อัตราคาตอบแทนเทากับ 1.76

ซ่ึงในการเสนองานจะตองแสดงหลักฐาน ดังนี้ 
(1) หลักฐานการจางท่ีสามารถนํามาคํานวณเปนอัตราเงินเดือนพ้ืนฐานได เชน 

ท่ีปรึกษาในโครงการในอดีต (ถาหากไมสามารถนําหลักฐานมาแสดง ใหใชอัตราเงินเดือนของบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติ 

เทาเทียมกันภายในบริษัทมาแสดง) 
(2) หนังสือรับรองการชําระภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาของท่ีปรึกษาแตละคน 

- ในกรณีบริษัทท่ีปรึกษาท่ีเสนองานและไดรับการคัดเลือกมีการยืมตัวท่ีปรึกษา 

ท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมกับตําแหนงจากบริษัทอ่ืน ใหใชหลักฐานอัตราเงินเดือนจากบริษัทท่ีสังกัดมาแสดง 
- ในกรณีท่ีปรึกษาอิสระสามารถอางอิงอัตราเงินเดือนจากงานในลักษณะเดียวกัน

ท่ีเคยไดรับ 

15.2.4 รายละเอียดและขอบเขตงานจาง ประกอบดวย 
• ผลงานและประสบการณของท่ีปรึกษา

(1) ผลงานและประสบการณของนิติบุคคล

- ผลงานของท่ีปรึกษา หมายถึง โครงการหรือผลงานท่ีผานมาของท่ีปรึกษา ซ่ึงเปน
โครงการหรือผลงานการจางท่ีปรึกษาประเภทเดียวกันและเปนผลงานท่ีเปนคูสัญญาโดยตรงกับหนวยงานของรัฐ หรือ
หนวยงานเอกชนท่ี สบน. เชื่อถือ โดยเปนโครงการหรือผลงานท่ีมีวงเงินไมนอยกวา 2,500,000 บาท พรอมเอกสาร 

หลักฐานอางอิง เชน หนังสือรับรองผลงาน สําเนาสัญญาโครงการท่ีไดดําเนินการแลวเสร็จตามสัญญา (โปรดระบุชื่อ
โครงการ ผูวาจาง ปท่ีวาจาง ระยะเวลาดําเนินโครงการ และมูลคาโครงการ) 

- ประสบการณเฉพาะ หมายถึง โครงการหรือผลงานท่ีผานมาของท่ีปรึกษา ซ่ึงเปน

โครงการหรือผลงานการจางท่ีปรึกษาประเภทเดียวกันกับขอบเขตของงานจางท่ีปรึกษา โดยโครงการหรือผลงาน ท่ีผานมา
ยอนหลังไมเกิน 10 ป นับถึงวันท่ียื่นขอเสนอ ซ่ึงตองเก่ียวของกับดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร หรือ
วิศวกรรมคอมพิวเตอร หรือวิทยาการคอมพิวเตอร หรือบริหารธุรกิจ หรือบริหารรัฐกิจ หรือสาขาท่ีเก่ียวของ 

พรอมเอกสารหลักฐานอางอิง เชน หนังสือรับรองผลงาน สําเนาสัญญาโครงการท่ีไดดําเนินการแลวเสร็จตามสัญญา 
(โปรดระบุ ชื่อโครงการ ผูวาจาง ปท่ีวาจาง ระยะเวลาดําเนินโครงการ มูลคาโครงการ และขอบเขตของงานโดยสรุป) 

(2) ผลงาน ประสบการณ และวุฒิการศึกษาของบุคลากรหลักและบุคลากรสนับสนุน 

จัดทําบัญชีแสดงรายชื่อบุคลากรหลักและบุคลากรสนับสนุนตามท่ีระบุไวในขอบเขตของงานโครงการจางท่ีปรึกษาฯ 
พรอมประวัติการศึกษา และประวัติการทํางาน โดยแยกเปน 

- ประสบการณเฉพาะ หมายถึง โครงการหรือผลงานท่ีผานมาของบุคลากร โดยมี

ประสบการณเฉพาะท่ีเก่ียวของกับดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร หรือวิศวกรรมคอมพิวเตอร หรือ
วิทยาการคอมพิวเตอร หรือบริหารธุรกิจ หรือบริหารรัฐกิจ หรือสาขาท่ีเก่ียวของ (โปรดระบุ ชื่อโครงการ ผูวาจาง 
ปท่ีวาจาง ระยะเวลาดําเนินโครงการ มูลคาโครงการ และขอบเขตของงานโดยสรุป) 

- วุฒิการศึกษา หมายถึง คุณวุฒิท่ีกําหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับงานจาง 
ท่ีปรึกษา โดยเปนปริญญาหรือคุณวุฒิท่ีสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) รับรอง ในระดับปริญญาตรีข้ึนไป 
โดยผูยื่นขอเสนอจะตองจัดหาผูเชี่ยวชาญท่ีมีประสบการณเฉพาะใหครบถวนทุกดานและทุกตําแหนง รวมท้ังตองมี 

วุฒิการศึกษาตามท่ีระบุไวในขอบเขตของงานโครงการจางท่ีปรึกษาฯ 

/ วิธีการ… 
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• วิธีการบริหารงานและวิธีการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงาน

(1) วิธีการบริหารงาน
ผูยื่นขอเสนอนําเสนอแนวทางในการบริหารงานของท่ีปรึกษา โดยใหผูยื่นขอเสนอ

นําเสนอตามรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

- การแบงการดําเนินงานเปนกลุมงานอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงตองรวมถึงแผนการ
ดําเนินงาน แนวทางการปฏิบัติงาน และการแบงงานท่ีชัดเจน 

- โครงสรางองคกรของบุคลากรของท่ีปรึกษา 

- หนาท่ีรับผิดชอบและรายละเอียดการทํางานของบุคลากรหลัก 
- หนาท่ีรับผิดชอบและรายละเอียดการทํางานของบุคลากรสนับสนุน 
- แผนการดําเนินงานและกรอบระยะเวลาในการดําเนินโครงการ (Project 

Workplan) 
(2) วิธีการปฏิบัติงานตามขอบเขตของาน 

ผูยื่นขอเสนอนําเสนอแนวคิด แผนงาน และวิธีการปฏิบัติท่ีสอดคลองกับขอบเขต

ของานจางท่ีปรึกษา พรอมกําหนดระยะเวลาท่ีเหมาะสม 
• งบแสดงฐานะการเงินท่ีมีการรับรองแลว ซ่ึงเปนงบแสดงฐานะการเงินของป พ.ศ. 2565 – 2566
• บัญชีเอกสารสวนท่ี 2 ท้ังหมด

ท้ังนี้ เอกสารตามขอ 15.2.4 จะตองลงลายมือชื่อรับรองในเอกสารตนฉบับ โดยผูมีอํานาจ 
ลงนามหรือผูท่ีไดรับมอบอํานาจจากนิติบุคคลและประทับตราสําคัญ (ถามี)  

15.3 เอกสารสวนท่ี 3 มีเอกสารดังตอไปนี ้
15.3.1 ในการเสนอราคาใหเสนอราคาเปนเงินบาท โดยสรุปคาใชจายรวมภาษีท่ีเก่ียวของท้ังหมด (ถามี) 

ตลอดจนคาใชจายท้ังปวงดวยแลว 

15.3.2 ในการจัดทําขอเสนอดานราคาขางตนจะตองเปนราคาท่ีเหมาะสมกับปริมาณงานและ
ระยะเวลาการทํางานตามขอบเขตของงานจางท่ีปรึกษา โดยแยกรายละเอียดของราคาตามหมวดคาใชจายตาง ๆ 
ซ่ึงอยางนอย ตองประกอบดวยรายการดังตอไปนี้ 

(1) คาใชจายดานบุคลากร ไดแก คาจางบุคลากรหลัก และคาจางบุคลากรสนับสนุนโดยจัดทํา
อัตราคาจางของบุคลากรแตละคนตอหนึ่งคน-เดือน (Man-Month) จําแนกเปนเงินเดือนพ้ืนฐาน (Basic Salary) 
ตัวคูณอัตราคาตอบแทน (Mark-Up Factor) 

(2) คาใชจายการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนเนื่องจากการดําเนินโครงการ เชน คาจัดทํารายงาน และ 
คาจัดประชุม เปนตน 

(3) คาภาษี ประกอบดวย ภาษีมูลคาเพ่ิมและอากร (ถามี) 

15.3.3 งวดการเบิกจายเงินคาจางซ่ึงสอดคลองกับผลงานท่ีจะสงมอบ โดยแยกสัดสวนหรือจํานวนเงิน 
ท่ีตองจายใหแกท่ีปรึกษาหลักและท่ีปรึกษารวม (ถามี) 

/16. กรรมสิทธิ์ … 
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16. กรรมสิทธิ์ในขอมูล เอกสาร และผลการดําเนินงาน

ขอมูลและเอกสารท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินงานของผูรับจางภายใตโครงการจางท่ีปรึกษาฯ นี้ ถือเปนกรรมสิทธิ์
ของผูวาจาง ผูรับจางจะนําไปเผยแพรหรือใชเพ่ือวัตถุประสงคใด ๆ มิได เวนแตจะไดรับการยินยอม เปนลายลักษณอักษร
จากผูวาจางเทานั้น 

17. ขอสงวนสิทธิ
17.1 สบน. ขอสงวนสิทธิการยกเลิกการจัดจางครั้งนี้ ไมวาดวยเหตุ ท่ี เกิดข้ึนเพราะงบประมาณ 

ยังดําเนินการไมเรียบรอยหรือเหตุใด ๆ ก็ตาม โดยท่ีปรึกษาจะเรียกรองคาเสียหายจาก สบน. ไมไดท้ังสิ้น และหากการ

จัดจางครั้งนี้ตองยกเลิกดวยเหตุผลใดก็ตาม สบน. ขอสงวนสิทธิไมรับผิดชอบตอคาเสียหายใด ๆ ของท่ีปรึกษาท้ังสิ้น 
17.2 ท่ีปรึกษาจะตองไมจางชวงงาน มอบหมายงาน ถายโอนงาน หรือละท้ิงงานใหผูอ่ืนเปนผูทํางานแทน 

เวนแตการจางชวงงานแตบางสวนท่ีไดรับอนุญาตเปนหนังสือจาก สบน. การท่ี สบน. ไดอนุญาตใหจางชวงงาน 

แตบางสวนดังกลาวนั้น ไมเปนเหตุใหท่ีปรึกษาหลุดพนจากความรับผิดหรือพันธะหนาท่ีตามสัญญานี้ และท่ีปรึกษา 
จะยังคงตองรับผิดในความผิดและความประมาทเลินเลอของผูรับชวงงาน หรือของตัวแทนหรือลูกจางของผูรับชวงงานนั้น 
ทุกประการ 

กรณีท่ีปรึกษาไปจางชวงงานแตบางสวนโดยฝาฝนความในวรรคหนึ่ง ท่ีปรึกษาตองชําระคาปรับใหแก สบน. 
เปนจํานวนเงินในอัตรารอยละสิบ ของวงเงินของงานท่ีจางชวงตามสัญญา ท้ังนี้ ไมตัดสิทธิ สบน. ในการบอกเลิกสัญญา 

18. การลงนามสัญญา

ท่ีปรึกษาจะตองลงนามสัญญาจางผานระบบการลงนามอิเล็กทรอนิกสท่ี สบน. กําหนด โดยผูรับจางตอง
ดําเนินการจัดสงขอมูลรายละเอียดประกอบการลงนามในสัญญาอิเล็กทรอนิกสให สบน. ลวงหนากอนวันลงนาม 
ในสัญญาผานทาง e-mail : supply@pdmo.go.th ดังนี้ 

18.1 ชื่อ - นามสกุล หมายเลขโทรศัพท และ e-mail ของผูมีอํานาจลงนามผูกพันสัญญาและของพยาน 
18.2 ไฟลภาพตราประทับของบริษัท (ถามี) 

19. ท่ีมาของการกําหนดราคากลาง (ราคาอางอิง)

ตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ ดวนท่ีสุด ท่ี กค 
(กวจ) 0405.3/ว1203 ลงวันท่ี 27 กันยายน 2565 เรื่อง แนวทางการจางท่ีปรึกษาและตามหลักเกณฑ อัตราคาใชจาย 
และแนวทางการพิจารณางบประมาณรายจายประจาํปของสํานักงบประมาณเดือนธันวาคม 2566 

20. หนวยงานผูรับผิดชอบโครงการ
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : ศูนยขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สถานท่ีติดตอ : สํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ ถนนพระรามท่ี 6 แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพฯ 

หมายเลขโทรศัพท : 02 278 7878 ตอ 40211 

21. สถานท่ีติดตอเพ่ือขอรับรายละเอียดการจางท่ีปรึกษา
ผูสนใจสามารถดูรายละเอียดไดท่ี www.pdmo.go.th หรือสอบถามมายังหมายเลขโทรศัพท 02 278 7878 

ตอ 40211 ในวันและเวลาราชการ 

--------------------------------------------------------------------------- 
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การเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน



- ๘๕ -

     สํานักงานบริหารหนี้สาธารณะไดดําเนินการนํารายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงานเรียบรอยแลว ตาม link : https://shorturl.asia/KId7k  ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้

๑. เว็บไซตสํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ https://www.pdmo.go.th เลือกหัวขอ เกี่ยวกับเรา เลือก แผนการปฏิบัติราชการ  

    ดังปรากฏตามรูปที่ ๑

รูปที่ ๑

๒. เลือกหัวขอ แผนการปฏิบัติราชการ ดังปรากฏตามรูปที่ ๒

รูปที่ ๒

suphakan
Rectangle

suphakan
Rectangle

suphakan
Rectangle



- ๘๖ -

๓. เลือกหัวขอ แผนการปฏิบัติราชการ เลือก การปองกันและปราบปรามการทุจริต ดังปรากฏตามรูปที่ ๓

รูปที่ ๓

๔. เลือก ขอมูลการปองกันและปราบปรามการทุจริต ดังปรากฏตามรูปที่ ๔

รูปที่ ๔

suphakan
Rectangle

suphakan
Rectangle



- ๘๗ -

๕. เลือก ดูรายละเอียด ขอมูลรายงานผลการดําเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

    จะปรากฏตามรูปที่ ๕

รูปที่ ๕

suphakan
Rectangle

suphakan
Rectangle

suphakan
Stamp



การนําเสนอตอการประชุม

ระดับบริหารของหนวยงานเพื่อรับทราบ



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการวางระบบและประเมินผลการควบคุมภายในฯ โทร. 0 227๘ ๗๘๗๘ ต่อ ๔๑๑๐๕

ที ่  กค 0900/กพร./ วันที่        สิงหาคม  256๘

เรื่อง   ขอเรียนเชิญเป็นประธานการประชุมคณะกรรมการวางระบบและประเมินผลการควบคุมภายใน
และบริหารจัดการความเสี่ยงของส านักงานบริหารหนี้สาธารณะ ครั้งที่ ๓/๒๕๖๘ 

เรียน     ที่ปรึกษาด้านตลาดตราสารหนี้ 

ตามที่ส านักงานบริหารหนี้สาธารณะ (สบน.) ได้มีค าสั่ง ที่ 1๘๑/256๗ ลงวันที่ ๒๒ 
พฤศจิกายน 256๗ เรื ่อง แต่งตั้งคณะกรรมการวางระบบและประเมินผลการควบคุมภายใน  และบริหาร
จัดการความเสี ่ยงของ สบน. (คณะกรรมการฯ) โดยมีที่ปรึกษาหรือรองผู ้อ านวยการ สบน. ที่ได้รับ
มอบหมายให้ก ากับดูแลกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) เป็นประธานกรรมการ และมีผู้อ านวยการกอง/
ส านัก/ศูนย์/กลุ่ม หรือผู้แทน ร่วมเป็นกรรมการ (เอกสารแนบ 1)  นั้น  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบ ขอได้โปรดเป็นประธานการประชุมคณะกรรมการฯ 
ครั้งที่ ๓/256๘ ในวันและเวลาดังกล่าวข้างต้นด้วย จะขอบคุณยิ่ง 

 (นายโพธิรัตน์ กิจศรีโอภาค) 
นักวิชาการคลังช านาญการพิเศษ รักษาราชการแทน 

ผู้เชี่ยวชาญด้านพัฒนาระบบบริหาร 
ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการวางระบบและประเมินผล 
การควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยงของส านักงานบริหารหนี้สาธารณะ 

๒๕๑๓๐

กพร. ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ ขอเรียนเชิญท่านเป็นประธานการประชุม
คณะกรรมการฯ ครั้งที่ ๓/256๘ ในวันจันทร์ที่ ๒๕ สิงหาคม 256๘ เวลา ๑๖.๑๕ น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุม 
๑๒๐๕ ชั้น ๑๒ อาคาร ๑๕๐ ปี กระทรวงการคลัง โดยมีระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการฯ ปรากฏ
ตามเอกสารแนบ ๒ 

- ๘๘ -



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการวางระบบและประเมินผลการควบคุมภายในฯ โทร. 0 227๘ ๗๘๗๘ ต่อ ๔๑๑๐๕
ที ่  กค 0900/กพร./ วันที่        สิงหาคม  256๘
เรื่อง   ขอเชิญประชุมคณะกรรมการวางระบบและประเมินผลการควบคุมภายใน และบริหารจัดการความเสี่ยง

ของส านักงานบริหารหนี้สาธารณะ ครั้งที่ ๓/๒๕๖๘ 

เรียน ผู้อ านวยการกองจัดการหนี้ 1 
ผู้อ านวยการกองจัดการหนี้ 2 
ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผนการบริหารหนี้สาธารณะ 
ผู้อ านวยการกองบริหารการช าระหนี้ 
ผู้อ านวยการกองพัฒนาตลาดตราสารหนี้ 
ผู้อ านวยการกองบริหารการระดมทุนโครงการลงทุนภาครัฐ 
ผู้อ านวยการกองประเมินผลโครงการ 
เลขานุการกรม 
ผู้อ านวยการศูนย์ข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมาย 
ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารความเสี่ยงหนี้สาธารณะ 
ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ตามที่ส านักงานบริหารหนี้สาธารณะ (สบน.) ได้มีค าสั่ง ที่ 1๘๑/256๗ ลงวันที่ ๒๒ 
พฤศจิกายน 256๗ เรื ่อง แต่งตั้งคณะกรรมการวางระบบและประเมินผลการควบคุมภายใน  และบริหาร
จัดการความเสี ่ยงของ สบน. (คณะกรรมการฯ) โดยมีที่ปรึกษาหรือรองผู ้อ านวยการ สบน. ที่ได้รับ
มอบหมายให้ก ากับดูแลกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) เป็นประธานกรรมการ และมีผู้อ านวยการกอง/
ส านัก/ศูนย์/กลุ่ม หรือผู้แทน ร่วมเป็นกรรมการ (เอกสารแนบ 1)  นั้น  

กพร. ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ ขอเรียนเชิญประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ 
๓/256๘ ในวันจันทร์ที่ ๒๕ สิงหาคม 256๘ เวลา ๑๖.๑๕ น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุม ๑๒๐๕ ชั้น ๑๒ 
อาคาร ๑๕๐ ปี กระทรวงการคลัง โดยมีระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการฯ ปรากฏตามเอกสารแนบ ๒ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการฯ ในวันและเวลาดังกล่าวข้างต้นด้วย 
จะขอบคุณยิ่ง 

 (นายโพธิรัตน์ กิจศรีโอภาค) 
นักวิชาการคลังช านาญการพิเศษ รักษาราชการแทน 

ผู้เชี่ยวชาญด้านพัฒนาระบบบริหาร 
ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการวางระบบและประเมินผล 
การควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยงของส านักงานบริหารหนี้สาธารณะ 

ว๓๕ ๒๕

- ๘๙ -



เอกสารแนบ ๑ 
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เอกสารแนบ ๒ 



ระเบียบวาระการประชุม 
คณะกรรมการวางระบบและประเมินผลการควบคุมภายใน และบริหารจัดการความเสี่ยง 

ของส านักงานบริหารหนี้สาธารณะ (สบน.) ครั้งที่ ๓/256๘  
วันจันทร์ที ่๒๕ สิงหาคม 256๘ เวลา ๑๖.๑๕ น. เป็นต้นไป 

ผ่านระบบการประชุมทางไกลด้วยโปรแกรม Cisco WebEx Meeting 
------------------------------------------------------------ 

ระเบียบวาระท่ี 1   เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการวางระบบและประเมินผลการควบคุมภายใน 
และบริหารจัดการความเสี่ยงของ สบน. ครั้งที่ ๒/256๘  

ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องเพื่อทราบ 
รายงานผลการด าเนนิการตามแผนบรหิารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ระเบียบวาระท่ี ๔   เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

------------------------------------------------------------ 
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การประชุมคณะกรรมการวางระบบและประเมินผล
การควบคุมภายใน และบริหารจัดการความเส่ียง
ของส านักงานบริหารหนี้สาธารณะ ครั้งที่ 3/2568

ณ ห้องประชุม 1205 ส านักงานบริหารหนีส้าธารณะ (สบน.)
ชั้น 12 อาคาร 150 ปี กระทรวงการคลัง

วันจันทร์ที่ 25 สิงหาคม 2568 เวลา 16.15 น. เป็นต้นไป
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ระเบียบวาระที่ 3
เรื่องอื่นๆ

4
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