
แผนงานหรือโครงการกลุ่มที่ 2 (ฉบับปรับปรุง)

แบบฟ อร ์มข ้อ เสนอแผนงานหร ือโครงการกล ุ่มท ี่ 2 ภ ายใต ้พ ระราชกำห น ดให ้อำน าจ  
กระท รวงการคล ังก ู้เง ิน เพ ื่อแก ้ใฃ ป ้ญ ห าผลกระท บ จากส ถาน การณ ์ว ิกฤตต ้าน พ ล ังงาน  

และสร ้างการเปล ี่ยน ผ ่าน ต ้าน พ ล ังงาน ของป ระเทศ พ.ศ. 2569

1. หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ข้อหน่วยงาน (กรม/หน่วยงานรัฐ) สำนักงานคณะกรรมการการอาข้วสิกษา
กระทรวงสิกษาธิการ

2. ข้อโครงการ ENERGY THEMATIC CODING SCHOOL : พลิกโฉมสถานสิกษาอาข้วสิกษาสู่โครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลการสิกบา 
และ Energy AI

พื้นที่ดำเนินการพื้นที่ดำเนินการ สถานสิกษาภาครัฐในลังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาข้วสิกษา
3. หลักการและเหตุผล

โดยอาจระบุท่ีมา (มติ ครม. นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจ) สภาพปัญหา ความต้องการและความจำเป็นเร่งด่วน

ระบบพลังงานกำลังเปล่ียนจากโครงสร้างเข้งกายภาพใปสู่ระบบท่ีขับเคล่ือนด้วยข้อมูล ซอฟต์แวร์ ระบบควบคุมอัตโนมัติ 
และปัญญาประดิษฐ์ ประเทศใทยจึงจำเป็นต้องพัฒนากำลังคนระดับช่างเทคนิค นักพัฒนา ครู และผู้เรียนอาข้วสิกษา ให้เข้าใจ 
ทั้งเครื่องจักรจริง ระบบไฟฟ้าจริง และข้อมูลจริง เพ่ีอรองรับการเพ่ิมผสิตภาพแรงงาน การเพ่ิมประสิทธิภาพพลังงาน การลดการพ่ีงพา 
พลังงานฟอสข้ล และการสร้างนวัตกรรมด้านพลังงานภายในประเทศ

ปัญหาเข้งระบบท่ีต้องเร่งแก้ไข ได้แก่ หลักสูตรดิจิทัลท่ียังแยกจากโจทย์เคร่ืองจักรและข้อมูลพลังงานจริง ความพร้อมของสถานสิกษา ครู 
อินเทอร์เน็ต อุปกรณ์ และเครือข่ายอุตสาหกรรมท่ีแตกต่างกัน ข้อมูลการเรียนรู้ โครงงาน และพลังงานท่ีกระจัดกระจาย ขาดมาตรฐาน 

คุณภาพ และสิทธิการใข้งานท่ีขัดเจน รวมท้ังการขาดโครงสร้างพ้ืนฐานดิจึทัลและสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ด้าน AI และเทคโนโลยีพลังงาน 
ท่ีสามารถใข้ร่วมกันและขยายผลได้ในระดับประเทศ

เพ่ีอแก้ไขข้อจำกัดดังกล่าว จึงกำหนดแนวทางพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลการสิกษาและเครือข่ายหน่วยการเรียนรู้ Energy AI 
ในสถานสิกษาอาข้วสิกษาเป๋าหมาย 400 โหนต โดยมีระบบและบริการดิจิทัลส่วนกลางเป็นแกนเข้อมโยง เป็นกรอบหลักในการจัดต้ัง 
โครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลการสิกษาและเครือข่ายหน่วยการเรียนรู้ Energy AI ในสถานสิกษาอาข้วสิกษาเดิม 400 โหนด โดยมี Education Digital 
Infrastructure เป็นแกนกลาง ประกอบด้วย Teaching Cloud Personalized AI Teaching Coach ท่ีมีครูกำกับ Deep Learning/MLOps 
และ National Knowledge Graph พร้อมออกแบบและทดสอบกำลังรองรับบริการสูงสุด 600,000 บัญข้ผู้เรียนต่อปี ข้งเป็นกำลังรองรับ 
เข้งออกแบบ มีใช่จำนวนผู้เข้าร่วมจริงในปีแรก

เพ่ีอให้โครงการหลักมีองค์ประกอบครบถ้วนและลดความซาซ้อน ทำหน้าท่ีเป็นบริการโครงสร้างพ้ืนฐาน AI สมรรถนะสูงส่วนกลาง โดยจัด 
ให้มีโครงสร้างพ้ืนฐาน AI สมรรถนะสูงและทรัพยากรดิจิทัลส่วนกลางท่ีสถานสิกษาสามารถใช้ร่วมกัน พร้อมระบบบริหารจัดการทรัพยากร 
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ ห้องปฏิบัติการ และเคร่ืองมีอผึเกปฏิบัติท่ีเก่ียวข้อง โครงสร้างพ้ืนฐานดังกล่าวมีเบัาหมายเพ่ีอใช้เป็นฐานในการพัฒนา 
ครู ผู้เรียน และกำลังคนอาข้วสิกษาให้สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและ AI กับระบบพลังงานจริง รองรับการเพ่ิมประสิทธิภาพพลังงาน 
การพัฒนานวัตกรรม และการเปล่ียนผ่านด้านพลังงานของประเทศ
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4. วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. เพ่ือพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลและเครือข่ายสถานดิกษาอาขีวดิกษา ให้มีความพร้อมด้านระบบดิจึทัลและปัญญาประดิษฐ์ในมาตรฐาน 
เดียวกัน สามารถเร่ือมโยงและใช้ทรัพยากรร่วมกันได้ในระดับประเทศ
2. เพ่ือพัฒนาระบบและบริการดีจึทัลส่วนกลางสำหรับสนับสนุนการเรียนการสอน การวิเคราะห์ข้อมูล การพัฒนาลือ และการประยุกต์ใข้ 
ปัญญาประดิษฐ์กับการเรียนรู้และองค์ความรู้ด้านพลังงาน
3. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและยกระดับสมรรถนะของครู บุคลากร และผู้เรียนอาขีวดิกษา ด้านการเขียนโปรแกรม ข้อมูล ปัญญาประดิษฐ์
ความมนคงปลอดกัยทางดีจิทัล ระบบพลังงาน และเทคโนโลยีท่ีเก่ียวข้อง ผ่านการเรียนรู้และการผีเกปฏิบัติท้ังในสถานดิกษาและระบบออนไลน์
4. เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาและประยุกต์ใช้นวัตกรรมด้าน Energy AI โดยเปิดโอกาสให้ครูและผู้เรียนพัฒนาโครงงาน ผลงาน และต้นแบบ 
ท่ีเร่ือมโยงกับโจทย์ด้านพลังงาน พร้อมสร้างความร่วมมือกับสถาบันการดิกษาและภาคอุตสาหกรรม
5. เพ่ือให้โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบ และบริการท่ี'พัฒนาฃ๋ึนมีความพร้อม ปลอดภัย เร่ือมโยงกันได้ และสามารถนำไปใช้งานได้อย่างต่อเน่ือง 
พร้อมมีระบบติดตาม ประเมินผล และการบริหารจัดการหลังสินสุดโครงการ

5. ระยะเวลาดำเนินงาน 1 ปี (ระหว่างปีงบประมาณ 2569-2570)
6. ความสอดคล้องกับแผนงานหรือโครงการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์พลังงาน การใช้พลังงานให้เกิด 
ประสิทธิภาพ รองรับการเปลี่ยนผ่านการพึ่งพิงการใช้พลังงานฟอสช้ลไปสู่การใช้เทคโนโลยีพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก
(แผนงานหรือโครงการต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์เพียงอย่างใดอย่างหน่ึง)

อ 6.1 แผนงานหรือโครงการหรือกิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือลดการใช้พลังงานฟอสช้ล การใช้เทคโนโลยีเพ่ือให้การใช้พลังงาน 
มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการติดต้ังระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
และสร้างรายได้จากคาร์บอนเครดิตของภาครัฐ

□

0

6 .2 โครงการเพ่ือส่งเสริมการใช้ยานพาหนะท่ีมีอายุการใช้งานนานไปสู่ยานพาหนะท่ีเป็นมิตร
ต่อสิงแวดล้อม ลดการใช้พลังงานฟอสขีล ทำให้การใช้พลังงานมีประสิทธิภาพ หรือส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนหรือพลังงาน 
ทางเลือก รวมท้ังสนับสนุนการติดต้ังสถานีบรรจุไฟฟ้า
6.3 แผนงานหรือโครงการเพ่ือพัฒนาทักษะของประชาชนและนวัตกรรมสำหรับรองรับการปรับโครงสร้างพลังงานและการสร้าง 
เศรษฐกิจใหม่

(โปรดอธิบายให้เห้นว่าโครงการท่ีเสนอสามารถตอบสนองวัตถุประสงค์ของ พ.ร.ก.ฯ อย่างไร)
โครงการมีความสอดคล้องกับข้อ 6.3 เน่ืองจากเป็นการวางโครงสร้างพ้ืนฐานดิจึทัลการดิกษา และเครือข่ายหน่วยการเรียนรู้ Energy AI 

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะด้าน Coding, Data, AI, Cybersecurity, Ethics และ Energy Systems ดังแต่ระดับพีนฐานถึงระดับสูง โดยผู้เรียนสามารถ 
ผีเกจากมิเตอร์ เซนเชอร์ ระบบไฟฟ้า ข้อมูลพลังงานจริงหรือข้อมูลจำลองท่ีได้รับอนุมัติ พร้อมสร้างผลงาน Portfolio และ Micro-credential 
ท่ีเร่ือมโยงกับอาขีพและความต้องการของอุตสาหกรรม

เสริมโครงสร้างพ้ืนฐานส่วนกลางสำหรับการเรียนรู้และผีเกปฏิบัติด้าน AI Infrastructure, HPC, GPU Resource Management และ MLOps 
รื่งเป็นทักษะสำคัญในการพัฒนา Smart Grid การพยากรณ์พลังงานทดแทน การจัดการระบบกักเก็บพลังงาน และแพสตฟอร์มพลังงาน 
สะอาด เสริมกลไกพัฒนาครูและผู้เรียนผ่านแพลตฟอร์ม ห้องปฏิบัติการ AI เคร่ืองมีอ Robotics/loT/Automation และห้องเรียนอัจฉริยะ ทำให้ 
โครงสร้างพ้ืนฐานสามารถถูกนำไปใช้ประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอนได้จริง

ผลของโครงการจะเป็นฐานสำหรับพัฒนากำลังคน Energy AI เพ่ิมผลิตภาพแรงงาน สนับสนุนโครงงานลดการใช้พลังงาน และสร้างระบบ 
นิเวศนวัตกรรมด้านพลังงาน โดยปีแรกมุ่งสร้างและรับมอบโครงสร้างพ้ืนฐาน จึงไม่นำกำลังรองรับสูงสุด 600,000 บัญขีต่อปีโปนับเป็น 
ผู้เข้าร่วมหรือผู้ได้รับประโยชน์จริงโดยอัตโนมัติ
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7. วงเงินงบประผาณและรายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่าย (หน่วย : ล้านบาท โดยระบุเป็นทศนิยม 4 ตำแหน่ง)

รายการ ราคาต่อหน่วย 
(บาท)

จำนวน
(หน่วย)

รวม
(ล้านบาท)

หมายเหตุ

1. ค ่าบ ุคล าก ร

....... (ตำแหน่ง) (คน X เด ือน)

....... (ตำแหน่ง) (คน X เด ือน)

2. ค ่าด ำ เน ิน ก าร  (ค ่า'ใช ้สอย ค ่าว ัลด ุ และค ่า 
ล าธ ารรพูปโภค)

3. ค ่าลงท ุน  (ค ร ุภ ัณ ฑ ์ ส ิงก ่อสร ้าง)

4. อ ื่น  ๆ
กิจกรรมที่ 1 โครงสร้างพื้นฐานดิด ิท ัลการดิกษา 
และ Energy AI ระดับประเทศ 2 0 0 0 0 .0 0 0 0 2 0 0 0 .0 0 0 0

กิจกรรมที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพทักษะกำลังคน 
อา!}วดิกษาสมรรถนะสูงต้นแบบด้าน 
ป ัญญาประด ิษฐ์ (AI Workforce Upskilling 
Program)

8 5 .0 0 0 0 8 5 .0 0 0 0

กิจกรรมที่ 3 พ ัฒนาสมรรถนะครูอาธิวด ิกษาและ 
ผู้เร ียนด้าน AI และเทคโนโลยีดิจิทัล 9 2 .0 0 0 0 9 2 .0 0 0 0

รวมทั้งหมด 2177.0000
หมายเหตุ: รายการดำเนินงานของแต่ละโครงการควรเป็นไปตามการดำเนินงานจริง (รายการดำเนินงานข้างต้นเป็นตัวอย่าง) 

(โปรดอธิบายลมมติฐานและวิธีการท่ีใช้ในการประมาณการค่าใช้จ่าย)
วงเงินรวม 2,177.0000 ล้านบาท ประกอบด้วยนิจกรรมท่ี 1 วงเงิน 2,000.0000 ล้านบาทนิจกรรมท่ี 2 วงเงิน 85.0000 ล้านบาท 

และนิจกรรมท่ี 3 วงเงิน 92.0000 ล้านบาท
การประมาณการของโครงการและผลส่งมอบท่ีตรวจรับได้ โดยงบแกนกลาง Education Digital Infrastructure จำนวน 

1,260.0000 ล้านบาท และงบส่วนท่ีเหลือจัดตามความพร้อมของโหนด มาตรฐานและการรับรอง ความม'นคงปลอดภัย การทดสอบอิสระ 
และการบริหารโครงการ นิจกรรมท่ี 2 ใช้ประมาณการตามหมวดบริหารโครงการ การวิเคราะห์และออกแบบ การพัฒนาระบบ การพัฒนา 
หลักสูตรการเฝัาระวังระบบ เช้ร์ฟเวอร์ผีเกอบรมและอนุมานโมเดล และระบบเครือข่ายและจัดเก็บข้อมูลนิจกรรมท ี3่ ใช้ประมาณการ 
ตามหมวดการผีเกอบรม แพลตฟอร์ม โครงสร้างพ้ีนฐาน AI ระบบประมวลผล เคร่ืองมือ Robotics/loT/Automation ห้องทดลองออน'โลน์ 
Smart Classroom และการปรับปรุง AI Lab

ก่อนจัดทำ T0R ต้องจัดทำสถาปัตยกรรมรวมและบัญช้รายการระบบร่วม เพ่ือให้ AI Server, GPU, Platform, Network, storage, AI Lab 
และซอฟต์แวร์ของนิจกรรมย่อยทำหน้าท่ีเสริมโครงสร้างพ้ืนฐานหลัก และไม่จัดช้อรายการท่ีมืวัตถุประสงค์หรือสมรรถนะซากัน รวมท้ังต้อง 
จัดทำราคากลาง TCO แผนบริหารสินทรัพย์ และเง่ือนโขการรับมอบแบบ Stage Gate

ท้ังน้ี กรณีที่มีความจำเป็นต้องใช้วัสดุจากต่างประเทศ (โปรดระบุเหตุผลความจำเป็น พร้อมทั้งระบุประมาณการค่าใช้จ่ายจากการนำเช้า 
วัสดุจากต่างประเทศ)



ร
 □

8. ลักษณะโครงการ

8.1 ดำเนินงานใด้ทันที
8.2 อยู่ระหว่างการเตรียมความพร้อม
8.3 ความพร้อมของโครงการ

1) ความพร้อมของพึ๋นที่ดำเนินโครงการ

มีแล้วและใต้รับอนุญาตให้ใช้ไต้ตามกฎหมาย 
มีแล้วและอยู่ระหว่างการขออนุญาตให้ใช้ใต้ตามกฎหมาย 

ต้องคัดหาใหม่
(โปรดอธิบาย)______________________________________________

อ
0
□

2) ความพร้อมของแบบรูปรายการ

มีแล้วและฬมบูรณ์ 

มีแต่ยังใม่ฬมบูรณ์ 

ใม่มี

(โปรดอธิบาย)__________________

อ
0
□

3) ผลกระทบสิงแวดล้อม (ลักษณะโครงการตามข้อ 6.2 - 6.3 สามารถข้ามใต้)

0 ไม่กระทบ

□ กระทบ

□
□

(โปรดอธิบาย)_

4) ความพร้อมของแรงงาน บุคลากร เครื่องมือ และเทคนิค

มีพร้อมและสามารถดำเนินการใต้ทันที 

มีบางส่วนและต้องคัดหาเพ่ิม 

(โปรดอธิบาย)______________________________________

อ

0
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3. มี Reference Architecture, Service Catalog, 
Credential/Data Standards Baseline, Portfolio Workflow 
และ Energy Al Demonstrators ทีผ่านการทดสอบ 
End—to—End

4. มีบริการ Al Infrastructure ส่วนกลาง 1 ชุด 
ประกอบด้วยAl Training Server, Al Inference Server, 
GPU Resource Management, Resource Booking and 
Queuing System และ Central Network & storage พร้อม 
หลักสูตร/หัวข้อไม่น้อยกว่า 10 หลักสูตร และผู้ผ่านการ 
อบรมไม่น้อยกว่า 300 คน
5. มีแพลตฟอร์มการเรียนรู้ AI และเทคโนโลยีดิจิทัล 
1 ระบบ Al Lab 1 ห้อง Al Server 1 เคร่ือง ชุดเคร่ืองมือ 
Robotics/loT/Machine Vision/Automation ระบบ Smart 
Classroom และหลักสูตรไม่น้อยกว่า 3 โดเมนทางเทคนิค

ผลสัพธ์ฃ'องTครงการ (Outcome) ฟ น ลดการนำเข ้าส ์อ เพ ล ิงฟ อฬ ช ็!ล  ( ป ้ า ม ั น / ถ ่ า นท ิ น / ก๊า•รธรรมชาส), รดการใด ้ถ ่เอ เพล ิงฟอฬแล, ลดการปล ่อยก ๊าซ เ1)อนกระจกส ุท รห 1)อรดการป ล ่อย  

ก ๊าซคา ')บอน  เป ็นด ้น

1. ระบบพร้อมเปิดบริการ มีความปลอดภัย เข้ึอมต่อและ 
พกพาใด้ ต้นทุนอยู่ภายใต้เพดาน และมีผู้'รับผิดชอบ 0&M 
โดยไม่มีข้อค้นพบด้านความเป็นส่วนตัวหรือความมนคง 
ปลอดภัยระดับวิกฤตค้างเกิน SLA

ตัวข้ึวัดหลังเปิดบริการ: Completion, Learning 
Gain, Credential, Portfolio Quality, Skill Use, 

Placement, Employer Feedback, ความพึง 
พอใจผู้ใข้ และความพร้อมใข้งานฃองระบบ

2. ครู อาจารย์ บุคลากร และผู้เริยนมีความรู้และทักษะ
ด้าน Al, Al Infrastructure, MLOps, Robotics, loT, 
Automation, Machine Vision และ Energy Al เพ่ิมข้ึน โดย 
ผลการประเมินหลังการพัฒนาสูงกว่าก่อนดำเนินการ

3. ครูลามารถใช้แพลตฟอร์ม ห้องปฏิบัติการ และ 
เครื่องมือดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้แบบ On-site, Online 
และ Blended Learning รวมท้ังพัฒนาหลักสูตรและ
ถ่ายทอดความรู้ต่อได้

4. ผู้เรียนสามารถสร้าง Portfolio, Micro-credential และ 
โครงงาน Energy Al ใช้ทักษะกับโจทย์จริง และเข้ึอม'โยงสู่
การแกงาน การทำงาน หรือการสืกษาต่อ

5. สถานสืกษาในสังกัดสามารถใช้ทรัพยากร AI ส่วนกลาง
ร่วมกัน ลดการลงทุนครุภัณฑ์สมรรถนะสูงชาช้อน และ 
เพ่ิมประสิท!ภาพการใช้ทรัพยากรภาครัฐ
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ผลประโยชน์และความคุ้มค่าของโครงการ เช่น NPV IRR EIRR ฟ ้น ต ้น

ทำให้เกิดสถาปัตยกรรมการลงทุนท่ีครบวงจร ต้ังแต่โครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัสระดับประเทศ โหนดลถานติกษา ระบบประมวลผล AI 
ส่วนกลาง แพสตฟอร์มการเรียนรู้ ห้องปฏิบัติการ เคร่ืองมือผึแกปฏิบัติ การพัฒนาหลักสูตร การรับรองสมรรถนะ และการพัฒนาครูและผู้เรียน 

การกำหนดบทบาทของแต่ละกิจกรรมอย่างชัดเจนช่วยลดความซาซ้อนของ Server, GPU, Platform, Network, storage, AI Lab 
และซอฟต์แวร์ โดยใช้ทรัพยากรร่วมกันผ่านสถาปัตยกรรมกลางและระบบจองใซ้ทรัพยากร ช่วยประหยัดการลงทุนรายสถานติกษา เพ่ิมอัตรา 
การใช้ประโยชน์ของครุกัณฑ์ และทำให้การบำรุงรักษา การรักษาความมั่นคงปลอดภัย และการอัปเดตเทคโนโลยีสามารถบริหารในภาพรวมใด้ 

โครงการจะสร้างฐานกำลังคนด้าน Energy AI และ AI Infrastructure ท่ีเข้าใจท้ังเทคโนโลยีดิจิทัลและระบบพลังงาน เพ่ิมผลิตภาพแรงงาน 
สนับสนุนการบริหารจัดการพลังงานอัจฉริยะ และส่งเสริมนวัตกรรมพลังงานสะอาด อย่างไรก้ตาม ความคุ้มค่าระยะยาวขึ้นอยู่กับการยืนยัน 
การใช้ประโยชน์จริง แผน 0&M และแหล่งงบประมาณหลังปีแรก จึงต้องกำหนด Stage Gate และเง่ือนไขรับมอบเพ่ือควบคุมความเสืยง 
ด้านต้นทุนและความยงยืน

14. แนวทางการติดตามประเมินผลความสำเร็จตามข้อเสนอ
14.1 ติดตามและรับมอบตาม Stage Gate รายไตรมาส โดยตรวจสอบความก้าวหน้าของ Core Infrastructure, 400 Nodes, AI Infrastructure 

ส่วนกลาง, Platform, AI Lab, หลักสูตร และการพัฒนาครู พร้อมใช้ FAT/SAT, Capacity Test, Cybersecurity/PDPA/Responsible AI Review, 
Interoperability Test, CMDB และ Independent Verification เป็นหลักฐาน
14.2 หลังเปิดบริการให้ประเมินการใช้ประโยชน์จริง แยกจากกำลังรองรับเช้งออกแบบ โดยติดตามจำนวนผู้ใช้จริง ผลการเรียนรู้ ผู้ผ่าน 
การรับรอง คุณภาพ Portfolio การนำทักษะไปใช้ การเข้ึอมโยงงาน ความพึงพอใจ ความพร้อมใช้งาน ต้นทุน 0&M และผลตอบรับนายจ้าง 
พร้อมรายงานปัญหาอุปสรรค การลดรายการซ์าซ้อน และข้อเสนอปรับปรุงหรือขยายผล

ผู้รับผิดชอบแผนงวน/โครงการ
1. ช้อ-สกุล นางสุริพร สังข์อ่อน

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักนโยบายและแผนการอาช้วติกษา 
กอง/สำนัก สำนักนโยบายและแผนการอาช้วติกษา
โทรศัพท์ (สำนักงาน/มือถือ) 02 026 5555 ต่อ 3021 E-mail strategic.vec@gmail.com 
Line ID______________________________________________________________

2. ช้อ-สกุล ท่ีร้อยตริ อิทธิพัทธ์ สมจู
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
กอง/สำนัก สำนักนโยบายและแผนการอาช้วติกษา
โทรศัพท์ (สำนักงาน/มือถือ) 02 026 5555 ต่อ 3021 E-mail strategic.vec@gmail.com 
Line ID______________________________________________________________
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